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Bundesfamilienministerium und ZDH werben gemeinsam fiir familienbewusste Arbeitszeiten im Handwerk

Bundesfamilienministerium und ZDH werben gemeinsam fir familienbewusste Arbeitszeiten im Handwerk<br /><br />Kooperationstagung zur
Familienfreundlichkeit im Handwerk<br />Familienfreundliche Handwerksbetriebe - dafur werben heute (Montag) der Parlamentarische Staatssekretér im
Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Dr. Hermann Kues und der Président des Zentralverbands des Deutschen Handwerks
(ZDH), Otto Kentzler. Bei einer gemeinsamen Tagung in Berlin steht die Frage im Mittelpunkt, wie die Arbeitsbedingungen und insbesondere die
Arbeitszeiten fur die insgesamt 5,15 Millionen Beschéftigten in den rund eine Million Handwerksbetrieben in Deutschland familienfreundlicher gestaltet
werden konnen.<br />"Gerade das Handwerk mit seinen vielen kleinen Betrieben ist auf die Qualifikation und Motivation jedes einzelnen Beschaftigten
angewiesen”, so Dr. Hermann Kues. "Umso wichtiger ist es, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an den Betrieb zu binden, indem ihnen Zeit fur Kinder
oder pflegebedirftige Angehdrige gegeben wird. Kleine Betriebsgrof3en sind fir eine familienfreundliche Arbeitszeitkultur kein Hindernis, im Gegenteil:
Hier kann flexibel und schnell auf die Bedurfnisse reagiert werden. Gerade fur das Handwerk bietet Familienfreundlichkeit im Wettbewerb um Fachkréfte
besondere Chancen."<br />ZDH-Préasident Otto Kentzler hob die wichtige Rolle des Handwerks bei der Umsetzung einer familienbewussten Arbeitswelt
hervor: "Mehr als drei Viertel aller Handwerksbetriebe sind familiengefiihrt, d. h. dort arbeiten auch Ehepaare mit Kindern. Damit herrscht in den
Betrieben eine naturliche Sensibilitét fur das Thema. Und sie wissen: Wenn sie familienfreundliche Unternehmensfuhrung ausbauen und dies auch nach
innen und auBen kommunizieren, haben sie bessere Chancen, gute Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an sich zu binden. Pragmatische Lésungen sind
auch dabei die besondere Stéarke des Handwerks. Mit vielfaltigen individuellen MaBnahmen schaffen es Betriebe, ihre Notwendigkeiten mit den
personlichen Bedirfnissen ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Einklang zu bringen."<br />Bei der Tagung "Familienfreundlichkeit - Erfolgsfaktor fir
Handwerksunternehmen"<br />im Haus des Deutschen Handwerks in Berlin diskutieren Vertreterinnen und Vertreter engagierter Handwerkskammern mit
Experten und Praktikern aus Handwerksbetrieben sowie der Wissenschaft iber die branchenspezifischen Herausforderungen einer familienbewussten
Arbeitszeitorganisation.<br />Die Kooperationstagung ist Teil der Umsetzung der "Charta fur familienbewusste Arbeitszeiten". Mit der Charta haben sich
Politik und Wirtschaft im Februar 2011 zu einem gemeinsamen Engagement furr familienbewusste Arbeitszeiten verpflichtet.<br />Zum breiten
Umsetzungsprozess gehort unter anderem eine "Datenbank der Guten Beispiele” mit rund 150 Arbeitgebern und Arbeitnehmern, die schon heute flexible
Arbeitszeitmodelle auch im Handwerk nutzen, sowie Veranstaltungen bei regionalen Handwerkskammern, um Betriebe vor Ort bedarfsgerecht zu
informieren.<br /><br />Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)<br />Alexanderplatz 6<br />10178 Berlin<br
/>Deutschland<br />Telefon: 01888 - 5550<br />Telefax: 01888 - 555 41 03<br />Mail: nicole.elping@bmfsfj.bund.de<br />URL: http://www.bmfsfj.de/ <
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Um den gegenwartigen gesellschaftlichen Herausforderungen zu begegnen, hat die Bundesregierung eine nachhaltige Familienpolitik zu ihrem
Markenzeichen gemacht: Ein neuartiger Mix aus Ausbau der Infrastruktur, familienfreundlicher Unternehmenskultur und neu zentrierten monetéren
Leistungen schafft wirtschaftliche, aber auch zeitliche Spielrdume fur die Familien und erhéht damit die Lebensqualitat fur Eltern und Kinder.Mit dem
Tagesbetreuungsausbaugesetz soll bis zum Jahr 2010 das Betreuungsangebot fur Kinder unter drei Jahren um 230.000 neue Platze steigen. Dieses
Gesetz verpflichtet die Kommunen, bis 2010 ein ausreichendes Betreuungsangebot fiir die unter Dreijéhrigen zu schaffen.
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