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GRP Rainer Rechtsanwaélte Steuerberater, Koln, Berlin, Bonn, Disseldorf, Frankfurt, Hamburg, Minchen, Stuttgart www.grprainer.com fiihren aus:
GeméR § 613a BGB tritt der Ubernehmer des Betriebes beim Betriebsiibergang in die Rechte und Pflichten aus den im Zeitpunkt des Ubergangs
bestehenden Arbeitsverhaltnissen ein. Damit soll ein liickenloser Bestandsschutz fur bisherige Arbeitnehmer gewéhrleistet werden. Fir den
Betriebsiibergang bedarf es dann eines Wechsels des Betriebsinhabers.

Mit Urteil des Bundesarbeitsgerichts (BAG) vom 27.09.2012 (AZ: 8 AZR 826/11) hat das BAG die Grundséatze zum Betriebsiibergang konkretisiert. Dem
Ubergang der Nutzungsméglichkeit der Betriebsmittel komme bei dem Ubergang eines betriebsmittelgepragten Betriebes wesentliche Bedeutung zu. Der
Betriebsmittelibernehmer miisse die Betriebsmittel tatsachlich nutzen. Dagegen musse der bisherige Betriebsinhaber die Nutzung der Betriebsmittel
tatsachlich einstellen. Der Abschluss eines Kooperationsvertrages zwischen Betriebsubernehmer und bisherigem Inhaber stelle nicht notwendig schon
einen solchen Betriebsinhaberwechsel dar.

Sollten Arbeitnehmer eine Eigenkiindigung gegeniiber dem bisherigen Arbeitgeber abgegeben haben, zum Beispiel aufgrund einer Vereinbarung oder
eines verbindlich in Aussicht gestellten Arbeitsverhéltnisses mit dem Betriebserwerber. Kommt unter Umstéanden eine Umgehung der
Betriebsiibergangsvorschrift § 613 a BGB nach § 134 BGB in Betracht, sollte der Betriebserwerber spéter tatséchlich einen grof3en Teil der Belegschaft
tbernehmen. Nach dem BAG gelte das aber jedenfalls dann nicht, wenn schon gar keine Vereinbarung oder gar kein in Aussichtstellen eines
Arbeitsverhaltnisses mit dem Betriebsiibernehmer vorliegt.

Ein im Arbeitsrecht tatiger Rechtsanwalt vertritt Sie neben der Interessenvertretung bei einer Kiindigung unter Anderem auch bei der Gestaltung von
Arbeitsvertragen, sowie den Themen Urlaub, Gehalt, Gratifikation, Arbeitnehmerzeugnis (Beurteilung), Betriebsiibergang, Arbeitnehmeruberlassung,
flexible Arbeitszeitmodelle, Betriebsverfassungsrecht und Tarifvertragsrecht.

Ob Vertragsabschluss, Abmahnung oder Kiindigung, im Arbeitsrecht ist neben Detailwissen auch Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermégen
gefragt. Im Kiindigungsschutzprozess entscheidet die richtige Prozessstrategie. Ein im Arbeitsrecht tatiger Rechtsanwalt vertritt lhre Interessen bei
Abmahnung und Kiindigung kompetent und konsequent bei dem Arbeitsgericht.

http://www.grprainer.com/Arbeitsrecht.html
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GRP Rainer Rechtsanwalte Steuerberater www.grprainer.com ist eine Uberregionale, wirtschaftsrechtlich ausgerichtete Sozietat. An den Standorten Kélin,
Berlin, Bonn, Dusseldorf, Frankfurt, Hamburg, Miinchen, Stuttgart beréat die Kanzlei im Kapitalmarktrecht, Bankrecht und Gesellschaftsrecht. Zu den
Mandanten gehéren Unternehmen aus Industrie und Wirtschaft, Verbénde, Freiberufler und Privatpersonen.
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