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Anerkennungsgesetz ist gut gestartet

Anerkennungsgesetz ist gut gestartet <br /><br />Bundesministerin Schavan und DIHK-Pré&sident Driftmann ziehen positive Bilanz des ersten halben
Jahres <br />Ein halbes Jahr nach Inkrafttreten des Anerkennungsgesetzes haben Bundesbildungsministerin, Annette Schavan, und der Prasident des
Deutschen Industrie- und Handelskammertages (DIHK), Hans-Heinrich Driftmann, eine positive Bilanz gezogen. "Es gibt ein grof3es Interesse an den
neuen Verfahren. Das belegen die Zugriffszahlen auf das Online-Angebot ,Anerkennung in Deutschland™, erlauterte Schavan.<br />Seit der
Freischaltung am 1. April hatte das Anerkennungsportal des Bundes iber 180.000 Besucher und rund 1,5 Millionen Seitenaufrufe; 43 Prozent der Nutzer
griffen aus dem Ausland auf die Seite zu. Die Informationsseiten zu den einzelnen Berufen wurden tiber 80.000mal angeklickt. "Dies lasst auf ein sehr
konkretes Interesse an der Anerkennung ausléandischer Berufsabschlisse schlieBen”, sagte Schavan.<br />Die Nutzerdaten des Portals wie auch der
neu eingerichteten Telefon-Hotline beim Bundesamt fur Migration und Fliichtlinge belegen ein besonderes Interesse in den reglementierten Berufen, so
bei Arzten und Krankenschwestern. Allerdings liegen fiir diese Berufe, in denen die Lander fiir den Vollzug des Bundesgesetzes zustandig sind, noch
keine Verfahrenszahlen vor.<br />Eine erste Vollerhebung zum Vollzug des am 1. April in Kraft getretenen Gesetzes, das erstmals einen allgemeinen
Rechtsanspruch auf ein Verfahren zur Anerkennung ausléndischer Berufsqualifikationen schafft, wird von den Statistischen Amtern des Bundes und der
Lénder Anfang 2013 durchgefuhrt. Bereits jetzt liegen aber erste Zahlen fiir die IHK-Berufe und damit fir einen Teil der im Anerkennungsgesetz
geregelten Berufe vor. Allein fur die IHK-Berufe wurden bisher rund 1500 Antrage gestellt und bereits fast 270 positive Anerkennungsbescheide erteilt.
"Fast zwei Drittel der bisher abgeschlossenen Bewertungen fuhrten zu einer vollen Gleichwertigkeit. Das zeigt, dass die neuen Anerkennungsverfahren
funktionieren", erklarte Driftmann.<br />Die zum Start des Anerkennungsgesetzes neu geschaffene zentrale Stelle IHK FOSA (Foreign Skills Approval)
prift, inwieweit auslandische Qualifikationen als gleichwertig mit entsprechenden deutschen Qualifikationen eingestuft werden kénnen. Die Statistik von
IHK FOSA zeigt, dass das Gesetz vor allem diejenigen erreicht, die junger sind und erst eine kurze Aufenthaltsdauer in Deutschland nachweisen: So sind
im IHK-Bereich 41 Prozent der Interessenten zwischen 32 und 41 Jahre alt; rund die Halfte ist hochstens funf Jahre in Deutschland ansassig.<br />"Das
Interesse an Fragen nach einer Bewertung von auslandischen Qualifikationen ist grof3, fihrt aber nicht zwangslaufig zu einem Antrag”, resuimierte
Driftmann mit Blick auf interne Umfragen zu den Anfragen bei den Industrie- und Handelskammern: Demnach kann vielen Interessenten durch die
Beratung der Kammern mit anderen MaBnahmen, wie zum Beispiel Qualifizierungen, geholfen werden. "Wichtig ist, dass sich ein
Anerkennungsverfahren auch dann lohnt, wenn am Ende keine volle Gleichwertigkeit herauskommt - weil Arbeitgeber und Betriebe auch bei teilweiser
Gleichwertigkeit die vorhandenen Qualifikationen leichter einordnen kdnnen", sagte Driftmann. " Das erhoht die Chancen auf dem Arbeitsmarkt."<br
/>Schavan betonte: "Das Anerkennungsgesetz ist Ausdruck des Respekts vor der Qualifikation eines Menschen. Mit den neuen Verfahren eréffnen wir
auslandischen Fachkréften neue berufliche Perspektiven in Deutschland - das niitzt den Menschen und unserer Wirtschaft." Schavan und Driftmann
zeigten sich einig: "Das Anerkennungsgesetz ist ein wichtiger Baustein des Konzepts zur Fachkraftesicherung." Nun missten die Zuwanderungsregeln
weiter flexibilisiert werden - vor allem auch fiir diejenigen, die Uber keinen Hochschulabschluss verfugen, aber im deutschen Arbeitsmarkt dringend
gebraucht werden. <br />Weitere Informationen finden Sie unter http://www.anerkennung-in-deutschland.de/htmi/de/ sowie http://www.bmbf.
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Die Innovationskraft unseres Landes zu starken, zukunftsfahige Arbeitspléatze zu schaffen und die Qualitat der Bildung zu erh6hen, das sind die Ziele des
Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung. Wir wollen mit innovativen Technologien neue Markte férdern und Forschung fir den Menschen
betreiben. Die Menschen in unserem Land sind die wichtigste Zukunftsressource. Es gilt, alle Talente zu férdern und Chancengleichheit zu verwirklichen.
Deutschland soll innerhalb von zehn Jahren wieder zu einer der fuhrenden Bildungsnationen werden. Das Bundesministerium fur Bildung und Forschung
wird seit dem 22. November 2005 von Bundesministerin Dr. Annette Schavan geleitet. Bei ihren Aufgaben unterstiitzen sie die Parlamentarischen
Staatssekretdre Thomas Rachel und Andreas Storm sowie die beamteten Staatssekretare Michael Thielen und Prof. Dr. Frieder Meyer-Krahmer. Das
Bundesministerium mit seinen rund 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist in neun Abteilungen gegliedert.
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