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GRP Rainer Rechtsanwalte und Steuerberater, KéIn, Berlin, Bonn, Dusseldorf, Frankfurt, Hamburg, Miinchen, Stuttgart www.grprainer.com fithren aus:
In seiner Entscheidung fihrt das BAG aus, dass ein Arbeitnehmer, der von seinem ehemaligen Arbeitgeber nach einer Kuindigung bis zum Ende des
Arbeitsverhéltnisses freigestellt wird und wéhrend dieser Freistellungszeit ein Arbeitsverhéltnis bei einem Wettbewerber aufnimmt, nicht verpflichtet sei,
ein mit dem Wettbewerber vereinbartes Festgehalt an den ehemaligen Arbeitgeber wegen Verletzung des Wettbewerbsverbots herauszugeben.

Eine Arbeitgeberin hatte geklagt, da sie der Auffassung war, dass der Arbeitnehmer aufgrund einer Verletzung des Wettbewerbsverbotes dazu
verpflichtet sei, die beim Wettbewerber bezogene Vergiitung herauszugeben. Hilfsweise begehrte sie die beim Wettbewerber bezogene Vergiitung auf
die ihr gegentiber von Arbeitnehmerseite geltend gemachten Anspriiche anzurechnen.

Die Vorinstanzen hatten die Klage bereits abgewiesen. Nun blieb auch die Revision der Klagerin vor dem Bundesarbeitsgericht ohne Erfolg. Das BAG
fuhrte in seiner Entscheidung aus, dass der Arbeitnehmer nicht verpflichtet sei, ein mit dem Wettbewerber vereinbartes Festgehalt an die Arbeitgeberin
herauszugeben. Hierfiir wére ein "Geschaft" im Sinne des HGB erforderlich. Hingegen sei der Abschluss des Arbeitsvertrages mit dem Wettbewerber
nicht als ein solches "Geschéft" zu werten.

Die Geltendmachung von Vergitungsanspriichen gegeniiber dem bisherigen Arbeitgeber kann zwar unter Umsténden bei Aufnahme eines neuen
Arbeitsverhaltnisses unter Versto3 gegen ein Wettbewerbsverbot gegen Treu und Glauben verstoBen. Das BAG schloss diese Moglichkeit in seiner
Entscheidung jedoch aus, da ein solcher Versto von der Klagerin nicht ausreichend dargelegt worden sei.

Die meisten Fehler im Arbeitsrecht passieren bei Abmahnung und Kiindigung. Zunachst kommt es auf den richtigen Rechtsanwalt an. Neben
Detailwissen im Arbeitsrecht sind Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermdgen gefragt. Im Kiindigungsschutzprozess entscheidet die richtige
Prozessstrategie.

Im Arbeitsrecht miissen Sie mit kurzen Fristen rechnen. Im Falle einer Kiindigung sollten Sie sich umgehend von einem Anwalt beraten lassen.

http://www.grprainer.com/Arbeitsrecht.html
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GRP Rainer Rechtsanwélte Steuerberater www.grprainer.com ist eine Uberregionale, wirtschaftsrechtlich ausgerichtete Sozietat. An den Standorten Kéln,
Berlin, Bonn, Dusseldorf, Frankfurt, Hamburg, Miinchen, Stuttgart berét die Kanzlei im Kapitalmarktrecht, Bankrecht und Gesellschaftsrecht. Zu den
Mandanten gehéren Unternehmen aus Industrie und Wirtschaft, Verbéande, Freiberufler und Privatpersonen.
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