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Siemens konzentriert sich bei erneuerbaren Energien kiinftig auf Wind- und Wasserkraft

Siemens konzentriert sich bei erneuerbaren Energien kinftig auf Wind- und Wasserkraft<br /><br />Trennung vom Solargeschéft vorgesehen<br />Im
Zuge des angekindigten Unternehmensprogramms 2014 nimmt Siemens eine Anderung von Geschéftsstrategie und Aufstellung bei den Erneuerbaren
Energien vor. Das Unternehmen plant, sich von seinen Solargeschéften zu trennen und fuhrt dazu Gesprache mit Interessenten. Bei den erneuerbaren
Energien will sich Siemens kiinftig auf die Wind- und Wasserkraft konzentrieren. Im Rahmen der Neuordnung soll der Sektor Energy verschlankt und die
Division Solar <br> Hydro aufgeldst werden. Die Starkung der Kernaktivitaten ist eines der fiinf Themenfelder des in seinen Grundziigen kurzlich
vorgestellten Unternehmensprogramms 2014.<br />Aufgrund der veranderten Rahmenbedingungen, geringeren Wachstums und starken Preisdrucks in
den Solarmérkten haben sich die Erwartungen im Bereich Solarenergie nicht erfillt. "Der globale Markt fur Solarthermie ist von vier Gigawatt auf zuletzt
etwas Uber ein Gigawatt zuriickgegangen. Hier werden kinftig Spezialanbieter ihre Starken ausspielen kénnen”, sagte Michael SR, Mitglied des
Vorstands der Siemens AG und CEO des Sektors Energy. Auch von den Photovoltaik-aktivitaten der Division Solar <br> Hydro will sich Siemens trennen.
Siemens fuihrt Gesprache mit Interessenten, um beide Geschafte zu verkaufen. Fir Solarthermie- und Photovoltaik-Kraftwerke geeignete Produkte wie
Dampfturbinen, Generatoren und Netz- und Leittechnik, die auRerhalb der Division Solar <br> Hydro angesiedelt sind, wird Siemens weiterhin anbieten.
<br />Die beiden Business Units Solar Thermal Energy sowie Photovoltaic werden bei Siemens bis zur Verauf3erung weitergefiihrt. Bestehende
vertragliche Pflichten bleiben somit zunachst unberiihrt. Die beiden Business Units werden bilanziell als Discontinued Operations (nicht-fortgefiihrtes
Geschéaft) auerhalb des Sektor Energy berichtet. Die restlichen Geschéfte der Division Solar <br> Hydro, also das Wasserkraftgeschaft und die
Ldsungen fiir Energiespeicher, sollen im Sektor Energy verbleiben. Die Wasserkraftaktivitaten umfassen das Joint Venture Voith Hydro fiir konventionelle
Wasserkraftwerke sowie das im FruhjaGezeitenstrémungsturbinen. "Die Bedeutung der erneuerbaren Energien wird weiter zunehmen, wobei
Wasserkraft und Windenergie nach wie vor weltweit den gréf3ten Beitrag zur regenerativen Stromerzeugung leisten werden. Wir konzentrieren uns bei
den erneuerbaren Energien auf diese beiden Bereiche. Mit mehr als 7.000 Mitarbeitern in der Division Wind Power und 2.000 Beschaftigten im
zugehdrigen Servicegeschaft verfiigen wir in dieser Division Uber einen Auftragsbestand von mehr als zehn Milliarden Euro. Dabei haben wir uns als
klarer Marktfhrer fur Offshore-Windkraftanlagen etabliert und sind auch onshore gut unterwegs", fihrte Michael SUR aus.<br />Der Sektor Energy soll
kiinftig aus den Divisionen Fossil Power Generation (thermische Kraftwerke), Wind Power (Windkraft), Oil <br> Gas (Lésungen fur die Ol- und
Gasindustrie sowie kleine und mittlere thermische Kraftwerke) und Power Transmission (Stromiibertragung) bestehen. Das Servicegeschaft wird in den
Divisionen Fossil Power Generation, Wind Power sowie Oil <br> Gas berichtet. Die Division Solar <br> Hydro hat im abgelaufenen Geschaftsjahr einen
Umsatz im niedrigen dreistelligen Millionenbereich erzielt und hat rund 800 Mitarbeiter, davon 200 in Deutschland.<br />Der Siemens-Sektor Energy ist
der weltweit flihrende Anbieter des kompletten Spektrums an Produkten, Dienstleistungen und Losungen fir die Stromerzeugung mit thermischen
Kraftwerken und aus erneuerbaren Energiequellen sowie fiir die Stromubertragung in Netzen und fur die Gewinnung, die Verarbeitung und den Transport
von Ol und Gas. Im Geschéftsjahr 2011 (30. September) erwirtschaftete der Sektor Energy (inklusive der nunmehr als Discontinued Operations gefiinrten
Aktivitaten) einen Umsatz von 24,9 Mrd. EUR und erhielt Auftrage in einem Umfang von rund 31,8 Mrd. EUR. Das Ergebnis betrug 3,9 Mrd. EUR. Im
Sektor Energy arbeiteten zum 1. Oktober 2011 tber 82.000 Mitarbeiter. Weitere Informationen unter: www.siemens.de/energy .<br />HINWEISE UND
ZUKUNFTSGERICHTETE AUSSAGEN<br />Dieses Dokument enthélt ergénzende Finanzkennzahlen, die sogenannte Non-GAAP-Kennzahlen sind oder
sein kdnnen. Auftragseingang und Auftragsbestand, um Wahrungsumrechnungs- und Portfolioeffekte bereinigte Angaben zu Umsatz und
Auftragseingang, Book-to-Bill-Verhéltnis, Ergebnis Summe Sektoren, Return on Equity (ROE) (nach Steuern), Return on Capital Employed (ROCE)
(angepasst), Free Cash Flow (FCF), Cash Conversion Rate (CCR), angepasstes EBITDA, angepasstes EBIT, angepasste EBITDA-Margen, Effekte aus
der Kaufpreisallokation (PPA-Effekte), Nettoverschuldung und angepasste industrielle Nettoverschuldung sind oder kénnen solche
Non-GAAP-Kennzahlen sein. Fur die Beurteilung der Finanz- und Ertragslage von Siemens beziehungsweise fur die Beurteilung von Zahlungsstrémen
sollten diese zusatzlichen Finanzkennzahlen nicht isoliert als Alternative zu den im Konzernabschluss dargestellten und im Einklang mit IFRS ermittelten
Finanzkennzahlen herangezogen werden. Andere Unternehmen, die Finanzkennzahlen mit einer ahnlichen Bezeichnung darstellen oder berichten,
kénnen diese anders berechnen. Definitionen dieser zusétzlichen Finanzkennzahlen, eine Diskussion der am ehesten vergleichbaren IFRS-Kennzahlen,
Informationen zum Nutzen und zu den Grenzen der Verwendung solcher ergéanzenden Finanzkennzahlen von Siemens sowie eine Uberleitung zu
vergleichbaren IFRS-Kennzahlen finden Sie auf unserer Investor-Relations-Website unter  www.siemens.com/nonGAAP . Weitere Informationen
enthalt der aktuelle Geschaftsbericht als Form 20-F von Siemens im Abschnitt "Supplemental financial measures". Die Form 20-F finden Sie auf unserer
Investor-Relations-Website oder Uber das EDGAR-System auf der Website der US-amerikanischen Borsenaufsicht SEC.<br />Dieses Dokument enthalt
Aussagen, die sich auf unseren kiinftigen Geschaftsverlauf und kiinftige finanzielle Leistungen sowie auf kiinftige Siemens betreffende Vorgange oder
Entwicklungen beziehen und zukunftsgerichtete Aussagen darstellen kénnen. Diese Aussagen sind erkennbar durch Formulierungen wie "erwarten",
"wollen", "antizipieren", "beabsichtigen”, "planen", "glauben", "anstreben"”, "einschatzen", "werden", "vorhersagen" oder ahnliche Begriffe. Wir werden
gegebenenfalls auch in anderen Berichten, in Prasentationen, in Unterlagen, die an Aktionére verschickt werden, und in Pressemitteilungen
zukunftsgerichtete Aussagen tatigen. Des Weiteren kdnnen von Zeit zu Zeit unsere Vertreter zukunftsgerichtete Aussagen mindlich machen. Solche
Aussagen beruhen auf den heutigen Erwartungen und bestimmten Annahmen des Siemens-Managements. Sie unterliegen daher einer Reihe von
Risiken und Ungewissheiten. Eine Vielzahl von Faktoren, von denen zahlreiche auRerhalb des Einflussbereichs von Siemens liegen, beeinflusst die
Geschéaftsaktivitaten, den Erfolg, die Geschéftsstrategie und die Ergebnisse von Siemens. Diese Faktoren kdnnen dazu fiihren, dass die tatséchlichen
Ergebnisse, Erfolge und Leistungen von Siemens wesentlich von den Angaben zu kiinftigen Ergebnissen, Erfolgen oder Leistungen abweichen, die
ausdriicklich oder implizit in den zukunftsgerichteten Aussagen wiedergegeben oder aufgrund friiherer Trends erwartetet werden. Diese Faktoren
beinhalten insbesondere Angelegenheiten, die in "ltem 3: Risk Factors" in unserem aktuellen als Form 20-F bei der US-amerikanischen Borsenaufsicht
SEC eingereichten Geschéftsbericht, in dem Abschnitt "Risiken" in unserem aktuellen gemaf? HGB erstellten Geschéftsbericht und in dem Abschnitt
“"Chancen- und Risikenbericht" in unserem aktuellen Zwischenbericht beschrieben sind, sich aber nicht auf solche beschranken.<br />Weitere
Informationen tber Siemens betreffende Risiken und Ungewissheiten sind dem aktuellen Geschaftsbericht, den aktuellen Zwischenberichten sowie
unserer aktuellen Ergebnisveréffentlichung, die auf der Siemens-Website unter www.siemens.com abrufbar sind, sowie unserem aktuellen
Geschaftsbericht als Form 20-F und unseren anderen Einreichungen bei der US-amerikanischen Bérsenaufsicht SEC, die auf der Siemens-Website unter

www.siemens.com und auf der Website der SEC unter www.sec.gov abrufbar sind, zu entnehmen. Sollten sich eines oder mehrere dieser Risiken
oder Ungewissheiten realisieren oder sollte es sich erweisen, dass die zugrunde liegenden Annahmen nicht korrekt waren, kdnnen die tatséchlichen
Ergebnisse, Leistungen und Erfolge von Siemens wesentlich von denjenigen Ergebnissen abweichen, die in der zukunftsgerichteten Aussage als
erwartete, antizipierte, beabsichtigte, geplante, geglaubte, angestrebte, geschétzte oder projizierte Ergebnisse, Leistungen und Erfolge genannt worden
sind. Siemens Ubernimmt keine Verpflichtung und beabsichtigt auch nicht, diese zukunftsgerichteten Aussagen zu aktualisieren oder bei einer anderen
als der erwarteten Entwicklung zu korrigieren.<br />Aufgrund von Rundungen ist es mdglich, dass sich einzelne Zahlen in diesem und anderen Berichten
nicht genau zur angegebenen Summe aufaddieren und dass dargestellte Prozentangaben nicht genau die absoluten Werte widerspiegeln, auf die sie
sich beziehen.<br /><br />Siemens AG<br />Corporate Communications and Government Affairs<br />Wittelsbacherplatz 2, 80333 Miinchen<br
/>Deutschland<br />Informationsnummer: E201210.007d<br />Media Relations: Alfons Benzinger<br />Telefon: +49 9131 18-7034<br />E-Mail: alfons.
benzinger@siemens.com <br />Siemens AG<br />Energy Sector<br />Freyeslebenstr. 1, 91058 Erlangen<img src="http://www.pressrelations.
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Die Siemens AG (Berlin und Miinchen) ist ein weltweit fihrendes Unternehmen der Elektronik und Elektrotechnik.461.000 Mitarbeiter entwickeln und
fertigen Produkte, projektieren und erstellen Systeme und Anlagen und erbringen maRgeschneiderte Dienstleistungen.In tiber 190 Landern unterstutzt
das vor mehr als 155 Jahren gegriindete Unternehmen seine Kunden mit innovativen Techniken und umfassendem Know-how bei der Lésung ihrer
geschaftlichen und technischen Aufgaben.Der Konzern ist auf den Gebieten Information and Communications, Automation and Control, Power,
Transportation, Medical und Lighting tétig. Im Geschaftsjahr 2005 (zum 30. September) betrug der Umsatz 75,445 Mrd. EUR und der Gewinn nach
Steuern 2,248 Mrd. EUR.



