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Information Technology: DIS AG verstärkt Engagement im Bereich Freelancing<br />    Trend im IT-Bereich geht hin zu flexiblen Beschäftigungsmodellen
  Geschäftsbereich IT der DIS AG setzt verstärkt auf Freelancing    Motto des Personaldienstleisters: Klasse statt MasseKöln, 10. Oktober 2012 - Immer
mehr Unternehmen setzen im IT-Bereich auf Unterstützung durch externe Experten, zum Beispiel Freelancer. "Diese Entwicklung zeichnete sich bereits
seit einiger Zeit ab", sagt Martin Mahler, Geschäftsbereichsleiter IT der DIS AG. "Allein in den vergangenen drei Jahren hat sich die Nachfrage im Bereich
Freelancing verdoppelt. Darauf haben wir frühzeitig reagiert und einen breiten Pool an Freelancern aufgebaut, mit denen wir eng zusammenarbeiten."
Künftig  wird der Geschäftsbereich des Personaldienstleisters, der zu den führenden in Deutschland zählt und 2012 in der Lünendonk-Studie unter den
Top-20-Anbietern gelistet wird, das Thema verstärkt in den Mittelpunkt rücken. "Dazu werden wir unsere interne Struktur noch mehr an die
Kundenanforderungen im sich schnell verändernden Freelance-Markt anpassen", so Mahler.<br />Die Grundlage hierfür bildet nicht zuletzt die bereits
bestehende Vertriebsstruktur. "Mit unserem dezentralen Vertrieb und mehr als 16 Standorten im Geschäftsbereich IT bundesweit können wir von jeher
eine regionale Kundenbetreuung gewährleisten", erläutert Ralf Freudenthal, Director Freelance im Geschäftsbereich IT der DIS AG. "Sieben Standorte
haben sich bereits auf das Thema Freelancing konzentriert, weitere sollen im kommenden Jahr folgen." Unterstützt wird der Vertrieb durch das Recruiting
Center der DIS AG in München mit integriertem Sourcing auf den Schwerpunkt Freelance. Abgerundet wird der strukturelle Ausbau durch eine neu
geschaffene Contracting Unit: Diese setzt sich aus Juristen zusammen, die sich so gut auskennen, dass häufig auch Kunden und Freelancer vom
Austausch profitieren<br />"Was unser Angebot vom Wettbewerb abhebt, ist unsere Qualität - unser Motto lautet 'Klasse statt Masse'", so Freudenthal.
So legt die DIS AG unter anderem Wert auf eine gute Betreuungsquote, regionale Ansprechpartner für Kundenunternehmen und Freelancer sowie ein
kurzes, vertraglich zugesichertes Zahlungsziel für jeden Freelancer. "In der Summe führen diese für sich genommen kleinen Maßnahmen zu einer
überdurchschnittlichen Zufriedenheit unserer Freelancer, die wiederum zu einer hohen Kundenzufriedenheit führt", sagt Freudenthal.<br />Derzeit
beschäftigt der Geschäftsbereich IT, den die DIS AG 1997 ins Leben gerufen hat, insgesamt mehr als 700 Mitarbeiter - Tendenz steigend. "Wir rechnen
fest damit, dass Unternehmen in Zukunft verstärkt externe Unterstützung im IT-Bereich benötigen.", so Martin Mahler. "Unser Ziel ist es, unser Portfolio
auch künftig genau auf die Anforderungen und Wünsche unserer Kunden zuzuschneiden."<br /><br />Weitere Informationen zur DIS AG erhalten Sie
unter www.dis-ag.com .<br /><br />Über die DIS AG <br />Die DIS AG gehört zu den größten Personaldienstleistern in Deutschland. Als Marktführer in
der Überlassung und Vermittlung von Fach- und Führungskräften hat sie sich auf die Geschäftsfelder Finance, Industrie, Information Technology, Office
<br> Management, Engineering und Outsourcing <br> Consulting spezialisiert. Im Geschäftsfeld Engineering werden die Dienstleistungen durch das
Tochterunternehmen euro engineering AG (100%) erbracht. Rund 10.000 Mitarbeiter arbeiten in 160 Niederlassungen für die DIS AG. Zum Konzern
gehören weiterhin: DIS Consulting GmbH (100%), DIS Interim Management GmbH (100%), CST GmbH (100%) und Personal Innovation GmbH (100%).
Nach einer Umfrage des "Great Place to Work" Instituts und des Handelsblattes zählt die DIS AG mit Platz 1 zu "Deutschlands besten Arbeitgebern
2012". <br /><br />Über den Geschäftsbereich Information Technology der DIS AG<br />Der Geschäftsbereich Information Technology der DIS AG bietet
seit 1997 qualifizierte Projektunterstützung und Personallösungen für IT und Telekommunikation an. Das Team plant, organisiert und realisiert komplexe
Projekte für alle Kernbereiche der Informationstechnologien. Mit insgesamt 16 Niederlassungen ist der Geschäftsbereich im gesamten Bundesgebiet
vertreten - entsprechend persönlich und individuell erfolgt die Personalplanung für jedes Kundenunternehmen.<br /><br />Als persönliche
Ansprechpartner stehen Ihnen zur Verfügung:<br />DIS AG<br />Martin Mahler<br />Geschäftsbereichsleiter IT<br />Neumarkt 1c<br />50667Köln<br
/>Telefon: 0221 -  2773 150<br />E-Mail: gbl-it@dis-ag.com<br />DIS AG<br />Andreas Lehmann<br />Leiter Public Relations<br />Niederkasseler
Lohweg 18<br />40547 Düsseldorf <br />Telefon: 0211 - 53 06 53-759 <br />E-Mail: a-lehmann@dis-ag.com <img src="http://www.pressrelations.
de/new/pmcounter.cfm?n_pinr_=510364" width="1" height="1">
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Die DIS AG gehört zu den sechs größten Personaldienstleistern in Deutschland. Als Marktführer in der Überlassung und Vermittlung von Fach- und
Führungskräften hat sie sich auf die Segmente Finance, Industrie, Information Technology, Office & Management und Outsourcing & Consulting
spezialisiert. Im Segment Engineering werden Ingenieurdienstleistungen durch die Tochterunternehmen euro engineering AG (100%), euro engineering
AEROSPACE GMBH (100%) und die encad GmbH (100%) erbracht. Über 10.000 Mitarbeiter arbeiten in 176 Niederlassungen für die DIS AG. Zum DIS
AG-Konzern gehören weiterhin: DIS Consulting GmbH (100%), DIS Deutscher Industrie Service AG Österreich (100%), DIS Interim Management GmbH
(100%) und Personal Innovation GmbH (100%). Nach einer Umfrage der Zeitschrift Capital zählt die DIS AG zu ?Deutschlands besten Arbeitgebern
2008.
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