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Kindigung wegen Tonaufzeichnung bei Personalgespréach rechtmaRig

GRP Rainer Rechtsanwaélte Steuerberater, Koln, Berlin, Bonn, Disseldorf, Frankfurt, Hamburg, Minchen, Stuttgart www.grprainer.com fiihren aus:
Fertigen Arbeitnehmer heimlich mit inren Mobiltelefonen Tonaufzeichnungen von Personalgespréachen an und drohen in der Folge mit der
Verdffentlichung der Aufnahme, kann dies zu einer nachhaltigen Stérung des Vertrauensverhaltnisses fuhren.

Nach Ansicht des Arbeitsgerichts handelt es sich bei dem Mitschnitt des Personalgespraches per Handy und der anschlieRenden Drohung die Aufnahme
zu verdffentlichen um die Beurkundung des Misstrauens gegeniiber dem Arbeitgeber. Aufgrund des Misstrauens sei die harmonische Zusammenarbeit
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ausgeschlossen und eine auf3erordentliche, fristlose Kiindigung sei somit gerechtfertigt. In jedem Fall sei ein
Personalgespréach ein vertrauliches Gesprach, sodass ein Gespréachspartner den anderen vor eventuellen Aufzeichnungen vorher um Erlaubnis bitten
miisse.

Das Verhalten des Arbeitnehmers verwirkliche zudem auch den Tatbestand der Verletzung der Vertraulichkeit des Wortes nach § 201 Abs. 1 Nr. 1 StGB.
Geht es im Arbeitsrecht um Kiindigungen, sollte vor allem der richtige Rechtsanwalt mit der richtigen Prozessstrategie ausgewahlt werden. Im
Arbeitsrecht ist Detailwissen, Verhandlungsgeschick sowie Durchsetzungsvermdégen gefragt um die Interessen kompetent und konsequent vor dem

Arbeitsgericht vertreten zu kdnnen.

Maglicherweise kann ein arbeitsrechtlicher Streit und die Kiindigung auch im gegenseitigen Einverstéandnis vermieden werden. Ein im Arbeitsrecht tatiger
Rechtsanwalt ist ein Interessenvertreter auch im Zusammenhang mit Abfindungsanspriichen, einem Aufhebungsvertrag oder Abwicklungsvertrag.

Bei einer Kuindigung sollten Sie unverziglich anwaltlichen Rat einholen, gerade im Hinblick auf die kurzen Verjahrungsfristen im Arbeitsrecht. Nach
Zugang der schriftlichen Kiindigung habe Sie nur noch drei Wochen Zeit Kuindigungsschutzklage gegen die Kiindigung zu erheben.

Ein versierter Rechtsanwalt unterstitzt Sie neben der Interessenvertretung bei einer Kuindigung auch bei der Gestaltung von Arbeitsvertrégen, sowie den
Themen Urlaub, Gehalt, Gratifikation, Arbeitnehmerzeugnis (Beurteilung), Betriebsiibergang, Arbeitnehmertiberlassung, flexible Arbeitszeitmodelle,
Betriebsverfassungsrecht und Tarifvertragsrecht.

http://www.grprainer.com/Arbeitsrecht.html
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GRP Rainer Rechtsanwélte Steuerberater www.grprainer.com ist eine Uberregionale, wirtschaftsrechtlich ausgerichtete Sozietat. An den Standorten Kéln,
Berlin, Bonn, Dusseldorf, Frankfurt, Hamburg, Miinchen, Stuttgart berat die Kanzlei im Kapitalmarktrecht, Bankrecht und Gesellschaftsrecht. Zu den
Mandanten gehéren Unternehmen aus Industrie und Wirtschaft, Verbéande, Freiberufler und Privatpersonen.
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