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Ich verstehe. Ich kann. Ich will.
.

Burnout als Volkskrankheit, älter werdende Mitarbeiter, steigende Fehlzeiten, drohender Fachkräftemangel und immer höhere  Arbeitsanforderungen -
Gesundheitsmanagement ist so aktuell und dringlich wie nie zuvor. Und dennoch ist es nach einer aktuellen Studie für die Mehrheit der Geschäftsführer
oder Personalmanager schwierig zu fassen. Katrin Hundhausen ( www.atempau.se ) beschreibt in ihrem Praxisbuch "Ich verstehe. Ich kann. Ich will.
Betriebliche Gesundheitsförderung für langfristige Leistungsfähigkeit und Motivation"  erfrischend klar, was Gesundheitsmanagement ist, was es leisten
kann und wie es arbeitet - von der ersten Analyse bis hin zum integrierten Fünf-Jahres-Plan.

Nur 22% der Personalfachleute besitzen über Gesundheitsmanagement nach eigener Aussage ein solides Wissen, aber 91% halten es für wichtig. Das
belegt die aktuelle Studie der Gesundheitsmanagement-Beratung von Katrin Hundhausen mit 177 deutschen Personalmanagern. Diese
Informationslücke möchte Katrin Hundhausen mit ihrem Praxisbuch schließen: "Ich verstehe. Ich kann. Ich will."  richtet sich an alle
Gesundheitsverantwortlichen, die in ihren Unternehmen ein Gesundheitsmanagement implementieren möchten und sich ein solides theoretisches Modell
zum Verständnis und praxiserprobte Anleitungen wünschen. Das Buch mit 136 Seiten,  ISBN 978-3-8423-8456-9, erscheint als  Hardcover und kostet
EUR 24,90.

Der Buchtitel "Ich verstehe. Ich kann. Ich will." steht für die drei Wirkkräfte, die Menschen langfristig gesund halten - nämlich Verstehbarkeit, Machbarkeit
und Sinnhaftigkeit des Lebens, so der Ansatz der Salutogenese. Katrin Hundhausen überträgt diese Wirkkräfte auf unsere Arbeitswelt. Sie stellt
Managementwerkzeuge vor, die es den Mitarbeitern ermöglichen, ihre Arbeit rundum zu verstehen, gut zu bewältigen und sich zu engagieren.

"Wenn Menschen zu ihrer Arbeit sagen können: "Ich verstehe. Ich kann. Ich will.", dann arbeiten sie langfristig gesund.", kommentiert Katrin Hundhausen.
 
Unterhaltsam und anschaulich wird in dem Praxisbuch erklärt, was ein Unternehmen bei der Einführung eines Gesundheitsmanagements beachten
muss. Katrin Hundhausen gibt Praxisempfehlungen zu den Verantwortlichen und Gremien für das Gesundheitsmanagement, beschreibt die
Vorgehensweise für eine ganzheitliche Gefährdungsanalyse, inspiriert zum Schreiben einer unternehmensindividuellen Vision für gesundes Arbeiten und
empfiehlt erprobte Herangehensweisen für Zielsetzung des Gesundheitsmanagements, Maßnahmenplanung, unternehmensinterne Kommunikation und
Überprüfung.

Und sie warnt vor den möglichen Schwierigkeiten: Wie können Führungskräfte für das Gesundheitsmanagement gewonnen werden? Wie bleibt das
Gesundheitsmanagement lebendig und motivierend? Worin unterscheidet sich das Gesundheitsmanagement für  junge und alte Mitarbeiter, Frauen und
Männer?
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Katrin Hundhausen ist Expertin für gesundheitsgerechtes Arbeiten und Führen und leitet die Unternehmensberatung (Atempau.se) in Hamburg ( www.
atempau.se ). Sie ist spezialisiert auf salutogenes Arbeiten.
 
"Meine Motivation  bei der Gründung von (Atempau.se)  ist der Wunsch vieler Menschen (einschließlich mir selbst), eine spannende, herausfordernde,
aber eben oft auch anstrengende Arbeit zu haben und sich gleichzeitig im Leben rundum wohl zu fühlen. Mit den Büchern, Seminaren und Beratungen
von (Atempau.se) zeige ich Wege, wie dies gelingen kann.", so beschreibt Katrin Hundhausen ihre Arbeit.

Katrin Hundhausen hat BWL im European Business Programme studiert und 15 Jahre im Marketingmanagement in der Industrie gearbeitet. Ihre Arbeit
hat ihr Fundament in Psychologie, Neurologie, Yoga sowie Management- und Kreativitätstechniken.
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