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IT Business 2012: HS prasentiert ERP-L6sungen fur den Mittelstand

IT <br> Business 2012: HS présentiert ERP-Losungen fiir den Mittelstand<br /><br />Das volle Programm aus einer Hand: HS - Hamburger Software
(HS) zeigt auf der IT <br> Business in Stuttgart (23. bis 25. Oktober 2012) seine Lsungen fur das Enterprise Resource Planning (ERP) in kleinen bis
mittelgroBen Unternehmen. Zu den thematischen Schwerpunkten zéhlen bedarfsgerechte Software fiir die Produktionsplanung und -steuerung (PPS),
das neue E-Bilanz-Modul fur die Finanzbuchhaltung sowie Losungen fir die Bereiche Archivierung und Dokumentenmanagement. <br />Zusatzmodul
Produktion - Alternative zur teuren PPS-Lésung<br />Beim Thema PPS stehen vor allem kleine bis mittelgroe Produktionsbetriebe haufig vor einem
Dilemma: Selbstgebastelte Lésungen sind wartungsintensiv und bei Wachstum schnell tberfordert, groRe PPS-Systeme tberdimensioniert und zu teuer.
HS stellt auf der IT <br> Business gemeinsam mit einem Partner eine schnell implementierbare Alternative vor: das Zusatzprogramm Produktion. <br
/>Die Losung ist als Erweiterung der Warenwirtschaftssoftware HS Auftragsbearbeitung erhéltlich. Sie enthélt standardmafig die relevanten
PPS-Funktionen, wie Produktionsplanung und -steuerung, Beschaffungsoptimierung, Lagerverwaltung, Vor- und Nachkalkulation oder
Betriebsdatenerfassung. Bei Bedarf werden Funktionen individuell ergénzt. Am Messestand von HS haben Besucher die Mdglichkeit, mit einem Experten
den Nutzen des Moduls unter den Bedingungen des eigenen Betriebs zu erdrtern und sich Praxisbeispiele zeigen zu lassen.<br />Neue
E-Bilanz-Lésung<br />Ein Thema, das alle Unternehmen betrifft, ist die elektronische Bilanz (E-Bilanz): Anfang 2014 missen Firmen ihren Abschluss fiir
das Wirtschaftsjahr 2013 erstmals auf elektronischem Weg an das Finanzamt ubermitteln. HS hat hierfir das Modul E-Bilanz entwickelt, das auf der IT
<br> Business vorgestellt wird. Mit der Losung erfiillen Unternehmen nach Angaben des Herstellers zuverlassig und komfortabel die gesetzlichen
Vorgaben. <br />Das Modul ist als Erweiterung der Programme HS Finanzwesen und HS Finanzbuchhaltung erhaltlich. Die Anwender arbeiten somit mit
der Benutzeroberflache der Fibuprogramme und fiihren wie blich ihren Jahresabschluss nach Handelsgesetzbuch durch. Die Software Gberfihrt die
Werte aus der Fibu in das Taxonomie-Schema der E-Bilanz und erzeugt daraus einen Datensatz im vorgeschriebenen XBRL-Format. Anschlie3end
lassen sich die Handelsbilanz und die Uberleitungsrechnung mithilfe der Lésung an das Finanzamt senden. <br />Archivierung und
Dokumentenmanagement<br />Ein weiteres wichtiges Thema fir Unternehmen ist die revisionssichere elektronische Archivierung und Verwaltung
kaufmannischer Dokumente. HS prasentiert auf der IT <br> Business modulare Erweiterungen seiner Lésungen fur diesen Aufgabenbereich und
informiert Uber sein zweistufiges Einflihrungsmodell: Die Unternehmen kénnen demnach zunéchst das Modul Archividsung installieren und sich mit dem
Handling digitaler Dokumente vertraut machen. Die Archivierungsfunktionen werden hierzu vollstéandig in die HS Programme zur Auftragsbearbeitung und
Finanzbuchhaltung sowie in die HS Personalabrechnung integriert. Dokumente, die mit den HS Programmen erzeugt wurden, lassen sich mit der
Software automatisiert verschlagworten und archivieren oder als Archivinhalt anzeigen - beispielsweise Mahnungen, Kontoblatter und Journale in der
Fibu, Einkaufs- und Verkaufsbelege in der Auftragsbearbeitung oder Verdienstabrechnungen im Lohn.<br />Fir Unternehmen mit héheren
Anforderungen, die dem Archiv zusatzlich externe Dokumente hinzufiigen oder mit den archivierten Dokumenten verstarkt arbeiten wollen, steht die
funktionell umfangreichere HS Dokumentenmanagementldésung zur Verfigung. Auch diese Software wird als Erweiterungsmodul in die Arbeitsumgebung
integriert. Der Umstieg von der Archivldsung ist jederzeit mdglich.<br />Personalmanagement<br />Fir Personaler dirfte das
Personalmanagementsystem von HS besonders interessant sein. Es umfasst die einzeln oder kombiniert einsetzbaren Module Digitale Personalakte,
Personalentwicklung und Stellenmanagement, die sich vollstandig in die Lohnsoftware HS Personalwesen integrieren lassen. Auf der IT <br> Business
kénnen sich die Besucher Uber Effizienz- und Qualitatssteigerungspotenziale, die sich aus der Nutzung der Software ergeben, informieren.<br />HS stellt
auf der IT <br> Business 2012 in Halle 3, Stand E17 aus.<br /><br />HS - Hamburger Software (HS) ist mit rund 100.000 Installationen in Deutschland
und Osterreich einer der filhrenden deutschen Hersteller betriebswirtschaftlicher Software. Seit 1979 entwickelt und vertreibt HS systemgepriifte,
branchenunabhéngige Losungen fur Auftragsbearbeitung, Finanzbuchhaltung und Personalwirtschaft.<br />Mehr als 26.000 Kunden - vom Kleinbetrieb
bis zum GroRunternehmen - setzen auf die Erfahrung und die Anwendungen des ERP-Spezialisten. Monatlich werden tber 1.000.000 Léhne und
Gehéalter mit der Software abgerechnet.<br /><br />Johannes Tenge, Pressesprecher<br />HS - Hamburger Software GmbH <br> Co. KG<br
/>Uberseering 29<br />22297 Hamburg<br />Fon: +49 40 632 97-344<br />Fax: +49 40 632 97-31344<br />E-Mail: marketing.
presse@hamburger-software.de <br /> www.hamburger-software.de <br /><img src="http://www.pressrelations.de/new/pmcounter.
cfm?n_pinr_=506592" width="1" height="1">

Pressekontakt

Johannes Tenge, Pressesprecher

22297 Hamburg

marketing.presse@hamburger-software.de

Firmenkontakt

HS - Hamburger Software

22297 Hamburg

marketing.presse@hamburger-software.de

HS - Hamburger Software ist mit mehr als 92.000 Installationen einer der flihrenden Hersteller und Distributoren betriebswirtschaftlicher
PC-Standardsoftware in Deutschland und Osterreich. Seit 1979 entwickelt und vertreibt HS branchenunabhéngige Software fir die Bereiche
Finanzbuchhaltung, Lohnabrechnung und Auftragsbearbeitung, seit 1984 als Lizenzgeber fur die IBM. Uber 26.000 Kunden aus kleinen und
mittelstandischen Unternehmen setzen HS Software ein. So entstehen pro Monat mehr als 1.000.000 Verdienstabrechnungen mit den Lohn- und
Gehaltsprogrammen von HS. Genauso wichtig wie hochwertige Produkte sind die Dienstleistungen rund um die Programme von HS: Das HS
Kunden-Center sowie autorisierte Handler beraten und betreuen HS Kunden kompetent und ausfihrlich. AuBerdem steht HS Kunden die grote Hotline
fur kaufmannische PC-Standardsoftware in Deutschland mit Rat und Tat zur Seite.1997 haben HS und die DATEV eG einen Kooperationsvertrag
abgeschlossen, der 2001 noch einmal intensiviert worden ist. Seitdem bietet die DATEV eG die HS Programme zur Auftragsbearbeitung ihren Kunden in
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Lizenz an.



