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Siemens erhoht 2012 die Zahl seiner Ausbildungsplatze<br /><br />Siemens erhéht zum Ausbildungsstart 2012 die Zahl seiner Ausbildungsplatze.
Bundesweit beginnen im Herbst 2.350 Schulabsolventen an etwa 40 Standorten von Siemens ihre Ausbildung. Die Zahl der Ausbildungspléatze steigt
damit im Vergleich zum Vorjahr um mehr als zehn Prozent. Mit insgesamt rund 10.000 Auszubildenden und dual Studierenden ist das Unternehmen einer
der groRten privaten Ausbildungsbetriebe in Deutschland. Erneut wurden dieses Jahr alle Ausbildungs- und dualen Studienplatze besetzt. Erstmals
starten in Berlin auch junge Menschen aus 13 européischen Landern ins Berufsleben. "Unsere Ausbildung ist zunehmend internationaler ausgerichtet:
Mit dem Pilotprojekt Europeans@Siemens bieten wir jungen Européern die Chance auf eine attraktive Ausbildung. Die Nachwuchskrafte werden nach
ihrem Abschluss wieder in ihre Heimatlander zuriickkehren”, sagte Brigitte Ederer, Arbeitsdirektorin und Personalvorstand der Siemens AG.<br />Die
Schulabsolventen in Deutschland beginnen ihre Ausbildung bei Siemens tiberwiegend in technischen Berufen. Das Unternehmen bietet zum Beispiel
eine Ausbildung zum Elektroniker oder zum Mechatroniker an. Zusétzlich zu diesen IHK-Ausbildungsberufen stellt Siemens duale Studiengénge in
Kooperation mit ausgewahlten Hochschulen zur Verfigung, in denen sich die akademische Qualifikation und die betriebliche Praxis verbinden lassen.
Insgesamt qualifiziert Siemens in Zusammenarbeit mit Hochschulen zurzeit mehr als 2.400 Nachwuchskrafte zum international anerkannten
Bachelor-Abschluss. Uberdies stellt das Unternehmen zum fiinften Mal in Folge bundesweit wieder 250 Ausbildungsplatze fiir benachteiligte Jugendliche
zur Verfugung.<br />Siemens erweitert seine Ausbildungsaktivitdten durch das Pilotprojekt Europeans@Siemens. 29 junge Européer wurden von ihrer
jeweiligen Siemens-Regionalgesellschaft nach Berlin entsandt und erlernen dort den Beruf des Elektronikers oder Mechatronikers. Dabei wechseln sich
sowohl Praxis- als auch Schulphasen ab. In den ersten sechs Wochen absolvieren die Berufseinsteiger ein Intensivtraining in Deutsch, denn die
Abschlussprifung muss in deutscher Sprache abgelegt werden.<br />In die Ausbildung der Jugendlichen investiert Siemens allein in Deutschland pro
Jahr rund 180 Millionen Euro. Im Schnitt bewarben sich rund 45.000 Schulabsolventen/-innen auf die 2.350 Ausbildungsplétze.<br /><br />Kontakt:<br
/>Siemens AG<br />Wittelsbacherplatz 2<br />80333 Miinchen<br />Deutschland<br />Telefon: +49 (89) 636 O<br />Telefax: +49 89 636-52 000<br
/>Mail: contact@siemens.com<br />URL: http://www.siemens.de <br />Die Siemens AG (Berlin und Miinchen) ist ein weltweit fihrendes Unternehmen
der Elektronik und Elektrotechnik. Der Konzern ist auf den Gebieten Industrie, Energie sowie im Gesundheitssektor tétig und liefert Infrastrukturlésungen,
insbesondere fiir Stadte und urbane Ballungsrdume. Siemens steht seit mehr als 160 Jahren fir technische Leistungsféhigkeit, Innovation, Qualitét,
Zuverlassigkeit und Internationalitat. Siemens ist auBerdem weltweit der grof3te Anbieter umweltfreundlicher Technologien. Rund 40 Prozent des
Konzernumsatzes entfallen auf griine Produkte und Losungen. Insgesamt erzielte Siemens im vergangenen Geschaéftsjahr, das am 30. September 2011
endete, auf fortgefiihrter Basis einen Umsatz von 73,5 Milliarden Euro und einen Gewinn nach Steuern von 7,0 Milliarden Euro. Ende September 2011
hatte das Unternehmen auf dieser fortgefuhrten Basis weltweit rund 360.000 Beschéftigte. Weitere Informationen finden Sie im Internet unter www.
siemens.com .<img src="http://www.pressrelations.de/new/pmcounter.cfm?n_pinr_=506283" width="1" height="1">
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Die Siemens AG (Berlin und Miinchen) ist ein weltweit fiihrendes Unternehmen der Elektronik und Elektrotechnik.461.000 Mitarbeiter entwickeln und
fertigen Produkte, projektieren und erstellen Systeme und Anlagen und erbringen maf3geschneiderte Dienstleistungen.In ber 190 Landern unterstutzt
das vor mehr als 155 Jahren gegriindete Unternehmen seine Kunden mit innovativen Techniken und umfassendem Know-how bei der Lésung ihrer
geschaftlichen und technischen Aufgaben.Der Konzern ist auf den Gebieten Information and Communications, Automation and Control, Power,
Transportation, Medical und Lighting tétig. Im Geschaftsjahr 2005 (zum 30. September) betrug der Umsatz 75,445 Mrd. EUR und der Gewinn nach
Steuern 2,248 Mrd. EUR.
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