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DIS AG auf der 2. Job- und Karrieremesse in Leipzig

DIS AG auf der 2. Job- und Karrieremesse in Leipzig <br /><br /> Personaldienstleister bietet individuelle Karriereberatung Im Angebot: rund 100
offene Stellen fur Berufseinsteiger und Berufserfahrene "Deutschlands Bester Arbeitgeber” bietet attraktives ArbeitsumfeldLeipzig, 27. August 2012 -
Wer mehr Uber berufliche Karrierechancen bei einem der grof3ten Personaldienstleister in Deutschland erfahren méchte, der ist am 1. September auf der
Job- und Karrieremesse in Leipzig genau richtig. Im Congress Center Leipzig in der neuen Messe Leipzig prasentiert sich die DIS AG, Marktfiihrer in der
Uberlassung und Vermittlung von Fach- und Filhrungskraften als einer der Topaussteller. Getreu dem Motto der Jobmesse - "Alle Wege zu Deiner neuen
Karriere!" - bieten die Personalexperten der Geschéftsbereiche Industrie, Information Technology, Office <br> Management und Finance eine
umfassende, individuelle Karriereberatung und berichten insbesondere tber Jobchancen in der Region Leipzig. <br />AuRerdem informiert das Team am
Stand tber die rund 100 offenen Stellenangebote und nimmt Bewerbungsmappen entgegen. "Allein in der Region Leipzig suchen wir aktuell unter
anderem Backend-Entwickler (m/w) Java, Fremdsprachenkorrespondenten (m/w), Instandhalter (m/w) Automatisierungstechnik und Schweif3er (m/w)
aller Verfahren", sagt Katja Teichert, Niederlassungsleiterin Information Technology der DIS AG in Leipzig. "Wir bieten unseren Mitarbeitern
anspruchsvolle Projekte bei namhaften Kundenunternehmen und interessante Entwicklungsmdglichkeiten.” Alle aktuellen Stellenangebote konnen auf
der Website des Unternehmens unter www.dis-ag.com abgerufen werden. "Ein regelmaRiger Blick auf unsere Stellenbdrse lohnt sich immer", so
Teichert. <br />Neben einem breiten Angebot an Weiterbildungsmaéglichkeiten und Qualifizierungen bietet die DIS AG auch ein attraktives Arbeitsumfeld:
2012 wurde der Personaldienstleister zum achten Mal mit dem Giitesiegel "Deutschlands Beste Arbeitgeber" ausgezeichnet. Mit Platz 1 in der Kategorie
"Unternehmen bis 2.000 Mitarbeiter" konnte die DIS AG die Platzierung aus dem vergangenen Jahr bestatigen und war erneut bester
Personaldienstleister. <br />Weitere Informationen zur DIS AG erhalten Sie unter www.dis-ag.com . <br />Uber die DIS AG <br />Die DIS AG gehért zu
den groRten Personaldienstleistern in Deutschland. Als Marktfiinrer in der Uberlassung und Vermittlung von Fach- und Fiihrungskréften hat sie sich auf
die Geschaftsfelder Finance, Industrie, Information Technology, Office <br> Management, Engineering und Outsourcing <br> Consulting spezialisiert. Im
Geschaéftsfeld Engineering werden die Dienstleistungen durch die Tochterunternehmen euro engineering AG (100%) und euro engineering AEROSPACE
GMBH (100%) erbracht. Rund 10.000 Mitarbeiter arbeiten in 160 Niederlassungen fiir die DIS AG. Zum Konzern gehdren weiterhin: DIS Consulting
GmbH (100%), DIS Interim Management GmbH (100%), CST GmbH (100%) und Personal Innovation GmbH (100%). Nach einer Umfrage des "Great
Place to Work" Instituts und des Handelsblattes zahlt die DIS AG mit Platz 1 zu "Deutschlands besten Arbeitgebern 2012". <br /><br />Als persénliche
Ansprechpartner stehen lhnen zur Verfigung: <br />DIS AG <br />Katja Teichert <br />Niederlassungsleiterin <br />Information Technology <br
/>Lohrstral3e 2 <br />04105 Leipzig <br />Telefon: 0341 - 30571-51 <br />E-Mail: k-teichert@dis-ag.com <br />DIS AG <br />Andreas Lehmann <br
/>Leiter Public Relations <br />Niederkasseler Lohweg 18 <br />40547 Dusseldorf <br />Telefon: 0211 - 53 06 53-759 <br />E-Mail: andreas.
lehmann@dis-ag.com <img src="http://www.pressrelations.de/new/pmcounter.cfm?n_pinr_=505627" width="1" height="1">
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Die DIS AG gehort zu den sechs groften Personaldienstleistern in Deutschland. Als Marktfihrer in der Uberlassung und Vermittlung von Fach- und
Fuhrungskréften hat sie sich auf die Segmente Finance, Industrie, Information Technology, Office & Management und Outsourcing & Consulting
spezialisiert. Im Segment Engineering werden Ingenieurdienstleistungen durch die Tochterunternehmen euro engineering AG (100%), euro engineering
AEROSPACE GMBH (100%) und die encad GmbH (100%) erbracht. Uber 10.000 Mitarbeiter arbeiten in 176 Niederlassungen fiir die DIS AG. Zum DIS
AG-Konzern gehdren weiterhin: DIS Consulting GmbH (100%), DIS Deutscher Industrie Service AG Osterreich (100%), DIS Interim Management GmbH
(100%) und Personal Innovation GmbH (100%). Nach einer Umfrage der Zeitschrift Capital zahlt die DIS AG zu ?Deutschlands besten Arbeitgebern
2008.
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