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Frih Ube sich, wer sich engagieren will: Jugend und Ehrenamt
Eschborn, 27.08.2012 / Das Interesse, sich ehrenamtlich fir die Gesellschaft einzusetzen, ist besonders bei jungen Menschen stark
ausgepragt. Dennoch engagieren sie sich deutlich weniger als altere Altersgruppen. Zu diesem Ergebnis kommt eine von der r

(ddp direct) Fur zwei Drittel der 18-29-Jahrigen ist es vorstellbar, sich ehrenamtlich und unentgeltlich fir Menschen einzusetzen, die nicht aus ihrem
direkten Bekannten- oder Freundeskreis kommen. Dieser Bereitschaft zum ehrenamtlichen Engagement kommen allerdings nur 13 Prozent dieser
Altersgruppe tatsachlich nach.

Im Gegensatz dazu sind bei den 45-59-Jahrigen nur knapp 60 Prozent bereit, ihre Freizeit fiir eine ehrenamtliche Tétigkeit zu opfern. Dennoch ist ein
Drittel der Uber 45-Jahrigen in puncto Ehrenamt aktiv und integriert dieses in ihren Alltag. Die Bereitschaft, sich fir die Gesellschaft zu engagieren, lasst
mit steigendem Alter nach: Bei den liber 60-Jahrigen ist es nur noch die Hélfte aller Befragten, die sich ein ehrenamtliches und unentgeltliches
Engagement grundsatzlich vorstellen kann. Auch das tatsachliche Engagement nimmt in dieser Altersgruppe ab.

Die Umfrageergebnisse legen nahe, dass Menschen bereits in jungen Jahren an gesellschaftliche Verantwortung herangefiihrt werden sollten. ?Junge
Menschen zeigen eine grof3e Bereitschaft, sich sozial fir ihre Mitmenschen zu engagieren. Dieses Potential sollte die Zivilgesellschaft nutzen und
friihzeitig konkrete Moglichkeiten eréffnen, um ein Ehrenamt auszufiillen?, schlussfolgert Heinz-Otto Mezger, Geschaftsfuhrender Vorstand der randstad
stiftung.

Uber die Umfrage

Im Auftrag der randstad stiftung hat forsa Gesellschaft fur Sozialforschung und statistische Analysen mbH eine Befragung zum Thema ?Inklusion und
ehrenamtliches Engagement? durchgefihrt. Hierfur wurden 1.004 Bundesburger ab 18 Jahren mit Hilfe computergestitzter Telefoninterviews zu ihren
Meinungen und Einstellungen zu sowie ihrer Bereitschaft fur ein ehrenamtliches Engagement mit verschiedenen Teilgruppen mit objektiven
Schwierigkeiten in unserer Gesellschaft befragt.
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Die 2005 gegriindete gemeinniitzige randstad stiftung versteht sich als Wegbereiter und Wegbegleiter fur die Akteure der Lern- und Arbeitswelt. Sie setzt
sich dafur ein, dass Menschen und Organisationen Veranderungen in der Lern- und Arbeitswelt erkennen, verstehen und nachhaltig in konstruktive
Handlungen umsetzen kdnnen. Die randstad stiftung strebt ein interaktives Verhaltnis zwischen Wissenschaft und Praxis an: Eingebunden in ein
Netzwerk aus Kooperationspartnern férdert die randstad stiftung die Erforschung der zukunftigen Lern- und Arbeitswelt. Im Dialog entwickelt die Stiftung
innovative Konzepte, die sie in bedarfs- und praxisorientierte Lésungen umsetzt. Durch eine transparente Kommunikation sollen Offentlichkeit und
Gesellschaft fur die Zukunft von Bildung und Arbeit sensibilisiert werden.
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