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Welche Personengruppen stoppen den Fachkraftemangel?
Eschborn, 27.08.2012 / Die Integration von Personen, die bisher am Arbeitsmarkt benachteiligt waren, kann den Fachkraftemangel
stoppen. Darin sind sich die Befragten einer aktuellen forsa-Umfrage, die von der randstad stiftung in Auftrag gegeben wurde, e

(ddp direct) Insbesondere Langzeitarbeitslose und Alleinerziehende sollten nach Meinung der Befragten vermehrt in den Arbeitsmarkt integriert werden.
Dass Personen, die schon langer ohne Beschaftigung und auf der Suche nach einem Arbeitsplatz sind, wieder aktiv am Arbeitsleben teilhaben, erachten
liber 90 Prozent furr sehr wichtig bzw. wichtig. Ahnlich eindeutig wird die Integration alleinerziehender Mutter und Véter bewertet: Hier sind es 65 Prozent
der Befragten, die dies sehr wichtig finden und 27 Prozent, die dies wichtig finden. Auch besteht eine eindeutig mehrheitliche Zustimmung, was die
Teilhabe behinderter Menschen an der Arbeitswelt betrifft: 61 Prozent finden dies sehr wichtig und immerhin 34 Prozent der Befragten wichtig. Dass
Auslander bzw. Zuwanderer starker als bisher in den Arbeitsmarkt integriert werden stufen hingegen weniger als 50 Prozent als sehr wichtig ein.

?Wenn wir Perspektiven und Mdglichkeiten fiir alle Menschen schaffen, die aktiv an der Gestaltung unserer Arbeitswelt mitwirken wollen, kdnnen wir die
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Herausforderungen der Zukunft meistern?, restimiert Heinz-Otto Mezger, Geschéftsfuhrender Vorstand der
randstad stiftung. ?Die Integration bislang unterreprésentierter Personengruppen in den Arbeitsmarkt ist unerlésslich, um den Fachkréaftemangel zu
stoppen und den Folgen des demographischen Wandels entgegenzuwirken.?

Uber die Umfrage

Im Auftrag der randstad stiftung hat forsa Gesellschaft fuir Sozialforschung und statistische Analysen mbH eine Befragung zum Thema ?Inklusion und
ehrenamtliches Engagement? durchgefihrt. Hierfir wurden 1.004 Bundesburger ab 18 Jahren mit Hilfe computergestitzter Telefoninterviews zu ihren
Meinungen und Einstellungen zu sowie ihrer Bereitschaft fur ein ehrenamtliches Engagement mit verschiedenen Teilgruppen mit objektiven
Schwierigkeiten in unserer Gesellschaft befragt.
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Die 2005 gegriindete gemeinnitzige randstad stiftung versteht sich als Wegbereiter und Wegbegleiter fur die Akteure der Lern- und Arbeitswelt. Sie setzt
sich dafur ein, dass Menschen und Organisationen Veranderungen in der Lern- und Arbeitswelt erkennen, verstehen und nachhaltig in konstruktive
Handlungen umsetzen kdnnen. Die randstad stiftung strebt ein interaktives Verhaltnis zwischen Wissenschaft und Praxis an: Eingebunden in ein
Netzwerk aus Kooperationspartnern fordert die randstad stiftung die Erforschung der zukiinftigen Lern- und Arbeitswelt. Im Dialog entwickelt die Stiftung
innovative Konzepte, die sie in bedarfs- und praxisorientierte Lésungen umsetzt. Durch eine transparente Kommunikation sollen Offentlichkeit und
Gesellschaft fiur die Zukunft von Bildung und Arbeit sensibilisiert werden.
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Die randstad stiftung ist eine gemeinnitzige Kérperschatft.
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