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Steigern Sie Ihre Attraktivitat als Arbeitgeber - www.nellihajba.de
Intelligente Entlohnungssyteme aus einer Hand fur die gesteigerte Attraktivitat von Unternehmen am Arbeitsmarkt

Makler Die demografische Entwicklung in Deutschland lasst einen Riickgang der Erwerbstatigen durch die kommende Rentnerwelle ab 2020 erwarten.
Gleichzeitig sinkt die Anzahl der Nachwuchskréafte durch die sinkende Geburtenrate. Dieser Prozess bewirkt einen zukunftigen Kampf um Mitarbeiter.
Wer als Arbeitgeber im Wettbewerb um Fachkréfte und den akademischen Nachwuchs bestehen will, sollte friihzeitig eine aktive Personalpolitik
betreiben.

Beraterin und Maklerin Nelli Hajba steht Arbeitgebern hierbei mit kompetenter Betriebsberatung zur Seite. Im Rahmen ihrer Dienstleistung erhalten
Firmen jeder GroRenordnung ein komplettes Dienstleistungsangebot von der Bedarfsanalyse Uber die Konzeption und Umsetzung inklusive
Dokumentation bis hin zur standigen Uberpriifung und Anpassung.

"In einem 30-45 min(tigen Erstgespréach erdrtere ich mit meinem Mandanten, welche Mdglichkeiten es gibt, was bereits im Unternehmen umgesetzt wird,
wie diese MaBnahmen erganzt werden kénnen und dabei das Unternehmen auch noch staatliche und steuerliche Férderungen erhalt."- erklart Nelli
Hajba.

Im Folgegespréach arbeitet sie dann aus, was fur das Unternehmen und seine Mitarbeiter passend ist und in Frage kommt. Die Mdglichkeiten eines
intelligenten Entlohnungssystems sind dabei breit gefachert. Sie erstrecken sich unter anderem von Zeitwertkonten, Gber die
Berufsunfahigkeitsabsicherung und das betriebliche Gesundheitsmanagement, Tank- und Shoppingcards bis zur betrieblichen Altersvorsorge. Die
kompetente Beraterin Ubernimmt dabei auch die personliche Betreuung der Mitarbeiter, tberprift Direktzusagen, damit das Unternehmen seine
Verpflichtungen erfillen kann und kontrolliert Vertrage von neuen Mitarbeitern, noch vor der Ubernahme dessen Versicherungen.

Neben einer gesteigerten Attraktivitdt am Arbeitsmarkt und die Absicherung gegen Haftungsrisiken, profitieren Unternehmen durch verbesserte
Kennzahlen und Bonitat, sowie durch die Reduktion der Demografiekosten und sparen durch den reduzierten Verwaltungsaufwand und den geringeren
Lohnnebenkosten.
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Seit Februar 2004 steht Nelli Hajba ihren Mandanten als selbststéandige Beraterin fiir individuelle und bedarfsgerechte Finanzplanung im Allgéu, in
Miinchen und Umgebung zur Seite - in Zusammenarbeit mit der MLP FDL AG. Sie hat sich auf die umfassende Beratung und Betreuung von
Akademikern, anspruchsvollen Privatkunden und auf Betriebsberatung spezialisiert. lhre professionelle und neutrale Beratung basiert auf der Idee, die
Werte und Prioritadten der Mandanten mit deren finanziellen und persénlichen Wiinschen in Einklang zu bringen, und damit den Weg zu ihren Zielen zu
ebnen. Nelli Hajba ist registrierte Maklerin nach §34c und §34d GewO mit der Registrierungs-Nr. D-HIHS-7L9C6-64. Weitere Informationen: www.
nellihajba.de
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