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2000 Mitarbeiter am Frankfurter Flughafen gesucht
Logistik-Weiterbildungsunternehmen gibt Jobgarantie

Am Frankfurter Flughafen schlagen sich Wirtschaftsaufschwung und dynamische Entwicklung im Luftverkehr auch in den Beschäftigtenzahlen nieder: Die
Fraport AG und ihre Tochterunternehmen suchen zurzeit 2000 neue Mitarbeiter, um der gestiegenen Auftragslage im Logistikbereich Herr zu werden.

Dass es sich bei dieser Entwicklung um keinen temporären oder lokalen Einzelfall, sondern ein weltweites Phänomen handelt, bestätigt der Verlauf des
Logistik-Indikators des Instituts für Weltwirtschaft (IfW). Dieser zeigt, dass die Logistikbranche bereits im letzten Quartal 2010 das Vorkrisenniveau aus
der ersten Jahreshälfte 2008 nicht nur erreicht, sondern sogar überschritten hat.

Mit dem akuten Personalbedarf des Frankfurter Flughafens und den daraus resultierenden beruflichen Perspektiven für Arbeitssuchende beschäftigt sich
das Frankfurter Logistik-Weiterbildungsunternehmen Logistic Training Center. "Diese Personalknappheit der Logistikbranche ist eine echte Chance für
alle, die in der Logistikbranche Fuß fassen wollen", sagt Geschäftsführerin Elke Wasser. "Auch Quereinsteiger ohne logistische Vorkenntnisse haben mit
der richtigen Weiterbildung sehr gute Chancen auf einen Einstieg und eine Karriere in der Logistikbranche". Diese Erfahrung hat sie in ihrer jahrelangen
Arbeit in der Branche gemacht. Und weil sie und ihre Mitarbeiter in der jahrelangen guten Zusammenarbeit mit personalsuchenden Logistikunternehmen
ein hervorragendes Vermittlungsnetzwerk entwickelt haben, geht das Logistic Training Center den nächsten Schritt: Das Unternehmen bietet seinen
Absolventen des Kurses zum Luftfracht-Handling-Specialist eine Jobgarantie. "Wer diesen Kurs bei uns abschließt, dem ermöglichen wir den sofortiger
Einstieg in die Branche", bekräftigt Frau Wasser. "Die Unternehmen kennen die Qualität unserer Weiterbildungen und wissen daher, dass sie nicht die
sprichwörtliche Katze im Sack kaufen, sondern mit unseren Absolventen hervorragende und praxistaugliche Mitarbeiter bekommen". Ein weiteres Plus
des Logistic Training Center ist die Zertifizierung als zugelassener Bildungsträger. Dadurch können die Weiterbildungsmaßnahmen durch den
Bildungsgutschein der Arbeitsagenturen gefördert werden.

Weitere Informationen für Arbeitsagenturen, Unternehmen und Arbeitssuchende gibt es unter www.logistic-training-center.com  und auf Facebook
unter www.facebook.com/Logistic.Training.Center .
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Die Logistic Training Center GmbH ist als Gesellschaft seit September 2010 neu am Markt. Neu sind jedoch nicht die Köpfe, die die Schulungseinrichtung
betreiben. Hier kann das Team auf weit über 30 Jahre Logistik- und Weiterbildungserfahrung zurückgreifen. Wir sind in neuem Outfit, aber alter
Konstellation weiterhin in allen Fragen der Weiterbildung und Personalbeschaffung im Logistikbereich für Sie da.
Individuelle und geförderte Qualifizierungen, sowie Fachseminare und Beratungen im Bereich Logistik sind unsere Kernkompetenzen, die wir Ihnen
anbieten. Das Branchenwissen und die Nähe zum Menschen, machen das Team der Logistic Training Center GmbH zu einer qualitativen Größe in der
Branche.
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