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Krankheitsbedingte Kiindigung
Krankheitsbedingte Kindigung

GRP Rainer Rechtsanwélte Steuerberater, Koln, Berlin, Bonn, Disseldorf, Hamburg, Miinchen, Stuttgart, Frankfurt www.grprainer.com fiihren aus:
Krankheitsbedingte Fehlzeiten kénnen deshalb eine Kiindigung aus Griinden in der Person des Arbeitnehmers dann rechtfertigen, wenn eine negative
Gesundheitsprognose zu stellen ist und aufgrund der zu erwartenden Fehlzeiten des Arbeitnehmers in der Zukunft von unzumutbaren betrieblichen oder
wirtschaftlichen Belastungen fur den Arbeitgeber auszugehen ist. Nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts ist eine krankheitsbedingte
Kiindigung zusammengefasst im Rahmen einer Uberpriifung nur dann sozial gerechtfertigt, wenn

? "aufgrund objektiver Umsténde (insbesondere bisheriger Fehlzeiten) bei einer lang anhaltenden Erkrankung mit einer weiteren
Arbeitsunféahigkeit auf nicht absehbare Dauer bzw. bei haufigen Kurzerkrankungen auch weiterhin ("Wiederholungsgefahr") mit erheblichen
krankheitsbedingten Fehlzeiten gerechnet werden muss (negative Gesundheitsprognose); "

? die entstandenen und prognostizierten Fehlzeiten zu einer erheblichen Beeintrachtigung der betrieblichen Interessen des Arbeitgebers fihren
(erhebliche betriebliche Auswirkungen haben) und sich im Rahmen der umfassenden Interessenabwagung im Einzelfall eine unzumutbare betriebliche
oder wirtschaftliche Belastung des Arbeitgebers ergibt.

Bestreitet der Arbeitnehmer durch substantiiertes Tatsachenvorbringen die Indizwirkung der Fehlzeiten in der Vergangenheit und entbindet er die
behandelnden Arzte von der Schweigepflicht, so ist eine Kiindigung wegen krankheitsbedingter Fehlzeiten nur dann gerechtfertigt, wenn der Arbeitgeber
darlegt und beweist, dass bei prognostischer Beurteilung auch in Zukunft mit erheblichen weiteren krankheitsbedingten Fehlzeiten zu rechnen ist, die zu
unzumutbaren Beeintréachtigungen fihren.

Fehlzeiten, die die Dauer von 6 Wochen pro Kalenderjahr nicht Ubersteigen, sind dabei - ausgehend von den Bestimmungen des
Entgeltfortzahlungsgesetzes - noch nicht als kiindigungsrelevant anzusehen.

http://www.grprainer.com/Arbeitsrecht.html
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GRP Rainer LLP Rechtsanwalte Steuerberater www.grprainer.com ist eine Uberregionale, wirtschaftsrechtlich ausgerichtete Sozietéat. An den Standorten
KdlIn, Berlin, Bonn, Disseldorf, Hamburg, Miinchen beréat die Kanzlei im Kapitalmarktrecht, Bankrecht und Gesellschaftsrecht. Zu den Mandanten
gehdren Unternehmen aus Industrie und Wirtschaft, Verbénde, Freiberufler und Privatpersonen.
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