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Internationaler Frauentag 2012 und die immer wahrende Frage der Gleichberechtigung
Ein Gedenktag mit Tradition: Am 8. Méarz feiern weite Teile der Welt zum 101. Mal den Internationalen Frauentag in einigen Landern
ist dieser Tag sogar ein gesetzlicher Feiertag fur Frauen. Aber Fragen wie Brauchen wir diesen Tag eigentlich noch? oder

(ddp direct)Heute fur Morgen Zeichen setzen lautet das Motto des diesjahrigen Internationalen Frauentags, der weltweit mit zahlreichen Veranstaltungen
gefeiert wird und auch von vielen Unternehmen unterstitzt wird. Die historischen Wurzeln des Tages reichen bis in die Zeit des ersten Weltkriegs zuriick,
als Frauen sich immer vehementer fur die Gleichberechtigung und ein Wahlrecht einsetzten. Im Jahr 1977 erklarte die UNO schlie3lich den
Internationalen Frauentag zum offiziellen Feiertag. Heute genief3t der Tag in vielen Landern einen hohen Stellenwert, in Russland zum Beispiel haben die
Frauen arbeitsfrei und auch in China durfen die Frauen am Nachmittag die Arbeit niederlegen. In Russland ist dieser Tag ein ganz spezieller Feiertag fur
alle Frauen, an dem die Frauen von ihren Mannern, mannlichen Kollegen und Kindern verwdhnt werden sozusagen eine Kombination aus Valentins- und
Muttertag, erklart die geburtige Russin Natalia Spartakova, Leiterin der EU-Projekte bei der ICUnet.AG. Und auch Blumen diirfen an diesem Tag naturlich
nicht fehlen: Fir gewdhnlich bekommen die Frauen an diesem Tag, Tulpen oder Mimosen aber auch andere Blumen", fligt sie hinzu.

Zwischen Emanzipation und Gleichberechtigung

Der Internationale Frauentag wird aber auch kritisch gesehen. So sagt zum Beispiel die luxemburgische EU-Kommissarin Vivianne Reding: Solange wir
einen Frauentag feiern miissen, bedeutet das, dass wir keine Gleichberechtigung haben. [] Das Ziel ist die Gleichberechtigung, damit wir solche Tage
nicht mehr brauchen. Wo steht die Frauenbewegung eigentlich in Zeiten der Gleichberechtigung und der Emanzipation? Braucht es tiberhaupt noch so
etwas wie einen Internationalen Frauentag? Heute gelingt es immer mehr Frauen Beruf und Familie zu vereinen und sich den Traum einer Karriere mit
Kind zu verwirklichen. Frauen, die beruflich erfolgreich sind, werden oft mit Fiihrungsqualitdten wie emotionaler Intelligenz, Multitasking, Zielstrebigkeit
oder Teamgeist in Verbindung gebracht Eigenschaften um die sie wohl auch von so manchen mannlichen Kollegen beneidet werden. Und trotzdem
verdienen Frauen laut der neuesten Studie der Organisation furr wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) im Schnitt rund 16 Prozent
weniger als Mé@nner und schaffen es trotz gleicher oder besserer Qualifikation seltener in Top-Positionen. Deutschland ist sogar Spitzenreiter was das
Lohngefalle zwischen Méannern und Frauen anbelangt. Hierzulande verdienen Frauen durchschnittlich 21,6 Prozent weniger als Manner.

Homeoffice, flexible Arbeitszeiten &amp; Co

Als positives Beispiel gehen dagegen die skandinavischen Lénder voran: Seit 2006 missen in Norwegen zum Beispiel 40 Prozent der
Aufsichtsratmitglieder weiblich sein. In Zukunft kdnnten solche Personalstrategien wie das Homeoffice, flexible Arbeitszeiten oder Teilzeitmodelle Schule
machen; einige Firmen setzen schon jetzt bewusst auf diese Moglichkeiten, um berufstatigen Frauen mit Familie eine Karriere-Chance zu geben.

Wer aber am Internationalen Frauentag bei seiner Geschéftspartnerin, Frau oder Freundin den ein oder anderen Pluspunkt sammeln will, der kann mit
einer kleinen Aufmerksamkeit nichts falsch machen. Und einen finalen Insidertipp gibt schlieRlich noch Natalia Spartakova: Russische
Geschaftspartnerinnen oder Kolleginnen freuen sich am 8. Marz sicherlich tiber eine Gliickwunsch-E-Mail oder auch eine Blume.
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Die ICUnet.AG ist deutscher Marktfihrer fir interkulturelle Beratung, Qualifizierung und Assignment Management. An neun Standorten in Berlin, Bremen,
Frankfurt, Hamburg, Kéln, Leipzig, Passau, Stuttgart und Wien arbeiten tiber 100 Mitarbeiter an maRgeschneiderten Lésungen fir ihre Kunden.
Gemeinsam mit rund 250 freien Mitarbeitern weltweit bilden sie ein interdisziplindres Expertenteam mit Kompetenz fir mehr als 75 Lander und 25
Sprachen. Sie bereiten jahrlich mehrere tausend Fach- und Fiihrungskréfte auf die internationale geschéftliche Zusammenarbeit vor und begleiten sie in
ihren globalen Einsatzen. Dabei bietet die ICUnet.AG als Unternehmensberatung alle interkulturellen Dienstleistungen an, die mit dem Prozess des
Assignment Managements verbunden sind. Dieser Synergieeffekt ist europaweit einzigartig.
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