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In einem vom Landesarbeitsgericht Schleswig-Holstein (LAG) entschiedenen Fall hatte ein Arbeitnehmer innerhalb von 4 Monaten 9 Abmahnungen aus
unterschiedlichen Griinden erhalten. Die LAG-Richter mussten nun entscheiden, ob es sich hier, wie der Arbeitnehmer behauptet, um Mobbing handelt.

GRP Rainer Rechtsanwalte Steuerberater, K6In, Berlin, Bonn, Disseldorf, Hamburg, Miinchen www.grprainer.com erklart: Die auf unterschiedliche
Vorwirfe gestutzten Abmahnungen sprechen dafir, dass der Arbeithnehmer genau und zudem kritisch beobachtet worden ist und deuten auch auf ein
systematisches Vorgehen des Arbeitgebers hin. Aber mit einem solchen Verhalten verletzt der Arbeitgeber noch nicht die Rechte des Arbeitnehmers und
handelt auch nicht pflichtwidrig. Eine berechtigte Abmahnung kann grundsétzlich kein Mobbing sein, sondern stellt eine Wahrnehmung berechtigter
Interessen dar. Selbst eine Abmahnung, die sich im Nachhinein als unwirksam erweist, begriindet diesen Vorwurf erst dann, wenn verwerfliche Motive
hinzukommen.
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GRP Rainer LLP Rechtsanwaélte Steuerberater www.grprainer.com ist eine Uberregionale, wirtschaftsrechtlich ausgerichtete Sozietat. An den Standorten
KélIn, Berlin, Bonn, Diusseldorf, Hamburg, Munchen berat die Kanzlei im Kapitalmarktrecht, Bankrecht und Gesellschaftsrecht. Zu den Mandanten
gehdren Unternehmen aus Industrie und Wirtschaft, Verbénde, Freiberufler und Privatpersonen.
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