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Das Jahr der Pflege unbefriedigend verstrichen

(ddp direct)Das vom ehemaligen Bundesgesundheitsminister Dr. Philipp Rosler als Jahr der Pflege ausgerufene 2011 ist wenig befriedigend verstrichen:
Roslers Nachfolger Daniel Bahr (FDP) konnte mit dem lange verschobenen und im Januar 2012 prasentierten Referentenentwurf die Erwartungen nicht
erfiillen.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Gerade im Hinblick auf pflegende Angehdrige, die berufstétig sind, kénnen die Neuregelungen wenig Uiberzeugen. Zwar wurde im Oktober 2011 das
Gesetz zur Pflegezeit verabschiedet, das mit Wirkung vom 1. Januar 2012 Erleichterungen fir im Beruf stehende pflegende Angehérige bringen sollte.
Diese kdnnen mit Beginn des neuen Jahres leichter eine Auszeit vom Beruf nehmen: Bis zu zwei Jahre Pflegezeit sieht die Neuregelung vor. Bisher war
eine maximale Pflegezeit von bis zu sechs Monaten mdglich sowie eine bis zu zehn Tage lange unbezahlte Freistellung bei Eintritt eines Pflegefalles, die
zur Organisation der Pflege dienen sollen. Doch weiterhin besteht weder fir die sechs Monate noch fir die zwei Jahre Pflegezeit ein Rechtsanspruch.

Arbeitnehmer kénnen diese demnach nur in Anspruch nehmen, wenn der Arbeitgeber einverstanden ist und keine betrieblichen Griinde geltend macht,
die gegen die weiterhin unbezahlte Pflegezeit spricht. Zudem tragen die pflegenden Angehdrigen bei den 24 Monaten das finanzielle Risiko: Sie kdnnen
nach Vereinbarung ihre Arbeitszeit zwar auf bis zu 15 Stunden wochentlich reduzieren und erhalten zum Beispiel fur die gesamte Pflegezeit 75 Prozent
ihres bisherigen Bruttoeinkommens. Treten sie jedoch wieder in die Vollzeitbeschéftigung ein, erhalten sie fur einen Zeitraum von erneut zwei Jahren
ebenfalls 75 Prozent des Einkommens, bis der gewahrte Zuschuss zurlickgezahlt worden ist.

Zwangsversicherung gegen Arbeitslosigkeit

Um das Ausfallrisiko zu minimieren sind die pflegenden Angehdrigen verpflichtet eine Versicherung fiir den Fall der Arbeitslosigkeit abzuschlieBen. Jene,
die von der sechsmonatigen Pflegezeit Gebrauch machen méchten, sind noch stérker von ihrem Arbeitgeber abhéngig: Diese Mdglichkeit steht nur
Arbeitnehmern offen, deren Arbeitgeber mindestens 15 Beschéftigte in seinem Unternehmen verzeichnen kann. Zum Verstandnis: Uber 17 Prozent aller
sozialversicherungspflichtigen Arbeitnehmer in Deutschland sind in sogenannten Kleinstunternehmen beschaftigt, die lediglich bis zu neun Mitarbeiter
haben. Die Vereinbarkeit von Pflege und Beruf ist somit auch weiterhin kaum gewahrleistet, eine Erleichterung fur die Leistung einer 24 Stunden
Betreuung durch berufstatige Angehdrige kaum zu erwarten.

Der im Januar 2012 vorgestellte Referentenentwurf zur neuen Ausrichtung der Pflegeversicherung sieht zudem eine Beitragserhthung ab 2013 von 0,1
Prozent vor. Mit den Mehreinnahmen von 1,1 Milliarden Euro soll die Anhebung des Pflegegeldes sowie der Pflegesachleistungen erfolgen: So betragt
das neue Pflegegeld in den Stufen | und Il monatlich 305 beziehungsweise 525 Euro. Fur die Inanspruchnahme eines professionellen Pflegedienstleisters
liegen die Betrage in Pflegestufe Il bei etwa 865 Euro und in Pflegestufe Il bei bis zu 1450 Euro, was einer Erhéhung von 215 beziehungsweise 150 Euro
entspricht. Die Betreuung zuhause als Alternative zum Pflegeheim bleibt demnach auch weiterhin schwierig: Eine 24 Stunden Pflege ist fir Angehdrige
kaum ohne Hilfe wie zum Beispiel einer polnischen Pflegerin, zu bewerkstelligen, weder finanziell noch psychisch und physisch.

Schon jetzt werden etwa 1,7 Millionen von 2,4 Millionen Pflegebeddrftigen, die durch die Pflegeversicherung unterstitzt werden, von Angehdrigen

zuhause gepflegt. Am bereits seit Jahren bemangelten Fachkréaftemangel in der Pflege &ndert auch der neue Reformentwurf nichts, Verbesserungen fir
Pflegekréafte sind kaum vorhanden, sodass die Belastung pflegender Angehériger noch weiter zunehmen wird.

Shortlink zu dieser Pressemitteilung:
http://shortpr.com/vgo55d
Permanentlink zu dieser Pressemitteilung:

http://www.themenportal.de/gesundheitspolitik/das-jahr-der-pflege-unbefriedigend-verstrichen-56291

Pressekontakt

Herr Werner Tigges
Neuenhofe 16
33178 Borchen

wtigges@bhsb.de

Firmenkontakt

Herr Werner Tigges
Neuenhofe 16
33178 Borchen

bhsb.de
wtigges@bhsb.de

Der Bundesverband Haushaltshilfe und SeniorenBetreuung e.V. (BHSB) ist der groR3te européische Branchenverband.

Neben der Organisation von Branchentreffen aller Art und organisierten Betreuertreffen ist vor allem das stéandige Engagement fur Transparenz,
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Professionalitat und Einhaltung der hohen Qualitétsstandards die tégliche Arbeit des Bundesverbands.

Die Griindungsversammlung fand am 3.12.2007 statt. Das Amtsgericht Marburg hat den BHSB im Vereinsregister unter der Nummer VR 4723
eingetragen. Das Finanzamt GiefRen hat die Gemeinnditzigkeit unter der Str.Nr. 02022400246 festgestellt.

Vermittlungsagenturen und Angehérige sowie Betreuerinnen schlossen sich mit dem Ziel zusammen, der 24-Stunden-Betreuung in Deutschland eine
Stimme zu geben und zu férdern. Durch Einfiinrung von Qualitatsstandards fiir seine Mitglieder, den Dialog mit Ministerien und Amtern, sowie Aufklarung
durch Medien und Internet arbeitet der Verband an der Verbesserung der 24 Stunden Betreuung durch osteuropaische EU-Burger.

Oberstes Ziel ist es, mehr Sicherheit fur alle beteiligten Parteien zu schaffen und langfristig Pflegefamilien sowie osteuropéische Betreuer davon zu
Uberzeugen, dass nur durch die Vermittlung einer seridsen Agentur diese Sicherheit gewahrleistet werden kann.



