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JobTV24.de und Monster.de geben Tipps fir ein erfolgreiches Recruiting Video
Wie Unternehmen professionelle Karriere Videos zur Personalsuche nutzen

(ddp direct)Berlin, 18. Januar 2012. Recruiting Videos sind im Rekrutierungsprozess nicht mehr mittlerweise ein wichtiger Bestandteil geworden.
Insbesondere, da sich der Arbeitgebermarkt zum Arbeitnehmermarkt entwickelt und Young Professionals und Spezialisten um ihre Begehrtheit wissen.
Die Employer-Branding-Spezialisten www.JobTV24.de und www.monster.de zeigen gemeinsam, worauf man bei der Erstellung eines Recruiting Videos
achten muss.

Online Videos reprasentieren Unternehmen und geben ihnen die Chance, ihre Starken authentisch zu prasentieren. Begehrte Kandidaten bewerben sich
eher, die Passgenauigkeit der Bewerbungen erhéht sich. Kompakte und anschauliche Informationen, personliche Ansprache und eine individuelle
Selbstdarstellung erhdhen die Attraktivitat des Unternehmens bei Fachkraften.

Fur den Erfolg von Recruiting Videos gibt es zwei wesentliche Faktoren. Der erste ist ihre Qualitét. Videos fiir Online Recruiting miissen hohen
Anforderungen gerecht werden, um durchschlagenden Erfolg haben zu kénnen, da Zuschauer hier oftmals sehr kritisch sind. Zweitens bendétigt ein
Online Video naturlich auch eine entsprechende Verbreitung, z.B. Uber Einstellen des Recruiting Videos bei Stellenportalen wie www.monster.de, aber
auch bei Videoportalen wie www.JobTV24.de., erlautert JobTV24.de-Geschaftsfuhrer Dr. Rainer Zugehér.

Es macht sich schon bemerkbar, wenn ein Arbeitgeber neben dem Informationstext auch ein Video anbietet. Einerseits sind die Zugriffszahlen auf
Anzeigen mit dem zusatzlichen Video-Icon héher, andererseits melden uns solche Kunden aber auch eine hdhere Qualitat eingehender Bewerbungen.,
erganzt Elke Guhl, Vice President Marketing Central Europe bei Monster tUber den Effekt der Integration von Recruiting Videos in Stellenportal-Anzeigen.

Worauf aber muss bei der Erstellung eines Recruiting Videos geachtet werden, um dieses erfolgreich einsetzen zu kénnen? Monster.de und JobTV24.de
nennen vier entscheidende Schritte:

1. Konzepterstellung

Konzept und Drehbuch sind die Grundlagen erfolgreicher Recruiting Videos. Wenn hier Fehler entstehen, prégen sie das gesamte Projekt. Vor der
Drehbuch-Erstellung sind daher die Ziele des Videos zu klaren: Will man einen Arbeitgeber zum Beispiel erst einmal bekannt machen oder ein
umfassendes Karriereangebot abrunden? Wen will das Unternehmen ansprechen alle potenziellen Bewerber oder einzelne Gruppen? Was sind seine
Starken als Arbeitgeber? AuRerdem ist zu bedenken, dass das Recruiting Video auch stilistisch in das Gesamtbild der Unternehmenskommunikation
passen muss.

2. Die Produktion vor Ort

Der Dreh beim Unternehmen vor Ort gehort zu den kurzesten Etappen der Entstehung eines Recruiting Videos. In ein bis zwei Tagen hat der
Kameramann bei guter Planung alle notwendigen Bilder aufgenommen. Erfahrene Redakteure verstehen es, auch ungeuibten Mitarbeitern glaubhafte und
authentische Aussagen zu entlocken. Das gelingt am besten, wenn man auf vorformulierte Sétze verzichtet und stattdessen ein Gesprach zwischen dem
Redakteur und dem Mitarbeiter filmt. Die informativsten und begeisterndsten Passagen daraus finden spéater Eingang in das Video.

3. Ab in den Schnitt

Bei der Filmerstellung und beim Schnitt der Bilder in der Postproduktion sind neben Schnitt- auch Online-Kenntnisse zwingend notwendig. Der Produzent
muss genau wissen, wo, wie und wie lange Videos im Internet angeschaut werden und wie man den Zuschauer fesselt. Aber auch, an welchen Stellen im
Video auf Zusatzinformationen oder weitere Videos verlinkt werden soll.

4. Das Recruiting Video fur den Einsatz im Internet vorbereiten

Das Video ist fertig nun muss es fur den optimalen Einsatz im Internet vorbereitet werden. Dies ist die Grundlage fir eine erfolgreiche Veroffentlichung
und Verbreitung des Videos. Dafir ist zu klaren, wo das Video neben der selbstverstandlichen Einbindung auf der eigenen Website eingesetzt werden
soll, beispielsweise auf einem reichweitenstarken Jobportal wie monster.de und www.JobTV24.de (http://www.jobtv24.de/de/arbeitgebervideos) Zur
optimalen Platzierung eines Videos sollte man wissen, wo und wie potenzielle Bewerber am besten erreicht werden kénnen.

Aber auch die Auswahl der richtigen Videotechnologie spielt eine wichtige Rolle: Es ist elementar, dass das Video flissig und in ausreichender Qualitat
sowie in einem nutzerfreundlichen Player angezeigt wird. Zudem missen Videos auch mobil abrufbar sein, etwa auf dem Tablet-PC oder liber das
Smartphone. Wenn die Nutzer dann auch noch die Méglichkeit haben, das Recruiting Video per E-Mail oder auf Plattformen wie Facebook und Twitter zu
empfehlen oder zu verdffentlichen, steht einem erfolgreichen Rekrutierungsprozess nichts mehr im Wege., empfiehlt Dr. Zugehor.

Weitere Tipps fir den erfolgreichen Einsatz von Recruiting-Videos finden Sie auf monster.de und JobTV24.de.

Shortlink zu dieser Pressemitteilung:

http://shortpr.com/Invkaj

Permanentlink zu dieser Pressemitteilung:
http://iwww.themenportal.de/wirtschaft/jobtv24-de-und-monster-de-geben-tipps-fuer-ein-erfolgreiches-recruiting-video-58411

=== JobTV24.de und Monster.de geben Tipps fur ein erfolgreiches Recruiting Video (Bild) ===
JobTV24.de und Monster.de geben Tipps fiir ein erfolgreiches Recruiting Video

Shortlink:
http://shortpr.com/vi2zce

Permanentlink:
http://www.themenportal.de/bilder/jobtv24-de-und-monster-de-geben-tipps-fuer-ein-erfolgreiches-recruiting-video


http://www.prmaximus.de/35614

Pressekontakt
JobTV24.de / MovingIMAGE24 GmbH

Frau Irma Drews
Stralauer Allee 7
10245 Berlin

presse@jobTV24.de

Firmenkontakt
JobTV24.de / MovingIMAGE24 GmbH

Frau Irma Drews
Stralauer Allee 7
10245 Berlin

JobTV24.de
presse@jobTV24.de

=== Uber Monster.de ===

Uber Monster Deutschland:

Monster, www.monster.de, ist das bekannteste private Online-Karriereportal in Deutschland* mit einem umfassenden Service- und Informationsprogramm
rund um Beruf und Karriere. Das Unternehmen bringt Arbeitgeber und qualifizierte Arbeitskréfte auf allen Karrierestufen zusammen und bietet
Jobsuchenden passgenaue Unterstitzung fur die individuelle Karriereplanung. Firmensitz der Monster Worldwide Deutschland GmbH ist Eschborn bei
Frankfurt/Main. Die Monster Worldwide Deutschland GmbH ist ein Tochterunternehmen der Monster Worldwide Inc. mit Sitz in New York. Monster
Worldwide ist seit 1994 ein weltweit fihrendes Portal fir Online-Rekrutierung und unterstiitzt Menschen dabei, ihre Lebensziele zu verwirklichen. Monster
Worldwide ist in Méarkten in Europa, Nordamerika und Asien prasent. Um mehr Giber monster.de zu erfahren, besuchen Sie die Website www.monster.de.
Informationen tber Monster Worldwide, Inc. (NYSE: MWW), finden Sie unter http://about-monster.com.

*Nielsen Studie Juli 2011

=== Uber JobTV24.de ===

JobTV24 ist Spezialist fur Employer Branding mit Videos in Web, Mobile und Social Media. Als gro3te europaische Videoplattform fir Job und Karriere
bietet das Unternehmen professionelle Videoproduktion, Videoverbreitung sowie zielgruppengenaue Platzierung von Recruiting Videos in bis zu 60
internationalen Karriereportalen und Stellenbérsen. Unter dem Motto Welcher Arbeitgeber passt zu Dir? kdnnen sich Jobsuchende auf www.JobTV24.de
in zahlreichen Videos ein genaues Bild von mdglichen Arbeitgebern machen. Die Video-Cloud-Lésung fur Videostreaming und Videomanagement von
MovingIMAGE?24 (http://www.movingimage24.de/cms/produkte), der Muttergesellschaft von JobTV24, unterstiitzt Unternehmen bei der
zielgruppengerechten Ansprache ihrer User in Web, Mobile und Social Media. Mehr als 500 Unternehmen und Organisationen mit rund 1.500 Filmen
zéhlen zu den Kunden von JobTV24. JobTV24 wurde beim Best of Corporate Publishing Award 2010 und 2011 mit Gold und Silber ausgezeichnet.
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