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Top-Unternehmen spiren Trendwende auf Ausbildungsmarkt kaum
Azubi-Bewerberzahl und qualitat zufriedenstellend

(ddp direct)Bad Nauheim, 28. Oktober 2011 Derzeit wird in Deutschland viel Giber eine Trendwende auf dem Ausbildungsmarkt berichtet. Bewerber seien
knapp und nicht ausreichend fur eine Ausbildung qualifiziert, viele Ausbildungsplatze blieben in 2012 unbesetzt. Eine aktuelle Blitzumfrage unter den
Partnerunternehmen der Online-Stellenbdrse JobStairs bestatigt dieses Bild jedoch nicht. Deutschlands gréf3te und attraktivste Unternehmen sind mit der
bisherigen Anzahl und Qualitat der Bewerber fiir 2012 weitestgehend zufrieden. Uber zwei Drittel der Befragten sehen hier keine Verénderung oder sogar
eine Verbesserung gegeniiber dem Vorjahr. Quantitative und qualitative Veranderungen sind fiir die Top-Unternehmen derzeit nur in Ansatzen spirbar,
die Trendwende hat bisher hauptsachlich kleine und mittelstandische Arbeitgeber getroffen, sagt auch Frank Schmith, Leiter Konzern-Personalmarketing
und -Auswahl, Deutsche Lufthansa AG.

Laut Umfrage sind aktuell 67,6 Prozent der befragten Jobstairs Unternehmen mit der Anzahl der eingegangenen Bewerbungen zufrieden. Etwas knapp
ist derzeit noch die Nachfrage nach technischen Berufen. Hier wird sich die Lage aber entspannen, weil die Interessenten fir diese Berufe ihre
Bewerbung meist erst in den Herbst- und Wintermonaten einreichen, prognostiziert Wolfgang Haas, Leiter Berufsausbildung, Fraport AG. Besonders
gefragt sind bei den JobStairs Partnerunternehmen derzeit Auszubildende fir Metall- und Elektroberufe, wie beispielsweise Mechatroniker oder
Industriemechaniker, aber auch angehende Eisenbahner.

Weitestgehend zufrieden sind 64,7 Prozent der befragten Unternehmen mit der Qualitat der Bewerber, bei 2,9 Prozent wurden die Erwartungen sogar
Ubertroffen. Hier lassen sich jedoch erste Einflisse der Trendwende erkennen: 32,4 Prozent beméangeln fehlende oder unzureichende Qualifikationen bei
den angehenden Berufseinsteigern, insbesondere fehlen gute schulische Leistungen in den relevanten Fachern. Dennoch legen sich 36,4 Prozent der
Umfrageteilnehmer schon in dieser frihen Beratungsphase fest, dass sie alle ihre ausgeschriebenen Ausbildungsplatze fir 2012 besetzen werden. So
auch Bayer: Wir erleben eine stabile Nachfrage und gehen davon aus, auch im nachsten Jahr ausreichend geeignete Bewerber fir unsere verschiedenen
Ausbildungsberufe einstellen zu kénnen, sagt Dirk Pfenning, Leiter Sourcing &amp; Hiring Deutschland, Bayer AG.
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JobStairs ist ein Job-Portal, das auf maximale Effizienz fur die Bewerber ausgerichtet ist. Aktuell haben sich 56 deutsche GroRunternehmen vertraglich
an JobStairs gebunden, und bieten ihre Top-Jobs auf www.jobstairs.de an. Weitere Unternehmen sollen hinzukommen. Die Jobangebote werden taglich
aktualisiert und werden Ubersichtlich und klar angezeigt und leiten die Bewerber ohne Umwege auf die Bewerbungsformulare der
Human-Resources-Websites der Unternehmen weiter. Verantwortlich fur die technische und gestalterische Umsetzung des Konzepts von JobStairs und
gleichzeitig Betreiber der Plattform ist milch &amp; zucker THE MARKETING &amp; SOFTWARE COMPANY AG, Bad Nauheim/Hamburg. Das Portal
wurde in Zusammenarbeit mit Unternehmen und der DIM Consulting GmbH, Kdnigstein im Taunus, entwickelt. Teilnehmende Unternehmen sind derzeit:
Accenture, Allianz, ANDREAS STIHL AG &amp; Co. KG, AUDI AG, AXA Konzern AG, Baloise-Gruppe Basler Versicherungen, BASF, Bayer AG,
Benteler Gruppe, Bertelsmann AG, Bertrandt AG, BMW Group, Brose Gruppe, Commerzbank AG, Continental AG, Daimler AG, Deloitte &amp; Touche
GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Deutsche Bahn AG, Deutsche Borse AG, Deutsche Lufthansa AG, Deutsche Post DHL, Deutsche Telekom AG,
Dr. August Oetker Nahrungsmittel KG, E.ON AG, EADS, Ernst &amp; Young GmbH Wirtschaftsprufungsgesellschaft, Evonik Industries, Fraport AG,
Hannover Rickversicherung AG, Henkel AG &amp; Co. KGaA, HypoVereinsbank, Infineon Technologies AG, KMPG AG
Wirtschaftsprufungsgesellschaft, Merck Gruppe, Metro Group, Microsoft Deutschland GmbH, Munich Re (Gruppe), OBl GmbH &amp; Co. Deutschland
KG, Peek &amp; Cloppenburg KG Disseldorf, Philips GmbH, PHOENIX CONTACT GmbH &amp; Co. KG, Porsche AG, PwC, REWE Group, Robert
Bosch GmbH, Roche Diagnostics GmbH, RWE AG, Salzgitter AG, SAP AG, SEW-EURODRIVE GmbH &amp; Co. KG, Siemens AG, Stadtwerke
Munchen GmbH, ThyssenKrupp, Tognum Gruppe, Vodafone Deutschland, ZF Friedrichshafen AG.
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