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Junge Wirtschaft begrii3t Familienpflegezeiten
Vereinbarkeit von Beruf und Pflege ist zentrale Herausforderung

(ddp direct)Berlin, 20. Oktober 2011. Die Wirtschaftsjunioren Deutschland begriiBen die Einfiihrung der Familienpflegezeiten. Unternehmen haben damit
ein neues Instrument, um pflegende Angehdrige zu unterstutzen und ihnen eine gute Mdglichkeit zu bieten, Pflege und Job zu vereinbaren, sagt Tobias
Schuhmacher, Bundesvorsitzender der Wirtschaftsjunioren Deutschland.

Die Idee ist gut und wird auch ohne Rechtsanspruch funktionieren, ist sich Schuhmacher sicher. Die Vereinbarkeit von Pflege und Beruf ist die
Herausforderung der Zukunft, betont der Vorsitzende. Deshalb sei er sicher, dass Unternehmen daran interessiert seien, neue Wege auszuprobieren. Wir
als junge Unternehmer setzen uns dafiir ein, dass Arbeitgeber dabei ihre Verantwortung gegenuber ihren Mitarbeitern ernst nehmen und nicht so tun, als
kénne man die Familien ausblenden, sagt Schuhmacher.

Wichtig sei an der Familienpflegezeit auch, dass ein Instrument geschaffen werde, um die Arbeitszeit zu reduzieren und nicht, um aus dem Job
auszusteigen. Das ist das richtige Signal, meint Schuhmacher. Politik und Wirtschaften unternéhmen seit Jahren grof3e Anstrengungen, um die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu verbessern. Bei pflegenden Angehdrigen ist uns deshalb auch wichtig, dass sie den Kontakt zum Unternehmen
halten konnen und wenn moglich in Teilzeit dabei bleiben.

Jetzt sei wichtig, fur pflegende Angehdrige auch die entsprechende Infrastruktur, etwa im Bereich der Tagesbetreuung zu schaffen, um die Vereinbarkeit
von Pflege und Beruf zu ermdglichen. Die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege kann nur klappen, wenn Mitarbeiter sich darauf verlassen kénnen, dass
ihre Angehérigen gut betreut werden, betont Schuhmacher.
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Die Wirtschaftsjunioren Deutschland (WJD) bilden mit mehr als 10.000 aktiven Mitgliedern aus allen Bereichen der Wirtschaft den grof3ten deutschen
Verband von Unternehmern und Fuhrungskraften unter 40 Jahren. Bei einer Wirtschaftskraft von mehr als 120 Mrd. Euro Umsatz verantworten sie rund
300.000 Arbeits- und 35.000 Ausbildungspléatze. Seit 1958 sind die Wirtschaftsjunioren Deutschland Mitglied der mehr als 100 Nationalverbénde
umfassenden Junior Chamber International (JCI).
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