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Lehren und Lernen im digitalen Zeitalter
Rosetta Stone ist Hauptsponsor des 2. Berliner School Forums auf der Online Educa 2010

Duane Sider, Director of Learning bei Rosetta Stone: ?Rosetta Stone ist in der privilegierten Lage, mit den besten Fremdsprachenlehrern und Experten
aus der ganzen Welt zusammenzuarbeiten, die einheitlich das Ziel verfolgen, optimale Lehrmethoden fur alle am Lernprozess Beteiligten zu entwickeln.
Die Teilnahme am Berliner School Forum gibt uns die Méglichkeit, mit Experten aus dem Bildungsbereich, genauso wie mit
Weiterbildungsverantwortlichen in Unternehmen tber ethische und praktische Fragen rund um das digitale Lernen sowie uber die Herausforderung im
Klassenzimmer der Zukunft zu diskutieren.?

Der hohe Anteil an Kindern, deren Muttersprache nicht Deutsch ist sowie das breite Begabungsspektrum der Schiler, ist die Basis einer Vielfalt in
Deutschlands Klassenzimmern, in der ein gro3es Potenzial steckt. Rosetta Stone mdchte mit seinem eLearning-Angebot Lehrpersonen an ihrem
multikulturell gepréagten Arbeitsplatz unterstitzen und helfen die Vielfalt als Chance zu nutzen.

Anita Kirzel, Lehrerin an einer Schule im 6sterreichischen St. Pélten, in der Schiler aus 27 verschiedenen Landern in den Klassenzimmern sitzen,
erzahlt: ?Seit Schulbeginn habe ich ein Madchen aus Albanien und eines aus der Slowakei in der Klasse, die bei uns mit Null Deutschkenntnissen
eingestiegen sind. Am Anfang war es sehr schwer fur sie, da sie kaum Anschluss fanden in der Klasse.?

Wie kann man am besten auf derartige Anforderungen einer multikulturellen Klasse eingehen und dabei die neuen Lernmethoden, die das digitale
Zeitalter bietet, gezielt - etwa auch fur den allgemeinen Fremdsprachenunterricht - einsetzen? Duane Sider: ?Wichtig ist, zu verstehen, was die
Lernenden an Erwartungen, Mdglichkeiten und Vorkenntnissen mitbringen und alles in den Unterricht einflieBen zu lassen. Die unterschiedlichen
Voraussetzungen, verschiedene Vorerfahrungen, unterschiedliche soziale und kulturelle Hintergriinde und Lernféhigkeiten der Schiler sind zu
beriicksichtigen.?

Im digitalen Zeitalter ist es mdglich, auf den Einzelnen zugeschnittene Lernansétze anzubieten. Auf3erhalb des Unterrichts kénnen Lernende heutzutage
viel mehr Informationen ausfindig machen und sie dann in den Unterricht einbringen, als es friiher méglich war. Insofern ist der Lehrer weniger ein
Allwissender als jemand, der einen dynamischen Lernprozess begleitet, in den sich jeder aktiv einbringen kann. Die Aufgabe des Lehrers ist es, das
Beste aus jedem herauszuholen und daraus etwas Starkes, Bedeutsames und die Klasse Vereinendes herzustellen, das den Lern- und Lehrerfolg
ausmacht. Die Schuler lernen auf sich gestellt an ihrem Computer und machen dann in der Klasse gemeinsam Gruppenarbeiten und sammeln Praxis
durch Diskussionen mit ihren Mitschilern.

Duane Sider wird am 1. Dezember 2010 Uber das Thema ?Digital Natives: How they learn and how we teach? am 2. School Forum der Online-Educa in
Berlin referieren.

*Die umfassende und flexible Sprachlernlésung, Rosetta Stone® Version 3, verbindet eine vielfach ausgezeichnete Sprachlernsoftware mit integrierten
Management-Applikationen, um den Lernfortschritt zu evaluieren und quantifizierbare Erfolgsmessungen vorzunehmen.
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Rosetta Stone ist der fihrende Anbieter von online und CD-ROM basierten Sprachlernprogrammen. Das e-Learning Programm basiert auf der
Dynamic-Immersion?? Methode. Mit dieser effizienten Methode kann man eine Fremdsprache genau so erlernen wie einst seine Muttersprache, namlich
ganz natiirlich ? ohne Ubersetzen und Auswendiglernen. Man arbeitet interaktiv und mit Bildern aus dem Alltag, um die Bedeutung jeder im Programm
gesprochenen und geschriebenen Begriffe und Séatze zu erfassen. Mit Hilfe der sinnvoll strukturierten Reihenfolge, der geschriebenen Texte sowie des
kontinuierlichen Anhérens von Muttersprachlern und Konversationsubungen, lernt der Nutzer einfach und schnell. Rosetta Stone ist damit fur Uber 5
Millionen Anwender in mehr als 30 Sprachen und in tiber 150 Landern der Schliissel zum Sprachlernerfolg. Offentliche Institutionen, Unternehmen sowie
tausende Schulen und Universitaten weltweit verwenden die innovative Lernmethode von Rosetta Stone. Das Mutterunternehmen, Rosetta Stone Inc., ist
an der New York Stock Exchange (NYSE) notiert. Die Rosetta Stone GmbH hat ihren Sitz in Munchen.


http://www.prmaximus.de/163

Anlage: Bild




