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Lohnt sich Gold als Sachbezug? Deutsche Metallkasse AG Erfahrungen von Arbeitgebern und Arbeitnehmern
Die Erfahrungen der Deutschen Metallkasse zeigen: Gold als Sachbezug ist mehr als nur ein ausgefallener Mitarbeiterbenefit - es ist
eine Investition in Wertschatzung und langfristige Bindung.

Die Deutsche Metallkasse AG fungiert als Holdinggesellschaft, die Unternehmensbeteiligungen und, direkt oder indirekt, Rohstoffvorkommen halt. Wenn
also im folgenden Text, im Zusammenhang mit der Deutsche Metallkasse AG, von "anbieten”, "bietet an", etc., die Rede ist, dann ist damit immer
gemeint, dass diese Tatigkeiten Uber die Tochtergesellschaft Frankfurter Metallkasse GmbH ausgetibt werden.

Der geplante Borsengang der Deutschen Metallkasse AG  hat ein Geschéaftsmodell ins Rampenlicht geriickt, das auf den ersten Blick ungewohnlich
erscheint: Edelmetalle als Mitarbeiterbenefit. Uber ihre Tochtergesellschaft bietet das Unternehmen mit Sitz in der Schweiz und operativen Strukturen in
Deutschland den GoldWert-Sparplan an. Dabei handelt es sich um einen lohnsteuer- und sozialversicherungsfreien Sachbezug im Wert von monatlich 50
Euro - nicht in Form von Gutscheinen, sondern als physisches Gold, Silber, Platin oder Palladium. Das Besondere: Der Einkauf erfolgt zum
GroRhandelspreis fur Kilobarren, bzw. 15-Kilobarren bei Silber. Mittlerweile nutzen Unternehmen verschiedener Branchen diesen Benefit.

Was Arbeitgeber tber Gold als Sachbezug berichten

Fir Personalabteilungen ist ein Kriterium entscheidend: Wie hoch ist der Verwaltungsaufwand? Die Rickmeldungen fallen eindeutig aus. Der monatliche
Betrag von 50 Euro wird auf der Gehaltsabrechnung als Sachbezug ausgewiesen. Mehr Aufwand entsteht nicht. Gleichzeitig profitieren Arbeitgeber von
einer Ersparnis bei den Lohnnebenkosten von etwa 70 Euro pro Monat und Mitarbeiter.

Ein weiterer Pluspunkt: Der Sachbezug lasst sich als regulare Betriebsausgabe ansetzen und reduziert Kérperschaftsteuer sowie Gewerbesteuer. Im
Vergleich zu klassischen Gehaltserh6hungen bleibt mehr vom investierten Euro ubrig.

Besonders interessant wird das Konzept in Branchen mit Fachkréaftemangel. Wahrend herkémmliche Sachbeziige schnell in Vergessenheit geraten,
bleibt Gold im Gedachtnis. Monat fiir Monat sehen Mitarbeiter, wie sich ihr Edelmetallvermdgen aufbaut. Dieser psychologische Effekt sollte nicht
unterschatzt werden: Es geht um das Signal der Wertschéatzung.

Einfache Integration und flexible Varianten

Ein haufig genannter Vorteil ist die unkomplizierte Einbindung. Unternehmen missen keine neue Software einfiihren. Die Lohnbuchhaltung Gbernimmt
die Abwicklung mit wenigen Handgriffen. Das macht den Einstieg besonders fur mittelstandische Betriebe attraktiv.

Mitarbeiter kbnnen zwischen sieben verschiedenen Vertragsvarianten wéhlen - von reinem Gold iber Silber bis hin zu Mischformen mit Platin und
Palladium. Ein Wechsel zwischen den Varianten ist jederzeit moglich.

Die wichtigsten Vorteile fur Arbeitgeber:

- Minimaler Verwaltungsaufwand - automatische Abwicklung tber die Lohnbuchhaltung
- Steuerliche Vorteile - Absetzbarkeit als Betriebsausgabe

- Einsparung bei Lohnnebenkosten - etwa 70 Euro pro Monat und Mitarbeiter

- Starke Mitarbeiterbindung - nachhaltiger Benefit mit Langzeitwirkung

Die Deutsche Metallkasse AG Erfahrungen zeigen: Mitarbeiter entwickeln eine emotionale Bindung zu diesem Benefit. Nach einem Jahr summiert sich
der Wert bereits auf 600 Euro - komplett steuerfrei. Das wirkt sich positiv auf die Motivation und Loyalitét aus. Die Erfahrungen der Deutschen
Metallkasse bestatigen diesen Trend eindrucksvoll.

Was Arbeitnehmer tber den Edelmetallsparplan sagen

Aus Arbeitnehmersicht sind vor allem drei Aspekte relevant: der finanzielle Vorteil, die Sicherheit und die Flexibilitat. Alle drei Punkte werden in den
bisherigen Riickmeldungen positiv bewertet.

Der finanzielle Vorteil liegt auf der Hand: 50 Euro brutto entsprechen 50 Euro netto. Keine Lohnsteuer, keine Sozialabgaben. Hier kommt der volle Betrag
beim Mitarbeiter an - in Form von Edelmetallen zum Grohandelspreis. Die Deutsche Metallkasse AG Erfahrungen zeigen, dass gerade dieser Aspekt
besonders geschatzt wird.

Sicherheit durch professionelle Lagerung

Die Edelmetalle werden im Zollfreilager (eine vom Zoll zugelassene Lagerung) gelagert - versichert gegen Einbruchdiebstahl, Brand und Raub. Ein
unabhangiger, von der IHK Frankfurt am Main 6ffentlich bestellter und vereidigter Sachverstandiger prift jahrlich die Echtheit aller eingelagerten
Edelmetalle. Zusatzlich testiert ein externer Wirtschaftsprifer die Vollstandigkeit der Bestande.

Die Edelmetalle bleiben immer im Eigentum des Mitarbeiters. Selbst im unwahrscheinlichen Fall einer Insolvenz wéaren die Bestande geschiitzt. Die
Erfahrungen der Deutschen Metallkasse belegen: Dieses Sicherheitskonzept uiberzeugt.

Flexibilitat bei der Verwendung

Nach einem Jahr und einem Tag kdnnen Mitarbeiter frei Uber ihre Edelmetalle verfiigen. Sie kénnen sie verkaufen - dann sind Kursgewinne steuerfrei.
Oder sie lassen sich vollstandige Barren nach Hause liefern.
Was Arbeitnehmer besonders schatzen:

- Vollstandiger Nettobetrag - 50 Euro brutto = 50 Euro netto ohne Abziige
- Vermoégensaufbau - nach einem Jahr bereits 600 Euro angespart

- Steuerfreie Gewinne - Kursgewinne nach einem Jahr steuerfrei

- Professionelle Lagerung - sicher im Zollfreilager verwahrt

- Wabhlfreiheit - sieben verschiedene Edelmetall-Varianten
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Deutsche Metallkasse AG Erfahrungen: Wachsende Akzeptanz am Markt

Der Deutsche Metallkasse Bérsengang kann dem Thema zusétzliche Aufmerksamkeit verschaffen. Uber 2000 Steuerberater und Geschaftsfiihrer folgen
dem Unternehmen mittlerweile auf LinkedIn. Wenn diese kritische Berufsgruppe ein Produkt schétzt, spricht das fur dessen Qualitat.

Tatséchlich nutzen bereits fuhrende Steuerberatungsgesellschaften den GoldWert-Sparplan flr eigene Mitarbeiter. Diese Multiplikatorwirkung sorgt fur
weiteres Wachstum. Immer mehr mittelstandische Unternehmen informieren sich Gber Gold als Sachbezug. Die Deutsche Metallkasse AG Erfahrungen
aus verschiedenen Branchen bestéatigen die Praxistauglichkeit.

Das Geschaftsmodell ruht auf zwei Saulen: dem Retailgeschéft mit Edelmetallen und dem strategischen Ansatz "Leverage Gold", bei dem physische
Rohstoffvorkommen mit Hebelwirkung erworben werden. Der Bérsengang der Deutschen Metallkasse AG kann diese Strategie zusatzlich starken.

Preisvorteil durch GroRhandelseinkauf

Ein entscheidender Erfolgsfaktor ist der Preisvorteil. Wahrend Privatkunden beim lokalen Edelmetallhéndler oft 20 Prozent mehr bezahlen, profitieren
Sparplan-Teilnehmer vom Grof3handelspreis fir Kilobarren. Bei Gold, Platin und Palladium werden Ein-Kilo-Barren erworben, bei Silber sogar
15-Kilo-Barren.

Hinzu kommt die Umsatzsteuerfreiheit durch die Lagerung im Zollfreilager. Das gilt nicht nur fir Gold, sondern auch fur Silber, Platin und Palladium. Die
Erfahrungen der Deutschen Metallkasse zeigen, dass dieser Vorteil ein wesentlicher Erfolgsfaktor ist.

Fazit: Gold als Sachbezug lohnt sich fiir beide Seiten

Die Deutsche Metallkasse AG Erfahrungen aus der Praxis zeichnen ein klares Bild: Gold als Sachbezug funktioniert. Arbeitgeber profitieren von
geringem Verwaltungsaufwand und steuerlichen Vorteilen. Arbeitnehmer schatzen den Vermégensaufbau und die Sicherheit. Der symbolische Wert -
monatlich Gold vom Arbeitgeber zu erhalten - sollte dabei nicht unterschétzt werden.

Natdrlich ist dieser Benefit nicht fur jedes Unternehmen die richtige Wahl. Doch fiir Unternehmen, die gut verdienende Fachkrafte langfristig binden
wollen, ist der GoldWert-Sparplan eine Uberlegung wert.

Die wachsende Zahl an Nutzern und die positiven Riickmeldungen sprechen fiir sich. Der Deutsche Metallkasse Borsengang kann dem Konzept
zusatzliche Glaubwiirdigkeit verleihen. Gold als Sachbezug hat sich vom Exoten zum ernstzunehmenden Instrument der Mitarbeiterbindung entwickelt.
Wer im Wettbewerb um Talente bestehen will, sollte diesen Ansatz nicht ignorieren.
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Die Deutsche Metallkasse AG ist ein kompetenter Partner im Bereich Edelmetalle, der seinen Kunden sowohl attraktive Kauf- und Lagerldsungen als
auch innovative Anlagemdglichkeiten bietet.

Mit einem klaren Bekenntnis zu Qualitat und Kundenzufriedenheit setzt das Unternehmen neue MafRstabe im Edelmetallhandel und -investment.
Die Deutsche Metallkasse AG verfolgt die Vision, eine vertrauenswurdige Plattform fur alle Fragen rund um Edelmetalle zu sein. Die Werte Transparenz,
Sicherheit und Kundennahe stehen im Mittelpunkt ihres Handelns.

Durch kontinuierliche Schulung und Information unterstiitzt das Unternehmen seine Kunden dabei, informierte Entscheidungen in Bezug auf ihre
Investitionen zu treffen.
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