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Executive Search: Bedeutung, Ablauf und Besonderheiten
Executive Search - auch als Direct Search oder Direktsuche bekannt - ist eine spezialisierte Form der Personalbeschaffung, die sich
auf die gezielte Suche, Ansprache und Gewinnung von Fihrungskraften und qualifizierten Spezialisten konzentriert.

Executive Search richtet sich an einen sehr kleinen, exklusiven Kandidatenkreis. Die Zielpersonen sind oft in Schlisselpositionen anderer
Unternehmen tatig und werden direkt kontaktiert, ohne dass eine &ffentliche Ausschreibung erfolgt. Die Suche erfolgt also streng vertraulich. Weder das
suchende Unternehmen noch die angesprochenen Kandidaten werden 6ffentlich genannt, was besonders bei sensiblen Positionen von Vorteil ist. Durch
eine intensive Analyse der Anforderungen und Unternehmenskultur wird ein passgenaues Kandidatenprofil erstellt. Ziel ist es, nicht nur die fachliche,
sondern auch die persénliche Eignung sicherzustellen. Dank weitreichender Netzwerke und Branchenkenntnis kdnnen Executive Search Consultants
Kandidaten erreichen, die fur klassische Recruiting-Kanale weitestgehend unzugénglich sind.

Im ersten Schritt erarbeitet der Executive Search Consultant gemeinsam mit dem Unternehmen ein detailliertes Anforderungsprofil. Hierbei werden
sowohl die fachlichen Qualifikationen als auch die Soft Skills und die Unternehmenskultur beriicksichtigt. AnschlieRend wird eine gezielte Suchstrategie
entwickelt. Potenzielle Kandidaten werden identifiziert - meist ber personliche Netzwerke, Datenbanken und Business-Plattformen. Die identifizierten
Kandidaten werden personlich und diskret kontaktiert. Da viele nicht aktiv auf Jobsuche sind, ist Uberzeugungskraft und Fingerspitzengefiihl gefragt, um
Interesse zu wecken. Geeignete Kandidaten werden zu ersten Gespréachen eingeladen, um ihre Eignung und Motivation zu priifen. Ein Consultant
begleitet beide Seiten durch den Interviewprozess, moderiert bei Bedarf und unterstitzt bis zum Vertragsabschluss. Oft werden zuséatzlich Referenzen
eingeholt und Assessments durchgefihrt.

Executive Search ist ein hochspezialisierter, diskreter und individueller Prozess, der Unternehmen dabei unterstitzt, die besten Fihrungskrafte und

Experten fur Schlusselpositionen zu gewinnen. Durch gezielte Ansprache, fundierte Analyse und professionelle Begleitung bietet Executive Search einen
klaren Mehrwert gegeniiber klassischen Recruitingmethoden - insbesondere bei anspruchsvollen und schwer zu besetzenden Positionen.

Pressekontakt
EO Austria GmbH
Herr Christian Hener
Mauhartstral3e 6
4030 Linz

https://eoexecutives.at’/headhunter-fuehrungskraefte/
austria@eoexecutives.com

Firmenkontakt
EO Austria GmbH

Herr Christian Hener
MauhartstraBe 6
4030 Linz

https://eoexecutives.at/headhunter-fuehrungskraefte/
austria@eoexecutives.com

EO Austria GmbH
Partner of EO Executives International

Firmensitz
Mauhartstraf3e 6, 4030 Linz

Geschaftsfuhrung: Christian Hener, MBA

Telefonnummer: +43(732)263300
E-Mailadresse: austria@eoexecutives.com

Firmenbucheintrag: FN 482728w, Firmenbuchgericht Linz
Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer: ATU72808606
Kammermitglied: Wirtschaftskammer Oberdsterreich
Inhaltlich verantwortlich: Christian Hener, Adresse wie oben.


http://www.prmaximus.de/139538
https://seo-textagentur.at/executive-search

