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Corporate Equality Index: SAS ist Top-Arbeitgeber fir LGBTQ+
Human Rights Campaign Foundation bestatigt fihrende Position bei Inklusion und Toleranz

Heidelberg, 10. Februar 2022 -- SAS, einer der weltweit flihrenden Anbieter von Losungen fir Analytics und kiinstliche Intelligenz (Kl), hat
Bestbewertungen beim aktuellen  Corporate Equality Index (CEI) erlangt. Die Human Rights Campaign Corporate Foundation hat das Unternehmen
als "Best Place to Work for LGBTQ+ Equality? ausgezeichnet. Demnach schafft SAS Bedingungen fur ein inklusives Arbeitsumfeld - und das weltweit.
Der CEI bewertet eine ganze Reihe von MalRnahmen, die Arbeitgeber zum Schutz ihrer Mitarbeitenden umsetzen. Dazu gehdéren:

- abteilungsiibergreifende Richtlinien gegen Diskriminierung,

- gleichgestellte Versorgungsanspruche fir LGBTQ+-Mitarbeitende und ihre Familien,

- Forderung einer inklusiven Kultur am Arbeitsplatz,

- Corporate Social Responsibility.

"SAS legt von jeher sehr gro3en Wert auf ein optimales Arbeitsumfeld. Ob wir unserem eigenen hohen Standard gentigen, priifen wir kontinuierlich - mit
regelméRigen Feedbackgesprachen und Umfragen unter unseren Mitarbeitenden sowie Uber externe Ratings”, erklart Jenn Mann, Executive Vice
President und Chief Human Resources Officer bei SAS. "Wir haben 2020 das erste Mal an der CEI-Bewertung teilgenommen, um mdgliche Lucken bei
der Inklusion aufzudecken und diese zu schlieRen. Wir arbeiten kontinuierlich daran, unsere Programme diesbeziiglich zu verbessern, um ein Umfeld zu

schaffen, das allen Mitarbeitenden die bestmdglichen Bedingungen bietet."

Neben der jingsten Auszeichnung wird SAS regelmafig positiv als Arbeitgeber bewertet, zuletzt als Top-Arbeitsumgebung fur Millennials, Eltern, Frauen
und fur Diversitat. Mehr Informationen zu SAS als "Great Place to Work" gibt es hier.
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SAS ist Marktfuhrer im Bereich Analytics und mit drei Milliarden US-Dollar Umsatz einer der grof3ten Softwarehersteller. Kunden weltweit setzen
innovative Software und Services von SAS ein, um Daten in Wissen zu verwandeln und intelligente Geschéftsentscheidungen zu treffen. Seit 1976
verschafft SAS Kunden THE POWER TO KNOW.

Mit SAS entwickeln Unternehmen Strategien und setzen diese um, messen den eigenen Erfolg, gestalten ihre Kunden- und Lieferantenbeziehungen
profitabel, steuern in Echtzeit die gesamte Organisation und erflllen regulatorische Vorgaben.

Firmensitz der US-amerikanischen Muttergesellschaft ist Cary, North Carolina. SAS Deutschland hat seine Zentrale in Heidelberg und weitere
Niederlassungen in Berlin, Frankfurt, Hamburg, und Miinchen. Weitere Informationen unter http://www.sas.com/de_de/company-information.html.
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