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SIGNAL IDUNA WorkLife-Konzept: Einkommensschutz fiir alle Berufsgruppen

(Mynewsdesk) SIGNAL IDUNA hat ein neues Konzept zur Einkommenssicherung entwickelt. Ab dem 1. Dezember 2019 wird unter dem Dach Sl
WorkLife eine komplett neu aufgesetzte Berufsunfahigkeitsversicherung (SI WorkLife EXKLUSIV) angeboten sowie eine Grundfahigkeitsversicherung (S|
WorkLife KOMFORT) neu eingefiihrt.

?Unser WorkLife-Konzept ermdglicht den Vermittlern, auf Grundlage von zwei ganz unterschiedlichen Produktanséatzen zur Einkommenssicherung den
Bedarf des Kunden mit seinen finanziellen Mdglichkeiten in Einklang zu bringen. Denn der Einkommensschutz sollte nicht langer eine Frage des Berufs
und Geldbeutels sein?, meint Clemens Vatter, Konzernvorstand der SIGNAL IDUNA und zusténdig fur die Lebensversicherung.

Mit der Berufsunfahigkeitsversicherung jetzt im Spitzenfeld

SIGNAL IDUNA hat ihre bisherige Berufsunfahigkeitsversicherung (BU) komplett Giberarbeitet. Unter anderem wurde die Tarifkalkulation fur viele
Berufsgruppen, z.B. Meisterberufe, verbessert. ?Wir haben unsere Kalkulationsgrundlagen deutlich verbessert und senken damit unter anderem fur
Meisterberufe und den Offentlichen Dienst die Einstiegshiirden in den Einkommensschutz?, sagt Clemens Vatter. Durch eine genauere Beschreibung auf
Grundlage weniger Zusatzfragen kdnnen auch korperlich Tatige eine bessere Einstufung in giinstigere Berufsgruppen und damit niedrigere Pramien
erlangen.

Daruber hinaus wird im Rahmen der Top-Variante SI WorkLife Exklusiv Plus den Selbststandigen eine Umorganisationshilfe in Hohe von sechs
Monatsrenten gezahlt, wenn sie ihren Betrieb aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr in gewohnter Weise fiihren kdnnen. Um eine Berufsunféhigkeit
zu verhindern, kann der Arbeitsplatz mithilfe einer Zahlung aus der Versicherung umgebaut werden. Bei Kleinbetrieben unter funf Mitarbeitern verzichtet
die SIGNAL IDUNA auf die Pflicht zur Umorganisation.

Wahrend es bei der Berufsunféhigkeitsversicherung noch nicht ublich ist, mit der Beitragszahlung ohne Begriindung auszusetzen, gehért die zinslose
Beitragsstundung fiir die Dauer von zwei Jahren bei der SIGNAL IDUNA zum Standardangebot. Der Versicherungsschutz bleibt dennoch voll umfénglich
erhalten. Eine garantierte Rentensteigerung im Leistungsfall kann jetzt ebenfalls eingebaut werden.

Grundfahigkeitsversicherungen helfen dem Handwerk

SIGNAL IDUNA beobachtet, dass die Absicherung mit Berufsunféhigkeitsversicherungen (BU) in ihrer Kernzielgruppe Handwerk stagniert. Der Grund:
Wegen des Bedingungswettbewerbs ist die BU so stark ausdifferenziert, dass das Preis-Leistungs-Verhaltnis fir viele Arbeitnehmer ein zu hohes Niveau
erreicht hat. Dies macht den BU-Schutz fur Berufsgruppen, die Gberwiegend korperlich tétig sind, oft zu teuer.

Einen Ausweg verspricht die neue Grundfahigkeitsversicherung ? SI WorkLife Komfort. Sie versichert bestimmte Grundféhigkeiten wie Héren, Gehen
oder Autofahren. Sind diese nicht mehr gegeben, wird eine Rente gezahlt. Die Leistungsausldser fur eine Grundfahigkeitsversicherung sind fur Kunden
leicht nachzuvollziehen und werden unabhangig von der Berufsausiibung beurteilt.

In den angebotenen Produktvarianten kénnen entweder 12 oder 20 Grundféhigkeiten abgesichert werden. Auch bei Pflegebedurftigkeit und Demenz
gewabhrleistet S| WorkLife die versicherte Rente. SIGNAL IDUNA hat in den Grundfahigkeiten-Katalog auch die Nutzung des Smartphones und von
offentlichen Verkehrsmitteln aufgenommen ? was nur bei wenigen Anbietern moglich ist. Der Anspruch auf die volle Rente besteht bereits, wenn nur eine
der versicherten Grundféhigkeiten verlorengeht.

SIGNAL IDUNA erleichtert den Leistungszugang durch einen kundenfreundlichen Prognosezeitraum von nur sechs Monaten. Das heif3t: Die Rente wird
gezahlt, wenn ein Arzt den Verlust einer Grundféhigkeit fur mindestens sechs Monate prognostiziert. Auerdem kdnnen Kunden mit einer zusatzlichen
Exklusivoption bis zu ihrem 35. Lebensjahr ohne Gesundheitsprifung in eine Berufsunfahigkeitsversicherung wechseln.

?Wir rechnen mit einer weiterhin zunehmenden Marktdurchdringung im Bereich der Grundfahigkeitsversicherungen. Fir zahlreiche Berufsgruppen wird
sie aufgrund der erschwinglichen Prémien zu einem alternativen Einkommensschutz werden. Die Grundfahigkeitsversicherungen werden mittelfristig bei
korperlich Tatigen zu héheren Abschlusszahlen fiihren als im BU-Markt?, so Clemens Vatter.
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Die SIGNAL IDUNA Gruppe geht zuriick auf kleine Krankenunterstitzungskassen, die Handwerker und Gewerbetreibende vor tber 100 Jahren in
Dortmund und Hamburg gegriindet hatten. Heute halt die SIGNAL IDUNA das gesamte Spektrum an Versicherungs- und Finanzdienstleistungen fur alle
Zielgruppen bereit.

Der Gleichordnungskonzern betreut mehr als zwélf Millionen Kunden und Vertréage und erzielt Beitragseinnahmen in Hhe von rund 5,6 Milliarden Euro.

Weitere Informationen zur SIGNAL IDUNA Gruppe finden Sie auf
http://www.signal-iduna.de
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