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?Golden BU? sichert bei Arbeitsunfahigkeit den Apothekenbetrieb
Die Arbeitskraft bei einer Berufsunfahigkeit sollten auch Apothekerinnen absichern

Bad Schonborn, 17. Mai 2011 - Dass eine Berufsunfahigkeit bei Apothekerlnnen gar nicht so selten auftritt, zeigen die Statistiken. Immerhin jeder fiinfte
selbststandige und jeder vierte angestellte Apotheker scheidet heute vor dem Erreichen der Altersgrenze aus dem Berufsleben aus, weil er berufs- oder
erwerbsunfahig wird. Eine professionelle Vertretungslésung des Apothekers ist aber nicht nur in Urlaubszeiten angebracht, sondern auch bei langerem
Ausfall durch Krankheit oder Berufsunfahigkeit. Die ?Golden BU? der ApoRisk ist ein Gruppenversicherungstarif, der speziell fir Apotheker entwickelt
wurde, um den Fall einer Berufsunféahigkeit abzusichern.

Eine fachlich einwandfreie Vertretung des Apothekenleiters ist speziell auch dann wichtig, wenn eine langere Krankheitsphase vorliegt, die dann in eine
Berufsunfahigkeit mindet. In dem Fall ist oft nicht sofort klar, ob der Verkauf des Geschéfts die optimale Lésung ist und wie die Apothekennachfolge
konkret geregelt werden soll. Mit einer professionellen Vertretungslésung kdnnen alle Probleme fiir den Fortbestand des Unternehmens, die von einer
Berufsunféhigkeit verursacht sind, in Ruhe geldst werden. Dabei sind nicht nur ein Unfall, sondern haufig auch Krankheiten der Grund fur die
Berufsunféhigkeit. Eine Unfallversicherung allein reicht zur kompletten Vorsorge auch deshalb nicht aus, weil sie nur unter ganz bestimmten
Voraussetzungen Leistungen erbringt.

Unter der Berufsunféhigkeit versteht man eine arztlich bestatigte, dauernde Beeintrachtigung der Berufsausubung durch Krankheit, Unfall oder Invaliditat.
Der Versicherungsfall tritt im Allgemeinen bei mindestens 50 Prozent Berufsunfahigkeit ein. Die Kriterien der Berufsunfahigkeit sind enger gefasst als die
der Erwerbsunfahigkeit. Bei einer Berufsunfahigkeit kann der Betroffene noch weiterhin in einem anderen Berufsfeld tatig werden, das seiner korperlichen
und geistigen Konstitution entspricht, er kann lediglich seinen urspriinglichen Beruf nicht mehr ausiiben. In der gesetzlichen Rentenversicherung gibt es
die Berufsunféhigkeitsrente nur noch fiir Versicherte, die vor dem 2. Januar 1961 geboren wurden. Das ist bei Apothekern noch anders geregelt. Sie
erhalten eine Berufsunféahigkeitsrente im Rahmen der gesetzlichen berufsstandigen Apothekerversorgung. Der Versicherungsfall dieser BU-Rente ist laut
Auskunft der Bayerischen Versorgungskammer allerdings an zwei Voraussetzungen geknupft. Das ist zum einen die "vollstandige" Berufsunfahigkeit.
Zusatzlich tritt der Leistungsfall erst dann ein, wenn auch keine 2-3 Stunden dauernde Tatigkeit im Rahmen der berufsspezifischen Aufgaben ?zumutbar'
ist.

Der Apotheker benétigt im Falle der Selbststandigkeit aber schon bei einer Teilarbeitsunféhigkeit eine fachlich qualifizierte Vertretungslésung, die
finanziert werden will oder er braucht als Angestellter einen Ausgleich fur den Verdienstausfall. Der Finanzdienstleister Aporisk (www.
apotheker-versicherung.com) hat sich dieses Problems angenommen und zusammen mit der Deutschen Arzteversicherung eine private
Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung entwickelt, die ?Golden BU(Z)'. Sie schiitzt den Apotheker vor den Folgen einer Berufsunfahigkeit, in dem der
Geschéftsbetrieb der Apotheke reibungslos fortgefuihrt werden kann oder auch der Lebensstandard gesichert wird. Ihre Hauptmerkmale sind:

volle Leistungen bei Krankheit und Unfall schon ab 50 % Berufsunfahigkeit
- volle Leistung auch bei Pflegebedurftigkeit bereits bei Pflegestufe 1
- keine Verweisung auf andere Berufe
- sofortige Rentenzahlung bei voraussichtlich mindestens sechsmonatiger Berufsunfahigkeit
- individueller Versicherungsschutz durch frei wahlbare Versicherungs- und Leistungsdauer, etc.

Ein weiterer Vorteil ist, dass die Golden BU(Z) als ein Gruppenversicherungstarif speziell fir Apotheker angelegt ist. Eine Gruppenversicherung ist ein
Versicherungsvertrag, der eine Vielzahl von Personen umfasst, die die gleichen Merkmale aufweisen. Das reduziert beim Versicherer die Kosten, die
dem Versicherten zugute kommen. Zusatzlich gibt es eine Reihe weiterer Pluspunkte. Bei der Golden BU(Z) sind das zum Beispiel:

- ErméRigte Beitrédge im Vergleich zur Einzelversicherung

- Keine Wartezeiten (sofortiger Versicherungsschutz)

- und die gleichen guten Bedingungen gelten auch fir Familienangehorige

Weitere Informationen zum Thema Berufsunféhigkeit: http://www.aporisk.de/berufsunfaehigkeitsversicherung-fuer-apotheker-und-apotheken.html
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Uber ApoRisk GmbH

Die ApoRisk® GmbH ist ein Versicherungsmakler, der sich auf die Bedurfnisse der Apotheker und ihrer Mitarbeiter spezialisiert hat. Das
Maklerunternehmen arbeitet nach modernem Direktkonzept Uber ein aufwendig gestaltetes Internetportal

( www.aporisk.de / www.pharmarisk.de ), verbunden mit einen Beratungsservice unter kostenloser Infohotline (Tel.: 0800. 919 0000) und kostenlosem
Fax (0800. 919 6666). Das Internetportal bietet nicht nur detaillierte Informationen zu Wirtschafts- und Versicherungsfragen, sondern unter ?Aktuell' auch
eine Ubersicht der wichtigsten Branchenmeldungen aus dem gesamten Gesundheitsbereich.
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Der Wegfall aufwendiger Vertriebsstrukturen schont die Kosten und kommt den Policen zugute. Als Makler ist ApoRisk zudem unabhé&ngig von
bestimmten Versicherungsunternehmen und kann somit alle Versicherer auf den Priifstand stellen. Mithilfe ausgefeilter Software wird dann aus allen am
Markt verfugbaren Policen ein optimales, individuell auf die Bedurfnisse abgestimmtes Angebot erstellt. Das heil3t, die Beratung beschrankt sich nicht nur
auf Produkte, sondern hat die tatsachlichen Risiken im Blick.

Das individuelle Angebot kann bei Bedarf alle in der Apotheke auftretenden Geschéfts- und Privatrisiken sowohl fir den Apotheker wie fir seine
Mitarbeiter einbeziehen. Die Allgefahren-Apothekenversicherung PharmaRisk ist zum Beispiel ein moglicher Ansatz zu einer umfassenden
Geschaftsversicherung, die in einer Police die wichtigsten Risiken des Apothekenbetriebs abdeckt (Deckungstiibersicht:
http://iwww.pharmarisk.de/apothekenversicherung-checkliste.html), angefangen von der Betriebshaftpflicht und weiteren Haftungsanspruchen Dritter bis
zu Sachsubstanzschaden und Ertragsausfélle infolge Betriebsunterbrechung. Diese Zusammenfassung der Apothekenrisiken in einem Vertrag spart
ebenfalls Zeit und Kosten: eine Versicherung gegen viele Risiken, ein Ansprechpartner und eine einfache Berechnung des Beitrages. Genauso
umfangreich ist eine Risikoabdeckung auf der privaten Seite méglich von Gesundheit Uiber Vorsorge und Sicherheit bis zu den Finanzen. Fir die
Mitglieder namhafter Standesorganisationen bietet ApoRisk auBerdem besondere Leistungen und Tarife an, die nur im Rahmen einer derartigen
Solidargemeinschaft der Apotheker mdoglich sind.
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