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Online-Umfrage: lieber Betriebsrente als Zuschuss zum Handyvertrag

(Mynewsdesk) * Arbeitnehmer wiirden sich mehrheitlich fur eine Betriebsrente statt fir andere Arbeitergeber-Verglinstigungen entscheiden
* Mitarbeiter-Information Uber neue Férdermdglichkeiten fur Geringverdiener noch nicht bei allen angekommen

Nach dem Willen von Arbeitnehmern sollte mehr Geld in die betriebliche Altersversorgung (bAV) flieBen. Die Betriebsrente ist den Arbeithnehmern
wichtiger als andere geldwerte Vergiinstigungen des Arbeitgebers, wie zwei reprasentative Online-Umfragen im Auftrag der SIGNAL IDUNA ergeben hat.
55 Prozent der befragten Arbeitnehmer wiirden sich fur eine Betriebsrente entscheiden, lediglich 28 Prozent lieber fiir einen Zuschuss zum Fahrgeld, zum
Handyvertrag oder vergleichbare Leistungen. 17 Prozent konnten sich nicht entscheiden.

Die Ergebnisse variieren in Abhangigkeit vom Einkommen und Alter. Bei einem personlichen Monatseinkommen zwischen 2.500 und 3.500 Euro
befurworten tendenziell mehr Befragte eine Betriebsrente (80 Prozent) als im Durchschnitt. Auch unter den 35- bis 44-Jahrigen liegt der Zuspruch fiir eine
Betriebsrente tendenziell etwas héher (61 Prozent) als im Gesamtdurchschnitt. Diese Ergebnisse beruhen auf zwei Online-Umfragen, die YouGov im
Auftrag der SIGNAL IDUNA durchgefiihrt hat.

Information in Betrieben Gber Geringverdienerférderung lauft an

Gut zehn Monate nach Inkrafttreten des Betriebsrentenstarkungsgesetzes (BRSG) ist fast jeder vierte Arbeitnehmer in seinem Betrieb Uber die neue
Geringverdienerforderung informiert worden. In der Einkommensgruppe zwischen 1.500 und 2.500 Euro sind es sogar 30 Prozent. In kleinen
Unternehmen unter 20 Mitarbeitern ist die Information erst bei 12 Prozent, das heif3t bei rund jedem zehnten Mitarbeiter angekommen. In Betrieben tber
1.000 Mitarbeitern bei 38 Prozent der Befragten, also ungeféhr bei vier von zehn. Dagegen bestétigen 41 Prozent der Unternehmensentscheider, dass
sie ihre Mitarbeiter Uber die Geringverdienerférderung informiert haben.

Dazu Clemens Vatter, Konzernvorstand der SIGNAL IDUNA und zustandig fur die Lebensversicherung: ?Dieses Ergebnis zeigt, dass die Information der
Arbeitgeber noch nicht bei allen Mitarbeitern angekommen ist.? Die Arbeitgeber hatten einen hohen Informationsaufwand, um mehr Mitarbeitern zu einer
Betriebsrente zu verhelfen.

Insbesondere Kleinbetriebe bendtigen mehr Unterstiitzung zur Information ihrer Mitarbeiter. ?Hier sollte die Politik mit einer breitangelegten Kampagne
eine Grundlage schaffen. Seitens der SIGNAL IDUNA setzen wir kiinftig neben der Beratung durch unsere AuBendienstpartner verstarkt auf digitale
Informationsmdglichkeiten fiir Arbeitnehmer, um Basisinformationen zu geben und Interesse zu wecken?, so Vatter.

Griinde, warum der Chef nicht informiert

Knapp jeder funfte Unternehmensentscheider, der seine Belegschaft noch nicht tiber die neuen Férdermdglichkeiten fur Bezieher niedriger Lohngruppen
informiert hat, klagt selbst Giber unzureichende Informationen. In kleinen Betrieben mit zwei bis 19 Mitarbeitern ist es tendenziell knapp jeder dritte
befragte Chef. Aber auch der hohe Verwaltungsaufwand wird von 16 Prozent der Befragten als Hinderungsgrund fiir eine Mitarbeiterinformation
angefihrt. In Betrieben von 20 bis 49 Mitarbeitern ist der Verwaltungsaufwand tendenziell ein groReres Hemmnis als in GroRbetrieben.

Jeweils 15 Prozent der befragten Unternehmensentscheider haben ihre Mitarbeiter tiber die Geringverdienerférderung nicht informiert, weil sie meinen,
dass sich die Investition fur das Unternehmen nicht lohne oder der Betrieb auch schon ohne dieses Angebot sehr viel fir seine Mitarbeiter ausgebe. Das
zuletzt genannte Argument fuhren eher Betriebe mit mehr als 1.000 Beschéftigten an.

?Mit dem Schreckgespenst des hohen Verwaltungsaufwandes sollten wir ziigig aufradumen. Denn mithilfe der Digitalisierung ist eine schlanke Verwaltung
maoglich. Wir haben die bAV bereits komplett digitalisiert und bieten unseren Kunden eine durchgéngig digitale Beratung und Verwaltung an. Damit kann
die bAV in den Betrieben sehr effizient umgesetzt werden?, betont Clemens Vatter.
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Uber die Online-Umfragen:

Omnibus B2B (Unternehmensentscheider):

Die verwendeten Daten beruhen auf einer Online-Umfrage der YouGov Deutschland GmbH, an der 529 Unternehmensentscheider zwischen dem 17.07.
2018 und 23.07.2018 teilnahmen. Die Ergebnisse wurden gewichtet und setzen sich reprasentativ nach Beschéaftigtenanteil pro Unternehmensgréle

Zusammen.

Omnibus Employee (Arbeitnehmer):


http://www.prmaximus.de/134251

Die verwendeten Daten beruhen auf einer Online-Umfrage der YouGov Deutschland GmbH, an der 510 Arbeitnehmer zwischen dem 16.07.2018 und 22.
07.2018 teilnahmen. Die Ergebnisse wurden gewichtet und setzen sich reprasentativ nach Beschaftigtenanteil pro Unternehmensgréf3e zusammen.
Diese Pressemitteilung wurde via Mynewsdesk versendet. Weitere Informationen finden Sie im SIGNAL IDUNA
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Die SIGNAL IDUNA Gruppe geht zuriick auf kleine Krankenunterstiitzungskassen, die Handwerker und Gewerbetreibende vor tiber 100 Jahren in
Dortmund und Hamburg gegriindet hatten. Heute halt die SIGNAL IDUNA das gesamte Spektrum an Versicherungs- und Finanzdienstleistungen fur alle
Zielgruppen bereit.

Der Gleichordnungskonzern betreut mehr als zwdlIf Millionen Kunden und Vertréage und erzielt Beitragseinnahmen in Héhe von rund 5,6 Milliarden Euro.

Weitere Informationen zur SIGNAL IDUNA Gruppe finden Sie auf
http://iwww.signal-iduna.de


http://www.mynewsdesk.com/pressreleases/online-umfrage-lieber-betriebsrente-als-zuschuss-zum-handyvertrag-2792785
http://www.mynewsdesk.com/
http://shortpr.com/iz5gao
http://www.themenportal.de/vermischtes/online-umfrage-lieber-betriebsrente-als-zuschuss-zum-handyvertrag-30365

Anlage: Bild




