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Fachkraftemangel ulrich medical setzt auf eigene Ausbildung

(Mynewsdesk) Ulm, Juli 2018. Wie viele andere Unternehmen in der Region, sieht sich auch der international erfolgreiche Medizintechnikhersteller ulrich
medical aus Ulm vor der Herausforderung, fachlich gut ausgebildete Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu finden. Deshalb ist die Ausbildung des eigenen
Fachkréftenachwuchses ein wichtiger Baustein der Personalstrategie des Familienunternehmens. Eine Firmenphilosophie, die seit der Griindung des
Unternehmens vor tber 105 Jahren Bestand hat und heute wichtiger ist denn je.

Anfang September starten gleich zehn Auszubildende in ihr Berufsleben beim Experten fiir Wirbelsdulenimplantate und Kontrastmittelinjektoren. Als
Werkzeugmechaniker, Zerspanungsmechaniker, Fachkraft fir Lagerlogistik, Fachinformatiker fur Systemintegration, Kauffrau/Kaufmann fur Grof3- und
AuBenhandel und mit dem Dualen Studium im Fachbereich BWL-Gesundheitsmanagement/Healthcare Industry sowie dem Bachelor Studiengang
Medizintechnik im so genannten Ulmer Modell stehen ihre Chancen gut, im Anschluss an die Ausbildung auch tbernommen zu werden. Denn das
Familienunternehmen bildet schon seit seiner Griindung 1912 kontinuierlich junge Menschen in technischen und kaufmannischen Berufen fiir den
Eigenbedarf aus. ?Mindestens die Hélfte unseres Personals verdanken wir der eigenen Ausbildung oder der Zusammenarbeit mit Hochschulen?,
bestatigt Christoph Ulrich, geschéftsfiihrender Gesellschafter von ulrich medical, die Haltung des Unternehmens.

Ausbildung mit guten Aussichten

?Eine fundierte Ausbildung ist der Schlussel fur die Zukunft? ist fest im Leitbild von ulrich medical verankert. Auszubildenden die Chance geben, sich
gezielt zu entwickeln, ernst genommen zu werden und umfassende, praxisorientierte Kenntnisse und Fertigkeiten auf hohem Niveau zu erlernen und
spéter als qualifizierte Kenner ihres Fachs tibernommen zu werden ? dafiir bildet das Unternehmen aus. ?Die hohe Ubernahmegquote von 90 Prozent
bestéatigt den Erfolg unseres Konzepts?, sagt Anke Walkerling, Personalleiterin von ulrich medical. ?Damit unsere Strategie auch in Zukunft aufgeht,
reagieren wir friihzeitig auf den Bedarf im Unternehmen, haben die Entwicklungen in unserer Branche stets im Blick und setzen au3erdem bei der
Ausbildung verstarkt auf neue und zukunftstrachtige Berufe?.

Nachwuchskrafte fur die Zukunft

Im Ausbildungsjahr 2019 startet ulrich medical so erstmals mit dem neuen dualen Hochschulstudiengang BWL-Gesundheitsmanagement/Healthcare IT.
Das neue Profil an der Dualen Hochschule Baden-Wurttemberg Mosbach, Campus Bad Mergentheim, greift die Herausforderungen des
Gesundheitswesens im Zuge der Digitalisierung auf. Im Studium werden Themen, die fiir eine optimale Vernetzung von Medizintechnik, IT, Verwaltung
und den Fachbereichen wichtig sind, aus verschiedenen Perspektiven betrachtet. Das Studium dauert drei Jahre und schlief3t mit dem staatlichen
akademischen Grad Bachelor of Arts (B.A.) ab.

Neben dem technischen Ausbildungsberuf des Industriemechanikers wird im kommenden Jahr auch erstmals eine Kauffrau/ein Kaufmann fur
Marketingkommunikation mit an Bord sein. Mégliche Einsatzbereiche nach der Ausbildung liegen in den Bereichen klassische Werbung, Dialogmarketing,
Event und Public Relations. Der Bewerbungszeitraum fur 2019 beginnt ab sofort. Interessenten finden alle Informationen rund um die Ausbildungsberufe
bei ulrich medical auf der Unternehmenswebsite unter: https://www.ulrichmedical.de/karriere/ausbildung/
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Uber ulrich medical

ulrich medical entwickelt, produziert und vertreibt seit seiner Griindung als Familienunternehmen 1912 innovative Medizintechnik. Mediziner und
Anwender weltweit vertrauen auf die Gber 100-jahrige Expertise. Als einer der wenigen in der Branche setzt das Unternehmen aus Ulm auf Made in
Germany und entwickelt und produziert seine Produkte in Deutschland. ulrich medical ist Spezialist in den Produktbereichen Wirbelséulensysteme und
Kontrastmittelinjektoren. Der Bereich Wirbelsaulensysteme entwickelt, produziert und vertreibt weltweit erfolgreich Implantate, die vorwiegend aus Titan
gefertigt sind. Sie kommen bei Verletzungen und Erkrankungen der gesamten Wirbelsaule zum Einsatz. Auf dem Gebiet der Kontrastmittelinjektoren fur
CT, MRT und Angiographie bietet ulrich medical speziell entwickelte Anwenderlésungen, die Radiologen bei der modernen bildgebenden Diagnostik
zuverlassig unterstitzen. lhre bedienerfreundliche Handhabung, die hervorragende Qualitat und nachgewiesene hygienische Sicherheit machen sie im
Praxisalltag unverzichtbar.






