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Lyreco gewinnt zum vierten Mal Top Job-Siegel

(Mynewsdesk) Barsinghausen, 28.02.2018: Bei der Lyreco Deutschland GmbH wird Arbeitgeberattraktivitat grolgeschrieben ? und der Erfolg gibt dem
Unternehmen recht: Der flihrende Anbieter von Biro- und Arbeitsplatzlésungen erhielt am 23. Februar in Berlin bereits zum viertenMal das ?Top
Job?-Siegel aus den Handen des ehemaligen Wirtschaftsministers Wolfgang Clement. Der ?Top Job?-Mentor wirdigte Lyreco insbesondere fur die
strategische Ausrichtung auf eine nachhaltige Fachkréaftesicherung und die kontinuierliche und systematische Weiterentwicklung der
Unternehmensqualitéten als Arbeitgeber. Mit dem Qualitatssiegel ?Top Job? zeichnet das Zentrum fir Arbeitgeberattraktivitat, zeag GmbH, Unternehmen
aus, die sich auf bemerkenswerte Art und Weise fur eine gesunde Arbeitsplatzkultur stark machen. Diese zeigt sich in der Qualitat der Fuhrungsarbeit
und damit verbunden in einer hohen Arbeitszufriedenheit innerhalb der Belegschaft.

In dem seit 2002 durchgefuhrten bundesweiten Arbeitgebervergleich ?Top Job? uberzeugt Lyreco Deutschland GmbH vor allem in den Bereichen
Identifikation, Zusammenarbeit und Gleichbehandlung. Umfangreiche Einarbeitungsaktivitaten und klare Prozesse sorgen vom ersten Tag an fur eine
sehr geschatzte Ankommenskultur, in der sich jeder schnell zurechtfindet. Das freundschaftliche, auch hierarchietibergreifende Miteinander tréagt dann
seinen Teil dazu bei, dass lange Betriebszugehdrigkeiten bei Lyreco alles andere als eine Ausnahme sind.

Lyreco Geschéftsfiihrer Marc Gebauer versteht diese Auszeichnung dennoch als Ansporn, die Arbeitgebermarke Lyreco weiterzuentwickeln. ??Top Job?
ist flir uns ein wichtiger Gradmesser. Unter dem Motto ?Next Generation ? sei dabei!? formen wir aktuell das Lyreco der Zukunft. ?Top Job? hilft uns,
dass es dabei unser Lyreco bleibt und wir alle gern dabei sind.Uns ist bewusst, dass wir hieran stetig zu arbeiten und noch einige Hausaufgaben zu
erledigen haben. Arbeitgeberattraktivitat ist fir uns ein wichtiger strategischer Faktor. Mit Hilfe der ?Top Job?-Analyse und dem Feedback der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden wir unsere Arbeitgeberqualitédten weiter ausbauen. Denn nur mit zufriedenen und engagierten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern kénnen wir weiterhin innovativ und unternehmerisch erfolgreich bleiben." Next Generation beschreibt eine klare Strategie mit grol3er
Zukunftsperspektive, verbunden mit spirbaren Investitionen in neue Tools, Techniken und den Trainingsbereich.

?Die Auszeichnung ?Top Job? steht fir eine nachhaltige Arbeitsplatzkultur, die in gleichem Maf3e gesund und leistungsorientiert ist. Mit einer
inspirierenden Fihrungsarbeit, einem vertrauensvollen Miteinander und guten Arbeitsbedingungen schafft die Lyreco Deutschland GmbHein fruchtbares
Innovations- und Leistungsklima. Dies sind im Ubrigen auch die entscheidenden Erfolgsfaktoren fiir den Ubergang in die neue Arbeitswelt. Leider
beobachten wir sehr viele Unternehmen, die aufgrund des Marktdrucks diese Transformation etwas Uberhastet angehen und sich dabei die Finger
verbrennen. Grundvoraussetzung fiir einen erfolgreichen Ubergang aber sind eine ausgepragte Vertrauens- und Unterstiitzungskultur und inspirierende
Fuhrung?, bemerkt Silke Masurat, Geschaftsfihrerin der zeag GmbH.

Die Wissenschaftler des Instituts fur Fihrung und Personalmanagement der Universitat St. Gallen unter der Leitung von Prof. Dr. Heike Bruch befragten
online die Personalleitung nach den eingesetzten HR-Methoden und -Instrumenten. Zum anderen fihrten sie eine Mitarbeiterbefragung durch, die zu
zwei Dritteln das Endergebnis bestimmt. Ein Drittel zahlt das HR-Instrumentarium.

Fur die aktuelle ?Top Job?-Runde haben sich 120 mittelstandische Firmen beworben. 84 Unternehmen dirfen nun fir die nachsten zwei Jahre das
Siegel tragen. Insgesamt wurden 19.841 Mitarbeitende befragt, davon arbeiten rund 57 Prozent in Familienunternehmen. Unter den top Arbeitgebern
befinden sich 25 nationale und 6 Weltmarktfiihrer. Im Durchschnitt beschéftigen die Unternehmen 414 Mitarbeiter und die Frauenquote in
Fihrungspositionen liegt bei durchschnittlich 28%.
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Lyreco ist ein in Privatbesitz befindliches Unternehmen und fihrender Anbieter von Bdiiro- und
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Kundenservice, Logistik und Vertriebsexzellenz. Die internationale Prasenz umfasst 26 Lander auf 4 Kontinenten. Lyreco ist nicht nur Marktfuhrer in
Europa, sondern auch in Australien und Asien prasent. Die Gruppe erwirtschaftete Umsétze in Hohe von tber 2 Mrd. EUR in 2016. Werden die Partner
dazu gerechnet, deckt Lyreco aktuell 42 Lander auf 4 Kontinenten ab.

Die Vertriebspartner von Lyreco sind in

- Amerika: INFORSHOP (Brasilien), MARKEN (Argentinien), W.B. MASON (USA), NOVEXCO (Kanada), Principado (Mexiko)

- Asien: ASKUL (Japan), COMIX (China), BENIR E-STORE SOLUTIONS (Indien), OFFICEPRO (Taiwan)

- Europa: OFFICEMAG (Russland), RTC (Rumanien), AKOFFICE (Tirkei), OFFICEDAY (Estland, Lettland und Litauen)

- Ozeanien: OFFICE PRODUCTS DEPOT (Neuseeland)

Weitere Informationen unter www.lyreco.de: http://www.lyreco.de/
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