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SAS auf Platz 2 der besten Arbeitgeber in der Schweiz
Softwarehersteller erneut auf einer Spitzenposition bei "Best Workplaces in Switzerland 2016"

Heidelberg/Zirich, 15. April 2016 - SAS stellt seine Qualitaten als Arbeitgeber einmal mehr unter Beweis: Im aktuellen Ranking "Best Workplaces in
Switzerland 2016" hat die schweizerische Landesgesellschaft des US-amerikanischen Softwarekonzerns in der Kategorie bis 49 Mitarbeiter den zweiten
Platz erreicht. Die Auszeichnung steht fiir besonders zufriedene Mitarbeiter und eine hohe Attraktivitét als Arbeitgeber.

Fur die vom Great Place to Work Institute Schweiz ermittelte Rangliste werden die Beschaftigten anonym zu Themen wie Fihrung, vertrauensvolle
Zusammenarbeit, berufliche Weiterentwicklung, Vergitung und allgemeine Zufriedenheit befragt.

"Wir freuen uns tber diese Auszeichnung ganz besonders", so Dr. Patric Marki, Managing Director von SAS Switzerland. "Bestatigt sie doch unsere
Uberzeugung, dass Menschen dann gute Arbeit leisten, wenn sie gerne arbeiten. Und wenn sie einen Rahmen vorfinden, der ihnen die Méglichkeit gibt,
sich zu entfalten.”

Die Gestaltung dieser Rahmenbedingungen ist ein zentrales Anliegen bei SAS - sowohl im Allgemeinen als auch im Dialog mit jedem einzelnen
Mitarbeiter. Marki erganzt: "Das Ergebnis ist ein Arbeitsumfeld, das Freude vermittelt und ein konstruktives Miteinander fordert. Diese
Unternehmenskultur dient dem Erreichen von Geschaéftszielen und bildet somit eine wichtige Grundlage fiir den nachhaltigen Erfolg von SAS - in der
Schweiz und weltweit."

SAS bietet seinen Mitarbeitern eine Unternehmenskultur, die auf Offenheit und Fairness bei der Arbeit basiert. Flache Hierarchien und eine Atmosphére,
die Innovationen wertschéatzt und dazu ermutigt, Neues auszuprobieren, sind ganz wesentliche Aspekte, die den Arbeitsalltag bei SAS weltweit
auszeichnen. SAS erreicht auch international regelmassig Spitzenbewertungen als Arbeitgeber.

Unter anderem wurde das Unternehmen im Oktober 2015 auf Rang 2 der "World's Best Multinational Workplaces" von Great Place to Work gewahilt.
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SAS ist weltweit Marktfiihrer im Bereich Analytics und mit 3,16 Milliarden US-Dollar Umsatz einer der grof3ten Softwarehersteller. In Deutschland hat SAS
im vergangenen Jahr 142 Millionen Euro Umsatz erzielt. Kunden an 80.000 Standorten setzen innovative Analytics-, Business-Intelligence- und
Datenmanagement-Software und -Services von SAS ein, um schneller bessere SAS ist weltweit Marktfiihrer im Bereich Analytics und mit 3,16 Milliarden
US-Dollar Umsatz einer der gréf3ten Softwarehersteller. In Deutschland hat SAS im vergangenen Jahr 142 Millionen Euro Umsatz erzielt. Kunden an 80.
000 Standorten setzen innovative Analytics-, Business-Intelligence- und Datenmanagement-Software und -Services von SAS ein, um schneller bessere
Geschaftsentscheidungen zu treffen. Seit 1976 verschafft SAS Kunden rund um den Globus THE POWER TO KNOW.

Mit SAS entwickeln Unternehmen Strategien und setzen diese um, messen den eigenen Erfolg, gestalten ihre Kunden- und Lieferantenbeziehungen
profitabel, steuern in Echtzeit die gesamte Organisation und erflllen regulatorische Vorgaben.

Firmensitz der US-amerikanischen Muttergesellschaft ist Cary, North Carolina. SAS Deutschland hat seine Zentrale in Heidelberg und weitere
Niederlassungen in Berlin, Frankfurt, Hamburg, Kéln und Munchen. Weitere Informationen unter http://www.sas.com/de_de/company-information.html.
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