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Jetzt anmelden! Top-Wissenschaftler erklaren den Klimawandel

Jetzt anmelden! Top-Wissenschaftler erklaren den Klimawandel<br /><br />Online-Vorlesung zu Klimawandel und seinen Folgen startet am 9.
November<br />In wenigen Wochen findet die Weltklimakonferenz in Paris statt, mit dem Ziel ein globales Klimaabkommen zu verabschieden. Wer
besser verstehen will, warum der Klimawandel deutlich begrenzt werden muss, kann sich jetzt noch fur die erste deutsche, frei zugangliche
Online-Vorlesung zu diesem Thema anmelden. Der interdisziplindre Massive Open Online Course (MOOC) "Klimawandel und seine Folgen", der
gemeinsam vom WWF Deutschland und dem Deutschen Klima-Konsortium entwickelt wurde, startet am 9. November auf der MOOC-Plattform Iversity
online. Die Anmeldung fur den funfwochigen Kurs unter  https://iversity.org/de/courses/klimawandel ist kostenlos und steht jedermann offen. Er
richtet sich insbesondere an Studierende und Lehrkréfte - und alle am Klimawandel Interessierten. Gefordert wird das Projekt von der Robert Bosch
Stiftung.<br />Der Klimawandel zahlt zu den drangendsten Problemen der Menschheit. Der Online-Kurs fuhrt lebhaft und pragnant durch die
wissenschaftlichen Grundlagen des Klimasystems, erlautert die Ursachen des menschgemachten Klimawandels und erklart die Folgen fur Natur und
Gesellschaft. Dafur konnten die Veranstalter 19 Top-Wissenschaftler aus den fihrenden Klimaforschungsinstituten Deutschlands gewinnen. Dozenten
sind u.a. Mojib Latif vom GEOMAR Helmholtz-Zentrum fiir Ozeanforschung Kiel, Jochem Marotzke vom Max-Planck-Institut fir Meteorologie Hamburg,
Michael Schulz vom Zentrum fir Marine Umweltwissenschaften, Universitat Bremen, Hermann Lotze-Campen vom Potsdam-Institut fir
Klimafolgenforschung, und Anita Engels, Sprecherin des Klimaforschungs-Exzellenzclusters an der Universitat Hamburg. Sie und viele weitere
Wissenschaftler vermitteln ein Grundverstéandnis des Klimasystems und seiner zunehmenden Stérungen und stellen Optionen zu seiner Bewaltigung vor.
Als Moderator wirkt ZDF-Wissenschaftsjournalist Dirk Steffens ("Terra X") mit. <br />In kurzen Vortragen, unterbrochen von Arbeitsauftragen, kreativen
Aufgaben und parallel laufenden Denkspielen, wird fundiert informiert und zum Weiterdenken angeregt. Wdchentlich kénnen sich die Teilnehmer der
"Herausforderung der Woche" stellen, um den Lernstoff selbst direkt in die Praxis umzusetzen. <br />Den Trailer zum MOOC finden Sie unter: https:
Iliversity.org/de/courses/klimawandel  <br />Weitere Informationen:<br />Sylvia Ratzlaff<br />Pressestelle WWF<br />Tel.: 030-311 777 467<br
[>sylvia.ratzlaff@wwf.de <br /> www.wwf.de/mooc <br />Eva Séderman<br />Referentin fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit DKK<br />Tel. 030-7677
18694<br /> http://www.deutsches-klima-konsortium.de/de/bildung/online-vorlesung-mooc.html <br /><br />Sylvia Ratzlaff<br
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Der WWF will die Umwelt entlasten und er braucht finanzielle Mittel fir den Naturschutz. Um diese Ziele zu erreichen, kdnnen Unternehmen wichtige
Partner sein. Es gibt unterschiedliche Formen der Zusammenarbeit. Sie reichen von Firmenspenden und Sponsoring-Manahmen tber
Lizenzkooperationen bis hin zu strategischen Kooperationen. Unser Ziel ist es, Gelder von Unternehmen in den Naturschutz umzuleiten. Aus diesem
Grund arbeitet der WWF mit kleinen, mittleren und grof3en Unternehmen zusammen, die die Ziele des WWF unterstitzen. Jede Kooperation ist
individuell. Zu unseren Grundséatzen gehort es, konstruktiv und lésungsorientiert zu agieren, aber auch ein kritischer Sparringpartner zu sein. Ein
wichtiger Baustein der Zusammenarbeit ist stets die Férderung des Umweltbewusstseins bei Kunden, Mitarbeitern und anderen Interessengruppen. Auch
die Ergebnisse einer reprasentativen Umfrage bestéatigen unser Handeln: Drei Viertel der Bevolkerung befurworten eine finanzielle Unterstitzung des
WWEF durch Unternehmen (76%). Durch strategische Kooperationen mit wichtigen Wirtschaftstragern nimmt der WWF Einfluss auf die Forderung von
okologisch nachhaltigem wirtschaftlichem Handeln. Wir arbeiten mit Unternehmen zusammen, um sie zu verandern. Die Wirtschaft schatzt den WWF als
kompetenten, verlasslichen aber unabhéngigen Partner, weil er wichtige Probleme anspricht und innovative Lésungswege aufzeigt. Jahr fur Jahr erfreut
sich der WWF einer wachsenden Zahl von Unterstiitzern. Immer mehr Menschen empfinden es als selbstversténdlich, wo immer nétig der bedréangten
Natur und Umwelt zu helfen. Sie sehen im WWF einen sachversténdigen, l6sungsorientiert arbeitenden Partner.Insgesamt wurden 54,3 Millionen Euro fur
Projekte, satzungsgemale Kampagnen und Aufklarungsarbeit, Férdererbetreuung und -gewinnung sowie allgemeine Verwaltung verwendet. Der Anteil
der Ausgaben fur die allgemeine Verwaltung lag im abgelaufenen Geschéftsjahr bei finf Prozent. Insgesamt wurden 2,8 Millionen Euro fir die Finanz-
und Personalverwaltung, die Blroorganisation sowie die IT-Administration aufgewendet. Hier konnten Einsparungen in Héhe von rund 160.000 Euro
realisiert werden.Uber 438.000 Menschen ? mehr als je zuvor ? haben zum Ende des Jahres 2011 auf diese Weise ihre Uberzeugung zum Ausdruck
gebracht und zu rund 60 Prozent der Gesamteinnahmen verholfen, das zeigt der aktuelle Jahresbericht des WWF. Die Jahreseinnahmen bei Spenden
und Erbschaften betrugen 32,1 Millionen Euro in 2011/12. Dies bedeutet ein Wachstum von drei Prozent gegenuiber 2010/11.Im Jahresdurchschnitt des
Geschaéftsjahres beschaftigte der WWF Deutschland an seinen drei Standorten (Berlin, Frankfurt, Hamburg) und in den vier Projektbiros (Dessau,
Stralsund, Mélin und Husum) 186 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, davon 122 Vollzeitkrafte. Im Vergleich zu 2011 (171 Mitarbeiter) entspricht das einem
Zuwachs von neun Prozent. Der Anteil der Mitarbeiterinnen betréagt 68 Prozent.
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