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Jobs für Menschen mit Behinderung

Jobs für Menschen mit Behinderung<br /><br />Stiftung MyHandicap startet bundesweite Kampagne mit breitem, gesellschaftlichem Aktionsbündnis<br
/>Menschen mit Behinderung haben es nach wie vor oft schwerer, einen Job auf dem ersten Arbeitsmarkt zu finden. Die Kampagne "Jobs für Menschen
mit Behinderung" will das ändern. Zusammen mit einem breiten Aktionsbündnis aus Politik, Wirtschaft und Gesellschaft wird die Stiftung "MyHandicap"
Arbeitssuchende mit Behinderung und Unternehmen in Kontakt bringen. Zum Auftakt startet heute eine einwöchige Artikelserie in der BILD Zeitung. Sie
verdeutlicht an fünf Beispielen, welche Stärken Beschäftigte mit Behinderung in einen Betrieb einbringen können.<br />Viele Arbeitgeber und
Arbeitgeberinnen sind offen dafür, Menschen mit Behinderung einzustellen. Häufig bestehen jedoch Berührungsängste, es fehlen Kenntnisse und
Kontakte. Dazu Joachim Schoss, Stiftungsgründer von MyHandicap: "Genau hier setzt unsere Kampagne an. Meine Erfahrung zeigt: Wenn Arbeitgeber
erst einmal die Berührungsangst verloren haben, stellen sie vielfach fest, dass hervorragende Leistungen erbracht werden, dass die Loyalität hoch ist und
dass man sich ohne viel Aufwand auf die Behinderung einstellen kann. Wir wollen deshalb aktiv auf die Unternehmen zugehen."<br />Zentrales Element
der Kampagne "Jobs für Menschen mit Behinderung" ist die Internet-Plattform www.myhandicap.de . Sie will einen Beitrag dazu leisten, die Vernetzung
von potenziellen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern mit den Betrieben zu verbessern. Bewerberinnen und Bewerber können im Portal ein
Persönlichkeitsprofil erstellen und dieses zur Vorbereitung auf ein Bewerbungsgespräch verwenden.<br />Arbeit ermöglicht Anerkennung, soziale
Teilhabe und macht finanziell unabhängig. Sie ist ein wichtiger Bestandteil der Inklusion von Menschen mit Behinderung. Im Gegenzug kann eine
Gesellschaft im demographischen Wandel nicht länger auf die Talente und Fähigkeiten eines Teils ihrer Bürgerinnen und Bürger verzichten. Viele
Unternehmen haben bereits erkannt: Vielfalt bereichert.<br />"Menschen mit Behinderungen sollen ebenso am Arbeitsleben teilhaben wie alle anderen
auch und ihre Fähigkeiten einbringen können", sagt auch Bundesarbeitsministerin Andrea Nahles, die die Schirmherrschaft über das Projekt
übernommen hat: "Wir müssen dabei helfen, bei den Arbeitgebern zum Teil noch immer bestehende Vorurteile abzubauen und ganz konkret Wege
aufzeigen, wie die inklusive Arbeitswelt gelingen kann. Deswegen unterstütze ich die Kampagne der Stiftung MyHandicap."<br />Initiatoren der
Kampagne<br />Die Stiftung MyHandicap wurde von Joachim Schoss ins Leben gerufen. Er ist Gründer der Scout24 Gruppe und selbst nach einem
Unfall behindert. In der Schweiz hat Myhandicap.ch die Kampagne "Jobs für Menschen mit Behinderung" bereits erfolgreich durchgeführt.<br />Die
Partner in Deutschland sind: Die Bundesagentur für Arbeit (BA), die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände (BDA), die
Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsämter und Hauptfürsorgestellen (BIH), die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV), die Deutsche
Rentenversicherung Bund (DRV), der GKV Spitzenverband sowie die Beauftragte der Bundesregierung für die Belange behinderter Menschen. Die
Schirmherrschaft für das Projekt übernimmt Andrea Nahles, Bundesministerin für Arbeit und Soziales.<br /><br />Pressekontakte der Partner<br
/>Beauftragte der Bundesregierung für die Belange behinderter Menschen<br />Pressestelle<br />Mauerstr. 53<br />10117 Berlin<br />Tel. 030 185 27
17 97<br />Fax 030 185 27 18 71<br />presse@behindertenbeauftragte.de<br />Bundesagentur für Arbeit<br />Pressestelle<br />lona Mirtschin<br
/>Stellvertretende Leiterin Presse und Marketing<br />Regensburger Straße 104<br />90478 Nürnberg<br />Tel. 0911 179-2106<br /> ilona.

mirtschin4@arbeitsagentur.de <br />Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsämter und Hauptfürsorgestellen<br />Jennifer Sunder<br
/>Geschäftsführung der BIH<br />von-Vincke-Straße 23-25<br />48143 Münster<br />Tel: 0251 591-3863<br />Fax: 030 2033-1805<br /> jennifer.
sunder@lwl.org <br />Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände<br />Dr. Viktor Otto<br />Abteilungsleiter Presse- und

Öffentlichkeitsarbeit<br />Breite Straße 29<br />10178 Berlin<br />Tel: 030 2033-1800<br /> presse@arbeitgeber.de <br />Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung<br />Gregor Doepke<br />Leiter Kommunikation und Pressesprecher<br />Glinkastraße 40<br />10117 Berlin<br />Tel.: 030
288763760<br />Fax: 030 288763771<br /> presse@dguv.de <br />Deutsche Rentenversicherung Bund<br />Presse- und Öffentlichkeitsarbeit,
Kommunikation<br />Dr. Dirk von der Heide<br />Pressesprecher<br />Ruhrstr. 2<br />10709 Berlin<br />Postanschrift: 10704 Berlin<br />Tel: 030
865-89178<br />Fax: 030 865-27379<br /> pressestelle@drv-bund.de <br />GKV-Spitzenverband<br />Leiter Kommunikation und Pressesprecher<br
/>Florian Lanz<br />Stabsbereich Kommunikation<br />Reinhardtstraße 28<br />10117 Berlin<br />Tel.: 030 206288-4200<br />Fax: 030
206288-84200<br /> Presse@gkv-spitzenverband.de <br />Stiftung MyHandicap gemeinnützige GmbH<br />Robert Freumuth, Geschäftsführer<br
/>Habacher Str. 1<br />81377 München<br />Tel.: 089 767 76 97-13<br />Fax: 089 767 769 7-11<br /> presse@myhandicap.de <br /><img src="http:
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Weitere Informationen finden sich auf unserer Homepage
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