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2.000 junge Menschen beginnen Ausbildung bei Siemens

2.000 junge Menschen beginnen Ausbildung bei Siemens<br /><br />- Auszubildende und dual Studierende an 35 Standorten<br />- Vierter Jahrgang der
Europeans@Siemens mit 31 Teilnehmern<br />- Digitalisierung in der Ausbildung gewinnt an Bedeutung<br />- Siemens ist offen fiir die Ausbildung von
Flichtlingen<br />Mit Beginn des neuen Ausbildungsjahres starten bei Siemens wieder rund 2.000 junge Menschen an bundesweit etwa 35 Standorten
ins Berufsleben. Ungefahr 80 Prozent beginnen eine Ausbildung oder ein duales Studium in technischen und IT-Berufen. So bietet Siemens zum Beispiel
Ausbildungsplatze in Elektronik, Mechatronik, Zerspanungsmechanik oder Fachinformatik an. Etwa ein Drittel der Ausbildungsplatze entfallt auf duale
Studienplatze. Hier erwerben die Absolventinnen und Absolventen neben dem regularen IHK-Abschluss einen Bachelor-Abschluss (Bachelor of
Engineering oder Science).<br />Zum vierten Mal startet auch ein neuer Jahrgang des internationalen Ausbildungsprogramms Europeans@Siemens in
Berlin. Unter den 31 Teilnehmern aus 13 Landern sind in diesem Jahr zum ersten Mal jeweils zwei Azubis aus der Tiirkei und aus Agypten. Sie haben
sich gegen rund 2.500 Bewerber durchgesetzt und werden von ihrer jeweiligen Siemens-Regionalgesellschaft nach Berlin entsandt. Dort erlernen sie den
Beruf des Elektronikers fir Betriebstechnik oder des Mechatronikers. Insgesamt absolvieren zurzeit rund 120 junge Leute aus dem Ausland eine
Ausbildung in Berlin.<br />Der Erfolg der dualen Ausbildung ist auch ein Grund fir die geringere Jugendarbeitslosigkeit in Deutschland im Vergleich zu
anderen Landern. Siemens erhalt viele Anfragen aus aller Welt, wie das erfolgreiche duale Bildungssystem auf andere Lander tbertragen werden kénnte.
Nach der erfolgreichen Eréffnung einer Ausbildung in Ungarn arbeitet das Unternehmen an Aus- und Weiterbildungsinitiativen fiir Indien und Agypten.
Gleichzeitig ist das Unternehmen offen fiir die Ausbildung von Fliichtlingen. Die Verfahren fur die qualifizierte Zuwanderung von Fachkraften nach
Deutschland sollten weiter verbessert werden.<br />Fir Siemens ist die Digitalisierung der grote Wachstumstreiber und das hat auch Auswirkungen auf
die Berufsausbildung. In dem Ausbildungsprojekt "Industrie 4.0" beschéftigt sich deshalb Siemens intensiv mit den Folgen der Digitalisierung auf die
Menschen und deren Kompetenzen. Nach der Analyse der Bildungsrelevanz werden zurzeit die Erkenntnisse in verschiedene Programme eingebaut.
"Wir haben ein klares Bild, welche Kompetenzen wir in der Zukunft starker in unser Portfolio aufnehmen miissen. Dafiir haben wir insgesamt 25 fir die
Digitalisierung relevante Kompetenzen identifiziert, zum Beispiel Cloud Computing, Machine-to-Machine-Communication, Netzwerktechnik,
Identifikationssysteme, Sensorik, Robotik oder Embedded Systems", so Thomas Leubner, Chief Learning Officer von Siemens.<br />Mit insgesamt rund
10.000 Auszubildenden und dual Studierenden, davon etwa 7.000 fir den eigenen Bedarf und knapp 3.000 flr externe Unternehmen, ist Siemens einer
der groRten privaten Ausbildungsbetriebe in Deutschland. Zum achten Mal in Folge stellt Siemens Uberdies bundesweit erneut Ausbildungsplétze fur
benachteiligte Jugendliche zur Verfligung.<br />Weitere Informationen zum Thema Ausbildung unter www.siemens.de/ausbildung <br />und www.

facebook.com/StarteDeinSiemens  <br /><br />Ansprechpartner<br />Herr Michael Friedrich<br />Siemens AG<br />Charlottenstr. 57<br />10117
Berlin<br />Tel: +49 (30) 386-24187<br />michael-hans.friedrich?@siemens.com<br /><img src="http://www.pressrelations.de/new/pmcounter.
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Die Siemens AG (Berlin und Miinchen) ist ein weltweit fiihrendes Unternehmen der Elektronik und Elektrotechnik.461.000 Mitarbeiter entwickeln und
fertigen Produkte, projektieren und erstellen Systeme und Anlagen und erbringen maf3geschneiderte Dienstleistungen.In ber 190 Landern unterstutzt
das vor mehr als 155 Jahren gegriindete Unternehmen seine Kunden mit innovativen Techniken und umfassendem Know-how bei der Lésung ihrer
geschaftlichen und technischen Aufgaben.Der Konzern ist auf den Gebieten Information and Communications, Automation and Control, Power,
Transportation, Medical und Lighting tétig. Im Geschaftsjahr 2005 (zum 30. September) betrug der Umsatz 75,445 Mrd. EUR und der Gewinn nach
Steuern 2,248 Mrd. EUR.


http://www.prmaximus.de/128270
http://www.siemens.de/ausbildung
http://www.facebook.com/StarteDeinSiemens
http://www.facebook.com/StarteDeinSiemens

