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Trotz positivem Trend: zu wenig Personal in Kitas

Trotz positivem Trend: zu wenig Personal in Kitas<br /><br />Drei Kinder oder sechs? Das Betreuungsverhaltnis in einer Kita sagt viel ber deren
padagogische Qualitat - und Uber die Arbeitsbedingungen der Erzieherinnen und Erzieher. Diese sind vielfach belastet durch unginstige
Personalschliissel, befristete Arbeitsvertrage und besonderen Zeitdruck fur Teilzeitkréfte.<br />Jahrelang stand in Deutschlands
Kindertageseinrichtungen der quantitative Ausbau der Betreuungsplatze im Vordergrund, jetzt wird auch stérker in Qualitat investiert. Dem aktuellen
"Landermonitor Friihkindliche Bildungssysteme" zufolge haben sich innerhalb der vergangenen zwei Jahre die Betreuungsverhaltnisse in fast jedem
Bundesland verbessert. Derzeit kommen auf eine vollzeitbeschaftigte Kita-Fachkraft durchschnittlich 4,4 ganztags betreute Krippenkinder oder 9,5
Kindergartenkinder. Zwei Jahre zuvor war eine Erzieherin durchschnittlich noch fur 4,8 Krippen- oder 9,8 Kindergartenkinder zustandig.<br />Wahrend
der Anspruch auf einen Kita-Platz per Bundesgesetz geregelt ist, sind die konkreten Rahmenbedingungen Landersache. Das fiihrt zu erheblichen
Unterschieden in der Betreuungsqualitat. Die bundesweit besten Personalschlissel haben inzwischen die Kitas in Baden-Wirttemberg. 3,1 Krippenkinder
und 7,7 Kindergartenkinder kommen hier auf eine Erzieherin. 2012 betrugen die Personalschliissel noch 1 zu 3,5 und 1 zu 8,6.<br />Baden-Wirttemberg
top<br />Baden-Wirttemberg hat damit fast die Empfehlungen der Bertelsmann Stiftung fur ein kind-gerechtes Betreuungsverhaltnis erreicht. Demzufolge
sollte eine Erzieherin fir hochstens drei unter Dreijahrige oder 7,5 Kinder ab drei Jahren zustandig sein.<br />In Qualitat investiert haben auch Hamburg,
Rheinland-Pfalz und Sachsen-Anhalt, deren Personalschlussel erkennbar giinstiger ausfallen als zwei Jahre zuvor. Wahrend Rheinland-Pfalz damit im
Mittelfeld der westlichen Bundeslander bleibt, ist Hamburg bei den U3-Kindern (1 zu 5,1) nach wie vor Schlusslicht im Westen. Auch in Sachsen-Anhalt (1
zu 6,4) steht die Aufholjagd noch am Anfang. Ungiinstiger ist das Betreuungsverhéltnis nur in Sachsen (1 zu 6,5).<br />"Die Personalschliissel sind
langst noch nicht Gberall kindgerecht und padagogisch sinnvoll, aber der Trend ist positiv." J6rg Drager, Vorstand der Bertelsmann Stiftung<br />Starkes
Ost-West-Gefalle<br />In den 6stlichen Bundeslandern (1 zu 6,1) missen sich Erzieherinnen generell um deutlich mehr U3-Kinder kimmern als im
Westen (1 zu 3,6). Die Personalschlissel fir die Kindergartengruppen sind in den westlichen Bundeslandern im Durchschnitt ebenfalls besser (West 1 zu
8,9; Ost 1 zu 12,4). Dafir ist der Anteil der Kinder unter drei Jahren in Kitas in den 6stlichen (46,6 Prozent) erheblich héher als in den westlichen
Bundeslandern (22,7 Prozent).<br />Ungiinstige Personalschlissel wirken sich nicht nur fur die Kinder negativ aus, sondern erhéhen auch die Belastung
der Kita-Fachkréafte. Das haben kirzlich Wissenschaftlerinnen der Alice Salomon Hochschule Berlin nachgewiesen. Folge sind hohe gesundheitliche
Risiken fiir diese Berufsgruppe. Die Bertelsmann Stiftung hat deshalb in ihrem diesjahrigen "L&andermonitor Friihkindliche Bildungssysteme" die
strukturellen Arbeitsbedingungen analysiert.<br />Einer der Befunde lautet: In kaum einem Bundesland ist derzeit klar geregelt, wie viel Arbeitszeit fur
Aufgaben neben der eigentlichen padagogischen Arbeit mit den Kindern reserviert ist. Team- und Elterngesprache, Dokumentation und Fortbildung
machen in der Praxis mindestens ein Viertel der Aufgaben einer Erzieherin aus. Wéahrend Vollzeitkréafte hierfur in der Regel ausreichend Zeit einplanen
kénnen, geraten die Teilzeitkrafte unter Druck. Immerhin 41 Prozent des Kita-Personals arbeitet weniger als 32 Stunden wdchentlich. Deren Arbeitszeit
wird in den Kitas haufig komplett fir die eigentliche Kinderbetreuung eingeplant, trotzdem warten die anderen Aufgaben auf Erledigung.<br />Auf zwei
Deutschland-Karten ist zu sehen, dass sich die Personalschliissel in den Krippen- und Kindergartengruppen der meisten Bundeslander zwischen 2012
und 2014 verbessert haben.<br />In den Kindertagesstétten der meisten Bundeslénder haben sich die Personalschliissel zwischen 2012 und 2014
verbessert.<br />Erstaunlich viele Befristungen<br />Fur eine Branche, die Giber hohen Fachkréaftemangel klagt, ist zudem der Anteil befristeter
Arbeitsverhéltnisse erstaunlich hoch. Obwohl unbefristete Arbeitsverhaltnisse gemeinhin die Bindung an einen Arbeitgeber stérken, haben 41 Prozent der
ausgebildeten Fachkréafte unter 25 Jahren ein befristetes Arbeitsverhéltnis. Auch unter den Inklusionsfachkréften ist jede Dritte nur mit einem Zeitvertrag
ausgestattet. Lediglich die Kita- und Gruppenleitungen werden als Stammpersonal fast durchgéngig unbefristet beschaftigt.<br />"Angesichts der
konstant hohen Unterschiede zwischen den Bundeslandern werden bundeseinheitliche Qualitatsstandards fir Kindertagesbetreuung immer drangender”,
sagte Jorg Drager, Vorstand der Bertelsmann Stiftung. Dort kénnten neben Fachkraft-Kind-Relationen auch Zeitbudgets fur Aufgaben wie Vor- und
Nachbereitung der padagogischen Arbeit sowie Standards fiir berufsbegleitende Beratung der padagogischen Fachkrafte festgelegt werden.<br />Den
kompletten Landermonitor Friihkindliche Bildungssysteme 2015 kénnen Sie hier bestellen:<br />Publikation<br />Landerreport Fruhkindliche
Bildungssysteme 2015<br />Aufschluss ber den Status quo und Trends in der friihkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung (FBBE) gibt der
vorliegende flinfte "Landerreport ... weiterlesen<br /><br />Bertelsmann Stiftung <br />Carl-Bertelsmann-Str. 256 <br />33311 Gutersloh <br
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Die Bertelsmann Stiftung engagiert sich in der Tradition ihres Grunders Reinhard Mohn fir das Gemeinwohl. Fundament der Stiftungsarbeit ist die
Uberzeugung, dass Wettbewerb und biirgerschaftliches Engagement eine wesentliche Basis fiir gesellschaftlichen Fortschritt sind.Die Bertelsmann
Stiftung arbeitet geman ihrer Satzung ausschlieB3lich operativ und nicht férdernd. Sie vergibt daher keine Stipendien und unterstutzt auch keine Projekte
Dritter. Bitte haben Sie Verstandnis dafir, dass Férderantrage nicht bearbeitet werden kénnen.
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