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850 neue Auszubildende bei Bayer - Konzern startet Pilotprojekt fiir Jugendliche mit Behinderung

850 neue Auszubildende bei Bayer - Konzern startet Pilotprojekt fur Jugendliche mit Behinderung<br /><br />Der Bayer-Konzern bildet weiter auf hohem
Niveau aus. Nach den Sommerferien starten an den deutschen Standorten des Unternehmens wieder 853 (Vorjahr 888) Schulabgéanger in das
Berufsleben. 112 davon beginnen ihre Ausbildung im Teilkonzern MaterialScience, der zum 1. September 2015 unter dem Namen Covestro rechtlich
eigenstandig werden soll. "Bayer wird sich auch in Zukunft stark fur die Ausbildung junger Menschen engagieren und ihnen einen erfolgreichen Start in
den Beruf ermdglichen”, erklart Georg Miiller, Bayer-Personalchef fur Deutschland, zum Beginn des neuen Ausbildungsjahres.<br />Wie gro3 das
Interesse von Schulerinnen und Schilern an einer Berufsausbildung bei Bayer ist, zeigt die Anzahl der Bewerbungen fir die angebotenen
Ausbildungsplatze. Sie ist in diesem Jahr erneut auf mehr als 17.700 (Vorjahr 17.200) gestiegen. "Die anhaltend starke Nachfrage nach einer Ausbildung
bei Bayer beweist, dass wir auch unter Schulabgéangern einen hervorragenden Ruf als attraktiver Arbeitgeber besitzen", so Muller.<br />Pilotprojekt fur
Jugendliche mit Behinderung gestartet<br />Bayer startet in diesem Ausbildungsjahr ein Pilotprojekt zur Férderung von Jugendlichen mit Behinderung.
Ziel der Initiative ist es, Jugendliche mit einer korperlichen Behinderung an eine Ausbildung in einem technischen Beruf heranzufiihren. Denn anders als
bei einer Ausbildung etwa im kaufmannischen Bereich sind sich Jugendliche mit Behinderung haufig unsicher, ob sie den Anforderungen an die Arbeit in
einem Produktionsbetrieb gewachsen sind. Bayer nimmt daher in diesem Jahr zunachst vier Jugendliche mit unterschiedlichen Behinderungen in das
Starthilfe-Programm auf, damit sie sich unter realistischen Bedingungen mit dem Beruf des Chemikanten vertraut machen kénnen. "Mit diesem Projekt
leisten wir einen wichtigen Beitrag zur Inklusion von jungen Menschen mit Behinderung ins Berufsleben", betont Muller.<br />Das Starthilfe-Programm
von Bayer bereitet benachteiligte Jugendliche bereits seit mehr als 25 Jahren intensiv auf eine spatere naturwissenschaftlich-technische Ausbildung vor.
Uber 80 Prozent der Teilnehmer begannen anschlieRend eine reguldre Berufsausbildung. In diesem Jahr hat das Unternehmen an verschiedenen
Standorten in Nordrhein-Westfalen insgesamt 142 Schulabganger mit personlichen und schulischen Defiziten in die Berufsvorbereitung aufgenommen. In
der Ausbildungsinitiative Rheinland (AIR), Uber die Bayer in Zusammenarbeit mit kleineren Firmen und lokalen Handwerksbetrieben seine
Uberbedarfliche Ausbildung koordiniert, starten diesmal 71 Jugendliche in das Berufsleben.<br />Weiter starkes Engagement fiir die Ausbildung junger
Menschen zugesagt<br />In den groBen Konzerngesellschaftlichen einschlielich MaterialScience - kiinftig Covestro - beginnen insgesamt 619
Schulabgéangerinnen und Schulabgéanger eine Ausbildung. Darin ebenfalls enthalten sind die Teilnehmer am Starthilfe-Programm und der
Ausbildungsinitiative Rheinland. Weitere 234 junge Menschen absolvieren ihre Berufsausbildung in einer der deutschen Tochtergesellschaften wie der
Currenta GmbH <br> Co. OHG, der Bayer Bitterfeld GmbH oder der Bayer Gastronomie. In der im vergangenen Jahr bis Ende 2020 verlangerten
Gesamtbetriebsvereinbarung zur Beschéftigungssicherung in Deutschland hat sich der Konzern verpflichtet, sein Engagement fir die Ausbildung junger
Menschen auch in Zukunft auf hohem Niveau fortzusetzen.<br />Bayer wirbt mit der neuen Arbeitgebermarke "Passion to innovate | Power to change"
insbesondere um Schulabganger sowie Hochschulabsolventen aus den MINT-Bereichen (Mathematik, Informatik, Natur- und Technikwissenschaften).
"Die naturwissenschaftlich-technischen Schlisselqualifikationen sind fir Innovationen und damit fiir die Zukunft unseres Unternehmens von
entscheidender Bedeutung", betont Georg Muller. Bayer ist neben den fur die junge Generation wichtigen Social Media-Plattformen auf zahlreichen
Rekrutierungsmessen vertreten und steht in engem Kontakt mit Schulen und Hochschulen, férdert ambitionierte Absolventen und unterstitzt zahlreiche
Schulprojekte.<br />Bayer: Science For A Better Life<br />Bayer ist ein weltweit tatiges Unternehmen mit Kernkompetenzen auf den Gebieten
Gesundheit, Agrarwirtschaft und hochwertige Polymer-Werkstoffe. Als Innovationsunternehmen setzt Bayer Zeichen in forschungsintensiven Bereichen.
Mit seinen Produkten und Dienstleistungen will Bayer den Menschen nitzen und zur Verbesserung der Lebensqualitét beitragen. Gleichzeitig will der
Konzern Werte schaffen durch Innovation, Wachstum und eine hohe Ertragskraft. Bayer bekennt sich zu den Prinzipien der Nachhaltigkeit und handelt
als "Corporate Citizen" sozial und ethisch verantwortlich. Im Geschéftsjahr 2014 erzielte der Konzern mit 118.900 Beschéftigten einen Umsatz von 42,2
Milliarden Euro. Die Investitionen beliefen sich auf 2,5 Milliarden Euro und die Ausgaben fur Forschung und Entwicklung auf 3,6 Milliarden Euro. Weitere
Informationen sind im Internet zu finden unter www.bayer.de .<br />Zukunftsgerichtete Aussagen<br />Diese Presseinformation kann bestimmte in die
Zukunft gerichtete Aussagen enthalten, die auf den gegenwartigen Annahmen und Prognosen der Unternehmensleitung des Bayer-Konzerns bzw. seiner
Teilkonzerne beruhen. Verschiedene bekannte wie auch unbekannte Risiken, Ungewissheiten und andere Faktoren kénnen dazu fihren, dass die
tatsachlichen Ergebnisse, die Finanzlage, die Entwicklung oder die Performance der Gesellschaft wesentlich von den hier gegebenen Einschétzungen
abweichen. Diese Faktoren schliel3en diejenigen ein, die Bayer in veroffentlichten Berichten beschrieben hat. Diese Berichte stehen auf der
Bayer-Webseite www.bayer.de zur Verfiigung. Die Gesellschaft ibernimmt keinerlei Verpflichtung, solche zukunftsgerichteten Aussagen
fortzuschreiben und an zukinftige Ereignisse oder Entwicklungen anzupassen.<br /><br />Pressekontakt<br />Bayer AG<br />Kaiser-Wilhelm-Allee 1<br
/>51368 Leverkusen<br />Deutschland<br />Telefon: +49 (0)214 30-1<br />Telefax: +49 - (0)214 - 30 - 66247<br />Mail: info@bayer-ag.de<br />URL:
http://www.bayer.de <br /><img src="http://www.pressrelations.de/new/pmcounter.cfm?n_pinr_=595405" width="1" height="1">
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Bayer ist ein weltweit tatiges Unternehmen mit Kernkompetenzen auf den Gebieten Gesundheit, Agrarwirtschaft und hochwertige Materialien. Als
Innovationsunternehmen setzt Bayer Zeichen in forschungsintensiven Bereichen. Mit seinen Produkten und Dienstleistungen will Bayer den Menschen
niitzen und zur Verbesserung der Lebensqualitat beitragen. Gleichzeitig will der Konzern Werte durch Innovation, Wachstum und eine hohe Ertragskraft
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schaffen.Bayer bekennt sich zu den Prinzipien der Nachhaltigkeit und handelt als ?Corporate Citizen sozial und ethisch verantwortlich. Im Geschaftsjahr
2012 erzielte Bayer mit 110.500 Beschaftigten einen Umsatz von 39,8 Milliarden Euro. Die Investitionen beliefen sich auf 2 Milliarden Euro und die
Ausgaben fir Forschung und Entwicklung auf 3 Milliarden Euro.



