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Psychische Belastung in Gefahrdungsbeurteilung beriicksichtigen

Psychische Belastung in Gefahrdungsbeurteilung beriicksichtigen<br /><br />Hamburg: Seit Anfang Juni ist die novellierte Betriebssicherheitsverordnung
in Kraft, und mit ihr riickt die Gesundheit der Arbeithehmer noch einmal stérker in den Fokus. In der Gefahrdungsbeurteilung missen Arbeitgeber neben
Fragen der technischen Sicherheit auch mégliche psychische Belastungen und die alternsgerechte Gestaltung von Arbeitspléatzen beruicksichtigen -
Aspekte, die vielen Arbeitgebern noch nicht bewusst sind. MEDITUV und die TUV NORD Akademie unterstiitzen Unternehmen dabei, die neuen
Vorgaben umzusetzen.<br />Psychische Belastungen am Arbeitsplatz kénnen ganz unterschiedlich aussehen, erlautert Nadine Kakarot, MEDITUV:
"Werde ich stindig im konzentrierten Arbeiten unterbrochen? Leide ich unter Uber- oder Unterforderung? Gibt es regelméRige Konflikte mit den
Kollegen? Bin ich angespannt, weil ich mit Gefahrstoffen umgehe? Fachkréafte fur Arbeitssicherheit sind versiert darin, Arbeitsplatze in ihrem
Unternehmen technisch sicher zu gestalten, doch nun kommen ganz neue psychologische Aspekte hinzu, die vielen noch nicht bewusst sind." Ziel der
Betrachtung ist es, psychische Belastungen rechtzeitig zu identifizieren, um die Gesundheit der Mitarbeiter zu foérdern, negative Folgen durch
Fehlbeanspruchung zu vermeiden und gleichzeitig die Leistungsféahigkeit und Leistungsbereitschaft der Mitarbeiter zu steigern.<br />Aufsichtsbehorden
forcieren Thema<br />Die novellierte Betriebssicherheitsverordnung verdeutlicht damit einen Punkt, der bereits 2013 in das Arbeitsschutzgesetz
aufgenommen wurde: dass sich Geféahrdungen auch aus psychischen Belastungen bei der Arbeit ergeben kdnnen. Diese Verpflichtung zur Erfassung
psychischer Belastungen fliet nun in alle relevanten Arbeitsschutz-Verordnungen ein und nimmt Arbeitgeber konkret in die Pflicht. "Wir verzeichnen eine
steigende Nachfrage, um Unternehmen bei der Einschétzung dieser psychologischen Fragen zu unterstutzen", sagt Arbeitspsychologin Nadine Kakarot.
"In vielen Regionen forcieren die Aufsichtshehdrden das Thema, indem verstarkt gepriift wird, ob die psychischen Belastungen in der
Geféahrdungsbeurteilung betrachtet wurden."<br />Arbeitsplatze alternsgerecht gestalten<br />Neben Fragen der psychischen Belastung riickt auch die
alters- und alternsgerechte Gestaltung von Arbeitspléatzen stérker in den Fokus. "Mit dem Lebensalter verandern sich die kdrperlichen und geistigen
Mdglichkeiten und Bedurfnisse. Gleichzeitig profitieren Arbeitnehmer jeden Alters davon, wenn man Hilfsmittel, beispielsweise zum Heben schwerer
Lasten, bereits friihzeitig einsetzt, bevor der Riicken Schaden nimmt", so Kakarot. <br />Unterstitzung fir Unternehmen<br />Unternehmen kdnnen sich
zur Beurteilung der psychischen Belastung beispielsweie auf die Handlungsempfehlungen der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA)
stltzen, einer Initiative von Bund, Landern und der gesetzlichen Unfallversicherung. Zentrale Begriffe, Anforderungen an die Messung und
Gestaltungsgrundsatze werden auRerdem in der Norm DIN EN ISO 10075 beschrieben. Auch externe Experten, beispielsweise vom MEDITUV,
unterstiitzen Unternehmen darin, ihre Gefahrdungsbeurteilung mit den neuen Aspekten zu ergénzen oder neu zu konzipieren. <br />Die TUV NORD
Akademie bietet dazu das Seminar "Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen" an, in dem Fach- und Fiihrungskrafte lernen, die
Geféahrdungsbeurteilung anhand geprifter Verfahren durchzufuhren, die Ergebnisse zu bewerten und Maf3nahmen fir die Sicherheit und Gesundheit der
Mitarbeiter umzusetzen. <br />Uber die TUV NORD GROUP<br />Die TUV NORD GROUP ist mit tiber 10.000 Mitarbeitern einer der gréRten technischen
Dienstleister. Mit ihrer Beratungs-, Service- und Priifkompetenz ist sie weltweit in 70 Landern aktiv. Zu den Geschéaftsbereichen gehoren Industrie
Service, Mobilitat, IT und Bildung. Mit Dienstleistungen in den Bereichen Rohstoffe und Aerospace hat der Konzern ein Alleinstellungsmerkmal in der
gesamten Branche. <br />Leitmotiv: "Excellence for your business."<br /> www.tuev-nord.de <br /><br />Pressekontakt/Redaktion dieser Meldung:<br
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Die TUV NORD Akademie ist eines der groen Bildungsunternenmen in Deutschland. Schwerpunkte sind Qualifizierungen in den Bereichen
Qualitdtsmanagement, Technische Sicherheit, Umweltschutz, Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie Logistik. Pro Jahr hat sie mehr als 40.000
zufriedene Absolventen. Das Unternehmen ist nach DIN EN ISO 9001 zertifiziert und lebt ihr Qualitatsmanagement-System zum Nutzen ihrer Kunden:
Die TUV NORD AKADEMIE fordert die Qualitat ihrer Seminare beispielsweise durch die Mitgliedschaft in der EFQM (European Foundation for Quality
Management).
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