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Griechenland: Spielrdume nutzen, Investitionen fordern, Armut bekampfen

Griechenland: Spielrdume nutzen, Investitionen fordern, Armut bekdmpfen<br /><br />Nach dem Beschluss des griechischen Parlaments, die am Montag
vereinbarten Sparauflagen zu erfullen, mussen die EU-Partner jetzt rasch den Weg frei machen fiir notwendige Investitionen in Griechenland.
DGB-Vorstandsmitglied Stefan Kérzell sagte am Donnerstag in Berlin:<br />"Jetzt sind die Geldgeber am Zug. Die griechische Wirtschaft darf nicht weiter
abgewdrgt werden und Europa darf nicht noch weiteren Schaden nehmen. Die am Montag angekiindigten 35 Milliarden Euro zur Konjunkturstabilisierung
mussen sofort in die Realwirtschaft flieRen. Die Pflicht zur Kofinanzierung, die Griechenland bislang ein Abrufen dieser Strukturfonds-Mittel unmdéglich
macht, muss komplett ausgesetzt werden, bis sich die Haushaltslage des Landes stabilisiert hat. Die Gelder mussen in ein Konjunkturprogramm flief3en,
das die Nachfrage direkt ankurbelt: Investitionen in erneuerbare Energien und Energieeffizienz wirden unmittelbar Jobs und Einkommen schaffen und
Griechenland langfristig modernisieren. Brennstoffimporte, die rund die Hélfte der griechischen Einfuhren ausmachen, kénnten so massiv reduziert und
die Defizite im AuBenhandel abgebaut werden. Dringend notwendig sind zusétzliche Mittel fur Krankenhausmodernisierung und -personal.<br />Wird die
Investitionsoffensive nicht sofort und in vollem Umfang gestartet, bleibt von der am Montag geschlossenen Vereinbarung im Wesentlichen ein sozial
untragbares Kiirzungsdiktat, das das Land weiter in Richtung Grexit dréngt. Um das zu verhindern, missen Spielrdume genutzt, investive Impulse
ausgebaut und MaRnahmen zur Armutsbekampfung eingeleitet werden. Dazu gehdrt auch ein Sofortprogramm gegen die Jugendarbeitslosigkeit.<br
/>Die radikale Zerstérung von Arbeitnehmerrechten der vergangenen Jahre muss riickgéngig gemacht werden. Sie hat nicht zu Wachstum, sondern zu
Armut und Ungerechtigkeit gefiihrt. Wenn die Vereinbarung zwischen den Glaubigern und Griechenland jetzt eine ?Uberpriifung und Modernisierung der
Verfahren fur Tarifverhandlungen fordert, dann missen die in den EU-Vertragen vorgesehenen Grundrechte sofort wiederhergestellt werden. Das Recht
auf Tarifverhandlungen muss in vollem Umfang wieder gelten und EU-rechtskonform gestaltet sein. Flachentarifvertrage mussen geférdert werden.
Angesichts der griechischen Rekordarbeitslosigkeit diirfen die Rechte der Arbeitnehmer keinesfalls weiter untergraben und Massenentlassungen nicht
weiter erleichtert werden, wie dies zurzeit einige EU-Richtlinien ermdglichen."<br /><br />Kontakt:<br />Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB)<br
/>Henriette-Herz-Platz 2<br />10178 Berlin<br />Deutschland<br />Telefon: 0049/30/24060-0<br />Telefax: 0049/30/24060-324<br />Mail: info.bvw@dgb.
de<br />URL: http://www.dgb.de/ <br /><img src="http://www.pressrelations.de/new/pmcounter.cfm?n_pinr_=594712" width="1" height="1">
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Der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB) steht fur eine solidarische Gesellschaft. Er ist die Stimme der Gewerkschaften gegenuber den politischen
Entscheidungstragern, Parteien und Verbanden in Bund, Landern und Gemeinden. Er koordiniert die gewerkschaftlichen Aktivitaten. Als Dachverband
schlieBt er keine Tarifvertrdge ab. Er arbeitet auf internationaler Ebene im Européischen Gewerkschaftsbund (EGB) und im Internationalen Bund Freier
Gewerkschaften (IBFG) mit und vertritt die deutsche Gewerkschaftsbewegung bei internationalen Institutionen wie der EU und der UNO. Seit seiner
Griindung 1949 ist er dem Prinzip der Einheitsgewerkschaft verpflichtet. Er ist - wie seine Mitgliedsgewerkschaften - pluralistisch und unabhéngig, aber
keineswegs politisch neutral. Er bezieht Position im Interesse der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Die Mitgliedsgewerkschaften des DGB handeln
mit den Arbeitgebern Tarifvertrage, u.a. zu Einkommen, Arbeitszeiten, Urlaub aus. Im Falle eines Arbeitskampfes organisieren sie den Streik und zahlen
den Mitgliedern Streikunterstiitzung. Sie helfen bei der Griindung von Betriebsraten, unterstutzen die Beschéftigten bei betrieblichen Konflikten und
vertreten sie bei Streitigkeiten mit ihrem Arbeitgeber. Gewerkschaftsmitglieder geniel3en kostenlosen Rechtsschutz.
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