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Tarifrunde mit GDL erfolgreich beendet - Auch in Zukunft keine Tarifkonkurrenz bei der DB<br /><br />Weber: "Situation in unserem Unternehmen
endlich befriedet" - Léhne steigen in zwei Stufen um 5,1 % - Deutlicher Abbau von Uberstunden - Kiinftig verbindliches Schlichtungsverfahren
vereinbart<br />Die Schlichtung zwischen Deutscher Bahn und GDL ist unter der Filhrung von Ministerprasident a.D. Matthias Platzeck und Thiringens
Ministerprésident Bodo Ramelow erfolgreich beendet worden. Beide Tarifparteien haben dem Schlichterspruch zugestimmt. Parallel zum
Schlichtungsverfahren wurden Verhandlungen aufgenommen, so dass die Tarifrunde gestern am spaten Abend abgeschlossen werden konnte.<br
/>DB-Personalvorstand Ulrich Weber: "Wir haben intensiv am Schlichter- und Verhandlungstisch gearbeitet und ein faires Kompromisspaket geschniirt.
Damit befrieden wir nach harten Monaten endlich die Situation bei der DB. Die Streikgefahr ist gebannt. Das ist ein wichtiges Signal fir unsere Kunden,
unsere Mitarbeiter und das gesamte Unternehmen. Ich danke beiden Schlichtern ausdrucklich fur ihren Beitrag."<br />Verstandigt haben sich DB und
GDL auf ein Gesamtpaket mit Lohnerhéhungen, einem Vertrag tUber eine Langfrist-Perspektive der GDL als Tarifpartner mit einem verbindlichen
Schlichtungsverfahren sowie einem umfassenden Programm zur Belastungsreduktion und zum Abbau von Uberstunden. AuRerdem wird die
Referenzarbeitszeit ab dem Jahr 2018 um eine Stunde auf 38 Wochenstunden gesenkt. Gleichzeitig wird das Arbeitszeitsystem reformiert. <br />"Alle
Ergebnisse und Vereinbarungen fiigen sich inhaltlich in die bestehenden Regelungen ein. Damit erreichen wir unser Ziel, fur ein und dieselbe
Berufsgruppe nicht nach Gewerkschaftszugehorigkeit unterscheiden zu missen, wenn es um Arbeitszeit, Pausenregelungen oder Vergiitung geht", so
Weber weiter.<br />Der Tarifabschluss im Einzelnen:<br />- Entgelterhéhungen und Einmalzahlung wie schon mit der EVG am 27. Mai 2015 vereinbart:
Insgesamt 5,1 Prozent in zwei Stufen: 3,5 Prozent zum 1. Juli 2015 (mindestens 80 Euro) und 1,6 Prozent zum <br />1. Mai 2016 (mindestens 40 Euro.
Dazu kommt eine Einmalzahlung, auf die eine bereits im Februar geleistete Vorschusszahlung angerechnet wird. Damit werden im Juli noch 350 Euro
ausgezahlt. Der Tarifvertrag gilt bis zum 30. September 2016 (Laufzeit 27 Monate).<br />- Langfrist-Garantie der GDL als Tarifpartner bei der DB bis
2020 sowie ein neues Schlichtungsverfahren: Die GDL erhélt damit unabhéangig von gesetzlichen Neuerungen eine Langfrist-Perspektive bei der DB.
Zudem wurde bis 2020 auch ein verbindliches Schlichtungsverfahren vereinbart. Kiinftig kann die Schlichtung nicht nur einvernehmlich von beiden
Seiten, sondern auch nur von einer Seite angerufen werden, wenn die Verhandlungen gescheitert sind oder Streiks angekiindigt werden.<br />-
Umfassendes Programm zur Reduzierung der Belastung von Lokfihrern: Bis 31. Dezember 2017 sollen eine Million der uber Jahre aufgelaufenen
Uberstunden abgebaut werden. Um dies zu erreichen, werden 300 zusétzliche Triebfahrzeugfiihrer beschéftigt. <br />Die Arbeitnehmer erhalten
auRerdem die Option, sich die Uberstunden ganz oder teilweise auszahlen zu lassen. Zudem kann auch eine geringere Arbeitszeit vereinbart werden.
Abstriche beim Entgelt werden dann durch die Auszahlung von Uberstunden kompensiert. Altere Lokfiihrer kénnen auRerdem kiinftig auch von der bei
der DB angebotenen besonderen Teilzeit im Alter profitieren (81 Prozent Arbeitszeit bei 88,5 Prozent Einkommen). <br />- Absenkung der
Referenzarbeitszeit um eine Wochenstunde ab 2018: Die Referenzarbeitszeit, nach der sich das Entgelt bemisst, wird zum 1. Januar 2018 um eine
Stunde auf 38 Stunden gesenkt. Dafiir wird gleichzeitig das Arbeitszeitsystem reformiert. Die Wahimdglichkeit, einen Zeitzuschlag in Hohe von 15
Minuten pro Uberstunde anstelle einer Uberzeitzulage wahlen zu kénnen, entfallt. Der bisherige "Zinseszins-Effekt" auf die aus den Vorjahren
aufgelaufenen Uberstunden wird ausgeschaltet. Die Absenkung der Referenzarbeitszeit greift erst nach dem Auslaufen der jetzigen Tarifabschliisse mit
GDL und EVG. Damit bleibt gentigend Zeit, dies in den néchsten Tarifverhandlungen ab 2016 zu beriicksichtigen. <br />- Ein Bundesrahmentarifvertrag
fur das GDL-Zugpersonal und vier DB-Haustarifvertrage fur Lokflihrer, Zugbegleiter/Bordgastronomen, Disponenten und Lokrangierfiihrer: Der neue
"BuRa-ZugTV" beinhaltet Ubergeordnete Themen wie beispielsweise Entgelt und Arbeitszeit. In den Haustarifvertrdgen werden die DB-spezifischen
Regelungen abgebildet. Alle Regelungen sind widerspruchsfrei zu bereits bestehenden Tarifvertragen gestaltet. <br />Hinweis fir Redaktionen: Um 13
Uhr findet ein telefonisches Pressegesprach mit DB-Personalvorstand Ulrich Weber statt. Einwahldaten 030 232531403. <br />Alle Kontaktdaten der
Presseansprechpartner der Deutschen Bahn finden Sie unter  www.deutschebahn.com/presse <br />Weiterfihrende Informationen tber den
DB-Konzern finden Sie unter: www.deutschebahn.com <br /><br />Deutsche Bahn AG<br />Potsdamer Platz 2<br />10785 Berlin<br
/>Deutschland<br />Telefon: 030/297-61030<br />Mail: presse@deutschebahn.com<br />URL: http://www.bahn.de <br /><img src="http://www.
pressrelations.de/new/pmcounter.cfm?n_pinr_=594257" width="1" height="1">
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Die Deutsche Bahn AG ist der filhrende Mobilitats- und Logistikdienstleister Deutschlands. Rund eine viertel Millionen Mitarbeiter sind in ihren
Unternehmensbereichen Personenverkehr, Transport & Logistik und Infrastruktur und Dienstleistungen tatig. Der DB-Konzern will ein Giberdurchschnittlich
wachsender Dienstleistungskonzern mit guter Ertragskraft und europaischer Ausrichtung sein. Das Hauptgeschéaft ist der Personen- und Guterverkehr auf
der Schiene. Touristik und Logistik bieten besonders gute Chancen fur Wachstum. Die Vorteile, die der Schienenverkehr beim Umweltschutz bietet,
werden konsequent genutzt. Die Deutsche Bahn AG wird vertreten durch den Vorstand: Dr. Rudiger Grube (Vorsitzender), Dr. Richard Lutz, Ulrich
Weber, Dr. Volker Kefer und Gerd Becht.
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