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Lufthansa hat deutlich verbessertes Angebot zur Alters- und Ubergangsversorgung vorgelegt

Lufthansa hat deutlich verbessertes Angebot zur Alters- und Ubergangsversorgung vorgelegt<br /><br />Heutige Stellungnahme der UFO nicht
nachvollziehbar<br />Lufthansa hat der UFO und den Schlichtern am Donnerstag ein deutlich verbessertes Angebot fur die Struktur der zuklnftigen
Alters- und Ubergangsversorgung zugesandt. Der Vorschlag sollte die Fortfihrung der Schlichtung erméglichen. <br />Er sieht vor, dass fiir die &lteren
Mitarbeiter ein weitgehender Vertrauensschutz gewahrt wird. Fir rentennahe Jahrgénge sieht das System sogar Verbesserungen vor. Diese Mitarbeiter
kénnen nach wie vor nach dem heutigen System vorzeitig ausscheiden. Mitarbeiter, die dennoch langer arbeiten, kénnen Teile der bisher verfallbaren
Ubergangsversorgung in die Altersversorgung einbringen. Dadurch kann die Altersversorgung deutlich verbessert werden. Damit kommt Lufthansa der
Forderung der UFO nach, ein besonderes Augenmerk auf die Altersversorgung der rentennahen Jahrgénge zu legen und dabei weiterhin ein vorzeitiges
Ausscheiden mit 55 Jahren zu ermdglichen. Selbst flr jingere Mitarbeiter geht Lufthansa davon aus, dass mit einem niedrigen Eigenbeitrag der
Mitarbeiter das heutige Leistungsniveau der betrieblichen Altersversorgung aufrechterhalten werden kann.<br />Daruber hinaus hat Lufthansa
angeboten, fur die Dauer von drei Jahren betriebsbedingte Kiindigungen auszuschlieRen und die heutigen Beschéftigungsbedingungen festzuschreiben.
Damit will das Unternehmen ausreichend Zeit zur Gestaltung der zukiinftigen Tarifbedingungen und zur gemeinsamen Erarbeitung von
Beschaftigungsperspektiven fiir das Kabinenpersonal bei Lufthansa geben. Fur den 19. Juni war bereits ein Termin vereinbart, um sich gemeinsam mit
UFO uber die Beschaftigungsperspektiven und die in dem Brief an den Vorstand formulierten Fragen auszutauschen.<br />Die Tarifgespréache im
Rahmen der Agenda Kabine wurden parallel zur Schlichtung fortgesetzt. Im Zuge dessen haben Lufthansa und die Unabhangige Flugbegleiter
Organisation (UFO) am 5. Juni die Tarifvertrage "Jahresarbeitszeitmodell Kabine" sowie "Saisonalititsmodelle Kabine" unterzeichnet. Beide Tarifvertrage
ermdglichen es dem Unternehmen, durch flexible Arbeitszeitmodelle auf saisonale Nachfrageschwankungen zu reagieren. Alle kunftigen
Kabinenmitarbeiter haben die Wahl zwischen einem befristeten Arbeitsvertrag im Rahmen des Jahresarbeitszeitmodells Kabine oder einem unbefristeten
Arbeitsverhaltnis mit unterschiedlichen Teilzeitfaktoren im Rahmen der Saisonalitatsmodelle Kabine. <br />"Trotz unserer schwierigen
Wetthewerbsbedingungen werden wir damit Giber 1.000 Kabinenmitarbeitern, die bisher befristet beschéftigt waren, eine unbefristete Anstellung bei
Lufthansa anbieten. Dies ist fur uns ein deutliches Signal, gemeinsam mit dem Tarifpartner die Zukunft fur das Kabinenpersonal zu gestalten", sagt Dr.
Bettina Volkens, Vorstand Personal und Recht der Deutschen Lufthansa AG. "Vor diesem Hintergrund sind die heutigen AuRerungen des Vorsitzenden
der UFO fir uns nicht nachvollziehbar", so Volkens weiter.<br />Lufthansa ist weiterhin jederzeit gesprachsbereit.<br /><br />Kontakt:<br />Deutsche
Lufthansa AG<br />FRA CI Lufthansa Basis<br />60546 Frankfurt/Main<br />Deutschland<br />Telefon: +49 (069) 696 3659<br />Telefax: +49 (069) 696
6198<br />Mail: media-relations@dlh.de<br />URL: http://www.lufthansa.com <br /><img src="http://www.pressrelations.de/new/pmcounter.
cfm?n_pinr_=593720" width="1" height="1">
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Die Deutsche Lufthansa AG ist die zweitgrof3te européische Fluggesellschaft sowie die zweitgroRte Frachtfluglinie weltweit. Das Unternehmen fliegt ca.
340 Ziele in 90 Landern an. Lufthansa ist auRerdem in einer Reihe von reiseverwandten Geschéaftsbereichen tétig, u.a. Bodenservice, Catering und
Freizeitreisen.
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