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Medienverbande und -unternehmen sagen Nein zur Vorratsdatenspeicherung<br /><br />Verbande und Unternehmen der Medienbranche erteilen der
Wiedereinfuhrung der in "Hochstspeicherpflicht* umbenannten Vorratsdatenspeicherung eine klare Absage. Am Vortag der ersten Lesung des Gesetzes
zur Einfihrung einer Speicherpflicht und einer Hochstspeicherfrist fur Verkehrsdaten im Bundestag fordern sie die Bundesregierung und die
Regierungsfraktionen dazu auf, die Plane zur Neuauflage einer Vorratsdatenspeicherung, die den fur Journalisten unverzichtbaren Informanten- und
Quellenschutz aushebelt, nicht weiterzuverfolgen.<br />Die vorgesehene Speicherung von Telefonnummern, IP-Adressen und Standortdaten fiir die
Dauer von bis zu zehn Wochen untergrébt den Schutz der Informanten, zu dem Journalistinnen und Journalisten und andere Medienmitarbeiter
berechtigt und ethisch verpflichtet sind. Zu Recht hat der EuGH an der fiir ungultig erklarten européischen Richtlinie zur Vorratsdatenspeicherung
beanstandet, dass ein Schutz von Berufsgeheimnistréagern vor der Speicherung ihrer elektronischen beruflichen Kontaktdaten fehlte.<br />Auch das
vorliegende Gesetz sieht einen solchen Schutz nicht vor.<br />Soweit der Abruf der gespeicherten Daten durch Staatsanwélte und Polizeibehdrden
insoweit unzulassig sein soll, ist der vorgesehene Schutz héchst unvollkommen. Sollte das Gesetz Realitét werden, kdnnen Journalisten ihren Quellen
keinen Schutz vor Aufdeckung mehr bieten.<br />Die Organisationen lehnen auch die vorgesehene Strafvorschrift zur so genannten Datenhehlerei ab,
die ebenfalls erheblich in den Schutz der journalistischen Arbeit eingreift. Zwar sollen die Entgegennahme, Auswertung und Verdffentlichung rechtswidrig
beschaffter Daten durch Journalistinnen und Journalisten straffrei sein, jedoch gilt das nur, wenn die Datenhehlerei zuvor bereits vollendet ist.<br />Nach
Ansicht der Organisationen darf journalistische Arbeit nicht in die Nahe der Strafbarkeit gertickt werden. Schon die vorherige Erklarung, rechtswidrig
beschaffte Daten entgegenzunehmen, soll nach dem Willen der Bundesregierung jedoch strafwiirdig sein. De facto wirde der neue Straftatbestand zu
einer Kriminalisierung der Medien fihren.<br />Das Ziel journalistischer Arbeit, Informationen lber ein mégliches strafbares Verhalten von Amtstragern,
Firmen oder Organisationen aufzudecken und damit zur Meinungsbildung beizutragen, wiirde konterkariert.<br /><br />Deutscher Journalisten-Verband
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Der Deutsche Journalisten-Verband (DJV), 1949 gegriindet, vertritt die berufs- und medienpolitischen Ziele und Forderungen der hauptberuflichen
Journalistinnen und Journalisten aller Medien. Er ist politisch wie finanziell unabhéngig und handelt ohne sachfremde Rucksichtnahmen. Der DJV achtet
und fordert die publizistische Unabhangigkeit seiner Mitglieder. In seiner Kombination aus Gewerkschaft und Berufsverband befindet er sich auf
deutlichem Erfolgskurs. Die Entwicklung der Mitgliedszahlen belegt dies: Allein in den letzten zehn Jahren wuchs die Zahl der Mitglieder von 16.592
(12/88) auf 36.150 (5/00). Dies ist nicht zuletzt auf das umfangreiche Leistungspaket des DJV zuriickzufiihren: Tarife:Der DJV schlieft als Tarifpartei seit
1950 in allen Medien Tarifvertrage und tiberwacht deren Einhaltung.Rechtsschutz:Der DJV und seine Landesverbande beraten in beruflichen
Konfliktféllen und bieten freien wie angestellten Journalistinnen und Journalisten Rechtsschutz, vor allem bei arbeits-, steuer- oder urheberrechtlichen
Angelegenheiten.Beratung:Der DJV berét und informiert seine Mitglieder beim Abschluss von (Arbeits-)Vertragen, in Ausbildungs- und in Steuerfragen.
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