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EntschlieBung des Europaparlaments zum transatlantischen Freihandelsabkommen TTIP, fordert aber eine klare Absage an Investitionsschutzregeln.
Korzell sagte am Dienstag in Berlin:<br />"Es ist wichtig, dass die gewahlten Vertreter des EU-Parlaments ihr Recht wahrnehmen und sich zu TTIP
positionieren. Der Verhandlungsprozess darf nicht allein der EU-Kommission tberlassen werden.<br />Der DGB begriift, dass der
EntschlieRungsentwurf in seinen Forderungen an das TTIP-Nachhaltigkeitskapitel deutlich Uber frihere Formulierungen hinausgeht. Die verbindliche
Ratifizierung und Umsetzung der ILO-Kernarbeitsnormen ist eine wichtige Forderung der Gewerkschaften, ebenso wie die Forderung, das
Nachhaltigkeitskapitel unter das allgemeine Streitbeilegungsverfahren zu stellen. Regeln zu Umwelt und Arbeitnehmerrechten missen durchsetzbar,
Verstol3e sanktionierbar sein. Nachhaltigkeitskapitel diirfen nicht Ianger zahnlose Tiger bleiben.<br />Mehr als bedauerlich ist allerdings, dass der
Resolutionsentwurf Sonderklagerechte von Investoren gegen Staaten (ISDS) nicht mehr ausschlief3t. Stattdessen sollen die jliingsten Reformvorschlage
der EU-Kommission zur Grundlage gemacht werden. Diese Vorschlage reichen aber nicht aus, um negative Auswirkungen auf die Regulierungsfahigkeit
von Staaten auszuschlie3en. In einem transatlantischen Freihandelsabkommen ist grundsatzlich kein paralleles Gerichtssystem notwendig und auch kein
gesonderter Schutz auslandischer Investoren. Beide Partner haben hochentwickelte Rechtssysteme. TTIP darf kein ISDS enthalten.<br />Dariber hinaus
hatten die Formulierungen zu Gunsten einer Positivliste bei der Dienstleistungsliberalisierung und zum verbindlichen und umfassenden Ausschluss
offentlicher Dienstleistungen und der Daseinsvorsorge deutlicher ausfallen missen. Der urspringliche Resolutionsentwurf hatte hier klarere
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Der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB) steht fur eine solidarische Gesellschaft. Er ist die Stimme der Gewerkschaften gegeniber den politischen
Entscheidungstragern, Parteien und Verb&anden in Bund, Landern und Gemeinden. Er koordiniert die gewerkschaftlichen Aktivitaten. Als Dachverband
schlieB3t er keine Tarifvertrdge ab. Er arbeitet auf internationaler Ebene im Européischen Gewerkschaftsbund (EGB) und im Internationalen Bund Freier
Gewerkschaften (IBFG) mit und vertritt die deutsche Gewerkschaftsbewegung bei internationalen Institutionen wie der EU und der UNO. Seit seiner
Griindung 1949 ist er dem Prinzip der Einheitsgewerkschatft verpflichtet. Er ist - wie seine Mitgliedsgewerkschaften - pluralistisch und unabhéngig, aber
keineswegs politisch neutral. Er bezieht Position im Interesse der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Die Mitgliedsgewerkschaften des DGB handeln
mit den Arbeitgebern Tarifvertrage, u.a. zu Einkommen, Arbeitszeiten, Urlaub aus. Im Falle eines Arbeitskampfes organisieren sie den Streik und zahlen
den Mitgliedern Streikunterstiitzung. Sie helfen bei der Griindung von Betriebsraten, unterstiitzen die Beschéaftigten bei betrieblichen Konflikten und
vertreten sie bei Streitigkeiten mit ihrem Arbeitgeber. Gewerkschaftsmitglieder genieBen kostenlosen Rechtsschutz.
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