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Deutsche Post fordert ver.di zur konstruktiven Fortsetzung der Tarifverhandlungen auf

Deutsche Post fordert ver.di zur konstruktiven Fortsetzung der Tarifverhandlungen auf<br /><br />Vorbereitung von Betriebsratswahlen in zahlreichen
regionalen Zustellgesellschaften begonnen<br />Nach der funften Runde der aktuellen Tarifverhandlungen mit der Gewerkschaft ver.di hat die Deutsche
Post die Gewerkschaft zu einer konstruktiven Fortsetzung der Verhandlungen aufgefordert. Ver.di hatte auch in der aktuell zu Ende gegangenen Runde
nach wie vor keine verbindliche Reaktion auf eine Reihe von konkreten Vorschlagen der Deutschen Post vorlegen kénnen. Ein Angebot, das vom
Unternehmen bereits in der vorangegangenen Verhandlungsrunde vorgelegt hatte, wurde bislang pauschal abgelehnt. Das Angebot greift die ver.
di-Forderung zur Arbeitszeitverkiirzung auf und geht mit einem zusétzlichen Angebot fur einen mehrjéhrigen Kiindigungsschutz bis Ende 2018 noch
darlber hinaus.<br />"Wir fordern ver.di auf, die Verhandlungen nun endlich mit verbindlichen und l6sungsorientierten Vorschlagen im Interesse der
Beschaftigten fortzusetzen. Eine Verweigerungshaltung, die keinerlei Beitrag zur Sicherung unserer Wettbewerbsfahigkeit leistet, ist fiir uns kein Zeichen
fur einen Willen zur Einigung", so die Verhandlungsfiihrerin der Deutschen Post, Melanie Kreis, Konzernpersonalvorstand und Arbeitsdirektorin des
Unternehmens.<br />Hintergrund der Auseinandersetzung ist die Forderung der Gewerkschaft nach Auflésung der Anfang des Jahres gegriindeten
Regionalgesellschaften der DHL Delivery GmbH fir die Paketzustellung. Inzwischen arbeiten bereits 6.000 Beschaftigte in unbefristeten
Arbeitsverhaltnissen fur die neuen Zustellgesellschaften. Davon kommen inzwischen allein mehr als 2.000 vom externen Arbeitsmarkt. Bis Ende des
Jahres werden insgesamt rund 8.500 Mitarbeiter in der DHL Delivery GmbH beschaftigt sein, d.h. es entstehen allein in diesem Jahr mindestens 4.500
neue, unbefristete und tariflich abgesicherte Arbeitsplatze. Auch die Griindung von Betriebsraten in den seit drei Monaten téatigen Tochterunternehmen
geht zlgig voran und wird als Grundlage eines regelmafigen Austausches zwischen Arbeitnehmer- und Arbeitgeberseite von der Deutschen Post in der
langjahrigen Tradition des Unternehmens aktiv unterstiitzt. So haben bereits in zahlreichen Gesellschaften die Wahlvorstande zur Vorbereitung der
Betriebsratswahlen ihre Arbeit aufgenommen.<br />Fur die Regionalgesellschaften finden die von ver.di mit den regionalen Arbeitgeberverbanden der
Spedition und Logistik vereinbarten Tarifvertrage Anwendung. Diese sichern den Beschéftigten eine der hdchsten Entlohnungen in der Branche, die im
Schnitt 50 Prozent tiber dem gesetzlichen Mindestlohn liegt.<br /><br />Ansprechpartner<br />Dirk Klasen<br />Pressesprecher: Unternehmensbereich
Post - eCommerce - Parcel,<br />Regulierung, Postpolitik<br />Deutsche Post DHL Group<br />Charles-de-Gaulle-Str. 20<br />53113 Bonn<br />Tel.:
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Die Konzernmarken Deutsche Post und DHL verfiigen tiber ein einzigartiges Portfolio rund um Logistik und Kommunikation. Wir bieten unseren Kunden
sowohl einfach zu handhabende Standardprodukte als auch maf3geschneiderte, innovative Losungen - vom Dialogmarketing bis zur industriellen
Versorgungskette. Dabei bilden unsere rund 475.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Gber 220 Landern und Territorien ein globales Netzwerk, das auf
Service, Qualitat und Nachhaltigkeit ausgerichtet ist. Mit unseren Programmen in den Bereichen Klimaschutz, Katastrophenhilfe und Bildung Gibernehmen
wir gesellschaftliche Verantwortung.Deutsche Post DHL ist am Markt mit den starken Marken Deutsche Post und DHL vertreten. Die Marke Deutsche
Post steht fiir Nahe, verlassliche Qualitat und wegweisende Leistungen. Ihr Erfolg beruht auf der einzigartigen Infrastruktur in Deutschland, der bestandig
hohen Qualitat im Briefgeschéft und innovativen Angeboten im Dialog Marketing. Die Marke DHL steht flr personlichen Einsatz, proaktive Losungen
und lokale Starke im Paketbereich sowie im internationalen Express-, Logistik- und Briefgeschaft. Garant dafir sind unsere Mitarbeiter, die
kundenorientiert denken und jedem Kunden eine maRgeschneiderte Lésung anbieten.
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