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Ungenutztes Arbeitskréftepotenzial im Jahr 2014: 6 Millionen Menschen wollen (mehr) Arbeit<br /><br />Im Jahr 2014 wiinschten sich nach Ergebnissen
der Arbeitskrafteerhebung rund 6 Millionen Menschen im Alter von 15 bis 74 Jahren Arbeit oder mehr Arbeitsstunden. Im Vergleich zum Vorjahr sank ihre
Zahl um 336 000 Personen (- 5,3 %). Trotz der glinstigen Entwicklung am Arbeitsmarkt bleibt somit weiterhin ein erhebliches Potenzial an Arbeitskraften
ungenutzt. <br />Neben 2,1 Millionen Erwerbslosen setzte sich das ungenutzte Arbeitskraftepotenzial im Jahr 2014 aus 1,0 Millionen Personen in Stiller
Reserve und insgesamt 2,9 Millionen Unterbeschaftigten zusammen. Im Vorjahresvergleich sanken sowohl die Zahl der Erwerbslosen (- 92 000) als auch
die Stille Reserve (- 42 000) um gut 4 %. Die Zahl der Unterbeschéaftigten hatte mit - 6,5 (- 202 000) jedoch den starksten Anteil am Riickgang des
ungenutzten Arbeitskraftepotenzials. <br />Unterbeschéftigte sind Erwerbstétige, die den Wunsch nach zusatzlichen Arbeitsstunden haben und dafir
auch zur Verfligung stehen. Im Jahr 2014 waren in Deutschland 7,3 % der Erwerbstétigen im Alter von 15 bis 74 Jahren nach eigenen Angaben
unterbeschéftigt. 14,9 % der Teilzeitbeschaftigten und 4,4 % der Vollzeitbeschéftigten wiinschten sich zuséatzliche Arbeitsstunden. Zu bericksichtigen ist
hierbei, dass Unterbeschéftigte in Vollzeit ihre Arbeitszeit meist nur um wenige Stunden erhdhen wollen. <br />Den 2,9 Millionen Unterbeschéftigten
standen knapp 1 Million Erwerbstétige gegeniiber, die weniger arbeiten wollten. Diese insgesamt 915 000 Uberbeschéftigten haben den Wunsch ihre
Arbeitsstunden zu reduzieren und sind bereit, dafiir ein entsprechend verringertes Einkommen hinzunehmen. Im Vergleich zum Vorjahr hat sich die Zahl
der Uberbeschéftigten um 45 000 Personen erhoht. <br />Personen in Stiller Reserve haben iiberhaupt keine Arbeit, gelten nach den Kriterien der
Internationalen Arbeitsorganisation jedoch nicht als erwerbslos. Zur Stillen Reserve gehéren Personen, die zwar Arbeit suchen, allerdings kurzfristig
(innerhalb von zwei Wochen) fiir eine Arbeitsaufnahme nicht zur Verfiigung stehen. Dazu zahlen auch Personen, die aus verschiedenen Griinden aktuell
keine Arbeit suchen, aber grundsatzlich gerne arbeiten wirden und dafir auch verfiigbar sind. Im Jahr 2014 machten 5,1 % der Nichterwerbspersonen im
Alter von 15 bis 74 Jahren die Stille Reserve aus. Im Vorjahr lag der vergleichbare Anteil mit 5,2 % fast gleich hoch. <br />W&hrend sich das gesamte
ungenutzte Arbeitskraftepotenzial fast zu gleichen Teilen aus Frauen und Mannern zusammensetzt, gibt es bei den einzelnen Formen des ungenutzten
Arbeitskraftepotenzials teilweise deutliche Unterschiede. Am stérksten ausgepréagt sind diese bei der Unterbeschaftigung, wenn zusétzlich nach Vollzeit
und Teilzeit differenziert wird. Unterbeschéftigung bei einer Vollzeittatigkeit ist - anders als die Unterbeschéftigung der Teilzeittatigen - auch im Jahr 2014
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Das Statistische Bundesamt ist der fiihrende Anbieter amtlicher statistischer Informationen in Deutschland.Wir sind rund 2 400 Beschaftigte, die in
Wiesbaden, Bonn und Berlin statistische Informationen erheben, sammeln, aufbereiten, darstellen und analysieren. Wir liefern die statistischen
Informationen, die notwendig sind fiir die Willensbildung in einer demokratischen Gesellschaft und die Entscheidungsprozesse in der Marktwirtschaft.Wir
garantieren, dass unsere Einzeldaten neutral, objektiv sowie wissenschaftlich unabhéngig sind und vertraulich behandelt werden. Unsere
Leistungsféahigkeit beruht auf der Kompetenz und Kundenorientierung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. In Wiesbaden betreiben wir die grofite
Spezialbibliothek fiir Statistik in Deutschland.Das Statistische Bundesamt ist eine selbststandige Bundesoberbehdrde. Es gehért zum Geschaftsbereich
des Bundesministeriums des Innern, das die Dienstaufsicht austibt. Wichtige organisatorische, personelle und finanzielle Fragen kann das Statistische
Bundesamt nur mit Zustimmung des Bundesministeriums des Innern entscheiden.Die Fachaufsicht filhren die Bundesministerien, die fur die jeweiligen
Statistiken zustandig sind. Sie missen sicherstellen, dass die Statistiken so durchgefiihrt werden, wie es der entsprechende Rechtsakt anordnet. Bei der
eigentlichen fachstatistischen Arbeit, namlich der methodischen und technischen Vorbereitung und Durchfiihrung von Statistiken, sind wir unabhangig
und nicht weisungsgebunden.
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