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Es geht um die Wurst

Es geht um die Wurst<br /><br />WWF stellt Einkaufsratgeber "Fleisch <br> Wurst" vor / 90% des Fleisches "6kologisch ungeniigend" / Gute Wahl:
Bio-Produkte und Wildfleisch<br />Fleisch ist ein wertvolles Lebensmittel und kann ein kulinarischer Genuss sein. Doch der grof3e Appetit auf Steak und
Waurstsalat hat einen bitteren Beigeschmack: Rinder, Schweine und Gefligel werden meist mit gentechnisch-veréandertem Soja aus Monokulturen
geflttert. Gulle belastet in Regionen mit intensiver Nutztierhaltung das Grundwasser. Und die Haltungsformen entsprechen nicht den Erwartungen der
Verbraucher. Der WWF hat jetzt einen Ratgeber zur Orientierung an der Fleischtheke vorgelegt. Demnach verfehlen tiber 90 Prozent der in Deutschland
angebotenen Fleisch- und Wurstwaren die Mindestanforderungen an 6kologische Nachhaltigkeit. <br />Fir die WWF-Empfehlungen wurden
Produktionsmethoden, Labels und Warenklassen durchleuchtet und nach einem einfachen Ampelsystem bewertet. Als insgesamt empfehlenswert
werden Bio- oder Neuland-Produkte, Weide- und Wildfleisch eingestuft. Zusammen erreichen sie jedoch nicht einmal zehn Prozent Marktanteil.
Stattdessen dominiert konventionell produziertes Fleisch, mit enormen, negativen 6kologischen Auswirkungen und ungenigenden Anforderungen an die
Tierhaltung. "Die gute Nachricht ist, dass es der Verbraucher in der Hand hat, daran etwas zu andern”, sagt der zustandige WWF-Referent Markus
Wolter. Schlie3lich sprachen gesundheitliche wie 6kologische Griinde fir einen bewussten Fleischgenuss.<br />Eine GUTE WAHL sind laut WWF die
Produkte mit dem EU-Biosiegel. Die Verbands-Biosiegeln wie etwa Bioland, demeter, Naturland, Biopark und Biokreis erfullen neben den
EU-Mindestanforderungen zudem weitere Zusatzkriterien, so sind etwa weniger Zusatzstoffe erlaubt und es muss mehr hofeigenes Futter produziert
werden. Auch europaisches Wildfleisch aus nachhaltiger, regulierter Jagd sei mit kaum negativen, dkologischen Auswirkungen verbunden.<br />Als
ZWEITE WAHL wird das Neuland-Siegel bewertet. Es hat hohere Tierhaltungsstandards als konventionelle Ware und es wird auf Gentechnikfreies Soja
und heimische Futtermittel zuriickgegriffen. Eine Produktion nach Bio-Kriterien ist jedoch nicht vorgeschrieben. Der Einsatz von Pestiziden und
Kunstdiinger im Ackerbau wird weiterhin erlaubt. Auch regionales Weidefleisch wird positiv bewertet, da es Giberwiegend ohne Kraftfutter auskommt und
eine bessere Tierhaltung hat. Da es jedoch kein einheitliches Zertifizierungssystem oder Siegel gibt, wird es vom WWF "gelb" bewertet. Im Zweifel, so die
Empfehlung, solle sich der Verbraucher die Hofe vor Ort anschauen. <br />Mit LIEBER NICHT bewertet der WWF konventionell produzierte Fleisch- und
Waurstwaren, da sie enorme 6kologische Auswirkungen hatten und die Anforderungen an die Tierhaltung ungeniigend seien. Konventionelle
Fleisch-Markenlabels, also Fleisch welches mit Zusatzkriterien versehen ist, haben in der Regel jedoch keine nennenswerten Anforderungen mit
okologischem Mehrwert und sind meist reine Marketinginstrumente. Auch das QS-Siegel erfiille nur minimalste Anforderungen an die Tierhaltung und
keine dkologischen Nachhaltigkeitskriterien. Wegen hoher CO2-Emissionen wird von importierte "Flug- oder Schiffware" abgeraten, wie etwa
Schafsfleisch aus Neuseeland.<br /><br />
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Der WWF will die Umwelt entlasten und er braucht finanzielle Mittel fur den Naturschutz. Um diese Ziele zu erreichen, kdnnen Unternehmen wichtige
Partner sein. Es gibt unterschiedliche Formen der Zusammenarbeit. Sie reichen von Firmenspenden und Sponsoring-MaRnahmen tber
Lizenzkooperationen bis hin zu strategischen Kooperationen. Unser Ziel ist es, Gelder von Unternehmen in den Naturschutz umzuleiten. Aus diesem
Grund arbeitet der WWF mit kleinen, mittleren und groen Unternehmen zusammen, die die Ziele des WWF unterstitzen. Jede Kooperation ist
individuell. Zu unseren Grundsétzen gehort es, konstruktiv und lI6sungsorientiert zu agieren, aber auch ein kritischer Sparringpartner zu sein. Ein
wichtiger Baustein der Zusammenarbeit ist stets die Forderung des Umweltbewusstseins bei Kunden, Mitarbeitern und anderen Interessengruppen. Auch
die Ergebnisse einer reprasentativen Umfrage bestatigen unser Handeln: Drei Viertel der Bevodlkerung befuirworten eine finanzielle Unterstiitzung des
WWF durch Unternehmen (76%). Durch strategische Kooperationen mit wichtigen Wirtschaftstragern nimmt der WWF Einfluss auf die Férderung von
okologisch nachhaltigem wirtschaftlichem Handeln. Wir arbeiten mit Unternehmen zusammen, um sie zu verandern. Die Wirtschaft schatzt den WWF als
kompetenten, verlasslichen aber unabhéngigen Partner, weil er wichtige Probleme anspricht und innovative Losungswege aufzeigt. Jahr fur Jahr erfreut
sich der WWF einer wachsenden Zahl von Unterstitzern. Immer mehr Menschen empfinden es als selbstverstandlich, wo immer nétig der bedrangten
Natur und Umwelt zu helfen. Sie sehen im WWF einen sachverstandigen, Iésungsorientiert arbeitenden Partner.Insgesamt wurden 54,3 Millionen Euro fiir
Projekte, satzungsgeméale Kampagnen und Aufklarungsarbeit, Férdererbetreuung und -gewinnung sowie allgemeine Verwaltung verwendet. Der Anteil
der Ausgaben fir die allgemeine Verwaltung lag im abgelaufenen Geschéftsjahr bei fiinf Prozent. Insgesamt wurden 2,8 Millionen Euro fir die Finanz-
und Personalverwaltung, die Blroorganisation sowie die IT-Administration aufgewendet. Hier konnten Einsparungen in Hohe von rund 160.000 Euro
realisiert werden.Uber 438.000 Menschen ? mehr als je zuvor ? haben zum Ende des Jahres 2011 auf diese Weise ihre Uberzeugung zum Ausdruck
gebracht und zu rund 60 Prozent der Gesamteinnahmen verholfen, das zeigt der aktuelle Jahresbericht des WWF. Die Jahreseinnahmen bei Spenden
und Erbschaften betrugen 32,1 Millionen Euro in 2011/12. Dies bedeutet ein Wachstum von drei Prozent gegentber 2010/11.Im Jahresdurchschnitt des
Geschaftsjahres beschaftigte der WWF Deutschland an seinen drei Standorten (Berlin, Frankfurt, Hamburg) und in den vier Projektbiiros (Dessau,
Stralsund, Mélin und Husum) 186 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, davon 122 Vollzeitkrafte. Im Vergleich zu 2011 (171 Mitarbeiter) entspricht das einem
Zuwachs von neun Prozent. Der Anteil der Mitarbeiterinnen betrégt 68 Prozent.
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