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Schatzsuche im Tiefenrausch

Schatzsuche im Tiefenrausch<br /><br />Tiefseebergbau: Deutschland kauft zweite Explorationslizenz / WWF kritisiert geplante Ausbeutung des
Meeresbodens im Indischen Ozean<br />Hamburg, 06.05.2014: Der WWF sieht in der Ausbeutung von rohstoffreichen "Schwarzen Rauchern" im
Indischen Ozean ein groRes dkologisches Risiko. Deutschland hat gestern von der Internationalen Meeresbodenbehérde eine Lizenz tber die
Exploration von polymetallischen Sulfiden dstlich von Madagaskar erworben. Diese erméachtigt Deutschland im Lizenzgebiet 15 Jahre lang exklusiv nach
den wertvollen Industrierohstoffen zu suchen. <br />"In der Tiefsee droht ein regelrechter Goldrausch auszubrechen und Deutschland befeuert diese
Entwicklung mit seiner zweiten Explorationslizenz. Dabei kann der Run auf die Schétze des Meeresbodens unabsehbare 6kologische Folgen haben.",
warnt Tim Packeiser, Meeresschutzexperte vom WWF. "Die Tiefsee ist ins Visier von Staaten und Unternehmen geraten, obwohl wir fast nichts tber die
fragile Umwelt in den Meerestiefen wissen. Bevor wir dort industriellen Bergbau planen, der sich nur im groRen Stil rechnen wiirde, missen Regeln zum
Schutz der Meeresumwelt festgelegt werden”. Der kommende G7-Gipfel bietet eine Gelegenheit, ein deutliches Zeichen zu setzen, schliefilich hat
Deutschland das Thema Tiefseebergbau auf die Agenda gehoben. "Deutschland darf nicht einseitig auf die Ausbeutung des Meeresbodens setzen
sondern muss darauf drangen, dass die G7-Staaten sich gemeinsam fur ein Regelwerk zum Schutz der Tiefsee stark machen" fordert Packeiser. In Kraft
setzen kann entsprechende Vorgaben jedoch nur die Internationale Meeresbodenbehérde.<br />Wirtschaftlich interessant sind neben Kupfer, Blei und
Zink auch Edelmetalle wie Gold und Silber sowie Hochtechnologiemetalle wie Selen und Indium, die sich alle rund um aktive oder erkaltete
Hydrothermalquellen auf dem Boden der Tiefsee ablagern. Hydrothermalfelder gelten als 6kologisch besonders verwundbar, weil sich kaum erforschte,
endemische Artengemeinschaften auf kleinem Raum gebildet haben, die sich vom lokalen Bakterienreichtum ernahren. "Je langer die
Hydrothermalquellen aktiv sind, umso dicker die wertvollen Ablagerungen. Fir den Tiefseebergbau sind also genau die Krusten interessant, an denen
das Gefuige aus Tiefseelebensformen bereits stabil und artenreich ist. Erforscht sind die Zusammenhange bisher kaum", erlautert Tim Packeiser. <br
/>Neben der Lizenz im Indischen Ozean halt Deutschland seit 2006 eine Explorationslizenz fir Manganknollen im Pazifik.<br />Weitere Informationen:<br
/>Hintergrundpapier Tiefseebergbau: http://www.wwf.de/fileadmin/fm-wwf/Publikationen-PDF/WWF-Hintergrundpapier-Tiefseebergbau.pdf
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Der WWF will die Umwelt entlasten und er braucht finanzielle Mittel fir den Naturschutz. Um diese Ziele zu erreichen, kdnnen Unternehmen wichtige
Partner sein. Es gibt unterschiedliche Formen der Zusammenarbeit. Sie reichen von Firmenspenden und Sponsoring-Manahmen tber
Lizenzkooperationen bis hin zu strategischen Kooperationen. Unser Ziel ist es, Gelder von Unternehmen in den Naturschutz umzuleiten. Aus diesem
Grund arbeitet der WWF mit kleinen, mittleren und grof3en Unternehmen zusammen, die die Ziele des WWF unterstitzen. Jede Kooperation ist
individuell. Zu unseren Grundséatzen gehort es, konstruktiv und lésungsorientiert zu agieren, aber auch ein kritischer Sparringpartner zu sein. Ein
wichtiger Baustein der Zusammenarbeit ist stets die Férderung des Umweltbewusstseins bei Kunden, Mitarbeitern und anderen Interessengruppen. Auch
die Ergebnisse einer reprasentativen Umfrage bestéatigen unser Handeln: Drei Viertel der Bevolkerung befurworten eine finanzielle Unterstitzung des
WWEF durch Unternehmen (76%). Durch strategische Kooperationen mit wichtigen Wirtschaftstragern nimmt der WWF Einfluss auf die Forderung von
okologisch nachhaltigem wirtschaftlichem Handeln. Wir arbeiten mit Unternehmen zusammen, um sie zu verandern. Die Wirtschaft schatzt den WWF als
kompetenten, verlasslichen aber unabhéngigen Partner, weil er wichtige Probleme anspricht und innovative Lésungswege aufzeigt. Jahr fur Jahr erfreut
sich der WWF einer wachsenden Zahl von Unterstiitzern. Immer mehr Menschen empfinden es als selbstversténdlich, wo immer nétig der bedréangten
Natur und Umwelt zu helfen. Sie sehen im WWF einen sachversténdigen, l6sungsorientiert arbeitenden Partner.Insgesamt wurden 54,3 Millionen Euro fur
Projekte, satzungsgemale Kampagnen und Aufklarungsarbeit, Férdererbetreuung und -gewinnung sowie allgemeine Verwaltung verwendet. Der Anteil
der Ausgaben fur die allgemeine Verwaltung lag im abgelaufenen Geschéftsjahr bei finf Prozent. Insgesamt wurden 2,8 Millionen Euro fir die Finanz-
und Personalverwaltung, die Blroorganisation sowie die IT-Administration aufgewendet. Hier konnten Einsparungen in Héhe von rund 160.000 Euro
realisiert werden.Uber 438.000 Menschen ? mehr als je zuvor ? haben zum Ende des Jahres 2011 auf diese Weise ihre Uberzeugung zum Ausdruck
gebracht und zu rund 60 Prozent der Gesamteinnahmen verholfen, das zeigt der aktuelle Jahresbericht des WWF. Die Jahreseinnahmen bei Spenden
und Erbschaften betrugen 32,1 Millionen Euro in 2011/12. Dies bedeutet ein Wachstum von drei Prozent gegenuiber 2010/11.Im Jahresdurchschnitt des
Geschaéftsjahres beschaftigte der WWF Deutschland an seinen drei Standorten (Berlin, Frankfurt, Hamburg) und in den vier Projektbiros (Dessau,
Stralsund, Mélin und Husum) 186 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, davon 122 Vollzeitkrafte. Im Vergleich zu 2011 (171 Mitarbeiter) entspricht das einem
Zuwachs von neun Prozent. Der Anteil der Mitarbeiterinnen betréagt 68 Prozent.
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