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Erwerbstéatigkeit im Rentenalter - Mit 65 ist immer seltener Schluss

Erwerbstatigkeit im Rentenalter - Mit 65 ist immer seltener Schluss<br /><br />lm Jahr 2013 arbeiteten in Deutschland 8,7 Prozent der 65- bis
74-Jahrigen. Damit sind hierzulande mittlerweile mehr Angehérige der Generation "65 plus" erwerbstétig als im EU-Durchschnitt. Die Quote ist allerdings
noch weit entfernt von den européischen Spitzenreitern. Das zeigt eine Studie des Instituts der deutschen Wirtschaft Kéln (IW). Die Analyse raumt zudem
mit dem Vorurteil auf, dass Altere vor allem arbeiten gehen, um der Altersarmut zu entkommen.<br />Die Einwohner des Vereinigten Kénigreichs und
Schwedens halten dem Arbeitsmarkt besonders lange die Treue: Mit 15,5 beziehungsweise 14,5 Prozent ist der Anteil der 65- bis 74-jahrigen
Erwerbstatigen so hoch wie sonst nirgendwo in der Europaischen Union. In Deutschland hat der entsprechende Anteil von 5,0 Prozent im Jahr 2005 auf
8,7 Prozent im Jahr 2013 deutlich zugelegt und liegt mittlerweile tiber dem EU-Durchschnitt (8,5 Prozent). "Altere leisten einen immer gréReren Beitrag
zur Fachkraftesicherung in Deutschland”, sagt IW-Direktor Michael Huther.<br />Verschiedene Faktoren, das zeigt die Studie, beeinflussen die
Entscheidung fur Arbeit oder Altenteil maf3geblich. Zum Beispiel das Geschlecht: Vor allem altere Manner sind erwerbstatig - von ihnen gingen 2012 tber
10 Prozent einer Beschaftigung nach, Frauen waren indes nur zu 5,5 Prozent erwerbstétig. Auch der Wohnort ist fir die Entscheidung maRgeblich: In
Baden-Wurttemberg waren 10,5 Prozent der Einwohner im Rentenalter erwerbstétig, in Mecklenburg-Vorpommern lediglich 3,6 Prozent.<br />Eine
andere These konnten die IW-Forscher indes widerlegen - namlich die, dass Altersarmut die Menschen bis ins hohe Alter im Erwerbsleben halt: Im Jahr
2012 waren 24,3 Prozent der 65- bis 74-Jahrigen mit einem Haushaltsnettoeinkommen von tiber 4.500 Euro erwerbstatig, aber nur 4,9 Prozent derer mit
weniger als 1.100 Euro. "Die Menschen gehen im héheren Alter also nicht arbeiten, weil ihre Rente nicht reicht, sondern weil sie sehr gute
Beschaftigungs- und Einkommensperspektiven haben", sagt IW-Direktor Huther.<br /><br />Institut der deutschen Wirtschaft Kéin e.V. IW Kdln<br
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Das Institut der deutschen Wirtschaft Koln ist das fiilhrende private Wirtschaftsforschungsinstitut in Deutschland. Wir vertreten eine klare
marktwirtschaftliche Position. Es ist unser Auftrag, das Verstandnis wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Prozesse in Politik und Offentlichkeit zu festigen
und zu verbessern. Wir analysieren Fakten, zeigen Trends, ergriinden Zusammenhange ? {iber die wir die Offentlichkeit auf vielfaltige Weise informieren.
Wir forschen nicht im Elfenbeinturm: Unsere Erkenntnisse sollen Diskussionen anstoBen. Unsere Ergebnisse helfen, die richtigen Entscheidungen zu
treffen. Als Anwalt marktwirtschaftlicher Prinzipien entwerfen wir fir die deutsche Volkswirtschaft und die Wirtschaftspolitik die bestmdglichen Strategien
und fordern und férdern deren Umsetzung.
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