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Innovatives Qualifizierungsprojekt "FIT Office" - Bayer Business Services mit dem Deutschen Bildungspreis 2015 ausgezeichnet<br /><br />Bayer
Business Services gewinnt mit dem unternehmensinternen Qualifizierungsprojekt "FIT Office" den Deutschen Bildungspreis in der Kategorie "Innovation".
Aus Uber 170 Teilnehmern kiirte die Jury die funf besten Unternehmen und Institutionen, die ein besonders vorbildliches Bildungs- und
Talentmanagement implementiert haben.<br />Der Deutsche Bildungspreis steht unter der Schirmherrschaft des Bundesministeriums fiir Bildung und
Forschung und zeichnet Unternehmen, Organisationen, Institutionen und Behdrden aller GroBen und Branchen aus, die ihre Mitarbeiter im Rahmen des
strategischen Bildungs- und Talentmanagements nachhaltig férdern und weiterentwickeln. Bayer Business Services gewinnt mit dem "FIT Office" in der
Kategorie "Innovation”. Die Abkurzung "FIT" steht fur "Fordern <br> Individuell Trainieren”. Das einzigartige Konzept zur Vermittlung und Qualifizierung
von Mitarbeitern und Fihrungskraften wurde im Rahmen des "Clarity"-Programms entwickelt.<br />"Clarity" ist ein Programm, das im Jahr 2012 von
Bayer Business Services ins Leben gerufen wurde, um sich auf die &ndernden Anforderungen der Partner im Bayer-Konzern einzustellen, zukunftsfahige
Arbeitsplatze aufzubauen sowie innovative Dienstleistungen anzubieten und die eigenen Kompetenzen nachhaltig zu schéarfen. Die Mitarbeiter erhalten
durch das hierfiir speziell geschaffene "FIT Office" Unterstiitzung bei der Bewerbung und Qualifizierung sowie eine individuelle Beratung, um erfolgreich
auf die adaquate Position vermittelt und fur die Ubernahme der neuen Aufgabe qualifiziert zu werden. <br />Die Experten-Jury, die sich zusammensetzt
aus Wissenschaftlern, Reprasentanten renommierter Forschungsinstitute sowie Vertretern der Wirtschaft, hob in ihrer Begrindung hervor, dass es Bayer
Business Services in einer Phase des organisatorischen Wandels gelungen sei, ein Drittel der Mitarbeiter qualifiziert und auf neue zukunftsweisende
Positionen gebracht zu haben. Auch wurde die Projektgruppe bestehend aus HR- und Fachexperten gewurdigt, die mit exakt auf den Mitarbeiter
zugeschnittenen EntwicklungsmaRnahmen und einer individuellen und intensive Beratung das Konzept unterstiitzt habe. Auch schlieRe das laut Jury
professionell gefiihrte Projekt ein systematisches Bildungscontrolling mit ein, welches die erfolgreiche Eingliederung der Mitarbeiter in ihren neuen
Tatigkeitsfeldern unterstiitze. <br />"Wir freuen uns sehr tber diese Auszeichnung und dass unser innovatives Konzept auch auBerhalb von Bayer so
groBe Anerkennung findet", betont Daniel Hartert, Geschéftsfiihrer von Bayer Business Services und Chief Information Officer (CIO) des Bayer-Konzerns.
"Ich bin stolz darauf, diesen Preis im Namen aller unserer Mitarbeiter entgegen nehmen zu durfen. Es war sicherlich kein leichter Weg, den wir gewahlt
haben. Doch heute kénnen wir selbstbewusst behaupten, dass wir "FIT" fir die Zukunft aufgestellt sind. Und das verdanken wir dem tollen Engagement
unserer Mitarbeiter", so Hartert in seiner Dankesrede weiter.<br />Bayer Business Services<br />Bayer Business Services ist das globale
Kompetenz-Zentrum fir IT- und Business Services des Bayer-Konzerns. Das Leistungsangebot orientiert sich konsequent an den Geschéftsprozessen
von Bayer und konzentriert sich auf die Kernbereiche IT-Infrastruktur und -Anwendungen, Einkauf und Trade Services, Personaldienstleistungen, Finanz-
und Rechnungswesen sowie Managementberatung. Das Leistungsspektrum reicht von der Entwicklung sowie den Betrieb von Systemldsungen tiber
Business Process Outsourcing, der Ubernahme vollstandiger Geschéftsprozesse fiir den Konzern, bis zur Managementberatung. Mit weltweit 5.455
Mitarbeitern erwirtschaftete Bayer Business Services im Geschaftsjahr 2014 einen Umsatz von 1.035 Millionen Euro. Der Hauptsitz des Unternehmens ist
in Leverkusen. Weitere wichtige internationale Standorte sind Barcelona, Berlin, Danzig, Hongkong, Manila, Mumbai, Pittsburgh, S&o Paulo, Shanghai
und Singapur.<br />Hinweis an die Redaktionen: <br />Ein Foto finden Sie in Druckqualitdt zum Downloaden im Internet unter http://www.presse.
bayer.de .<br />Mehr Informationen finden Sie unter http://www.bayerbbs.de .<br />Zukunftsgerichtete Aussagen <br />Diese Presseinformation kann
bestimmte in die Zukunft gerichtete Aussagen enthalten, die auf den gegenwartigen Annahmen und Prognosen der Unternehmensleitung des
Bayer-Konzerns bzw. seiner Teilkonzerne beruhen. Verschiedene bekannte wie auch unbekannte Risiken, Ungewissheiten und andere Faktoren kénnen
dazu flhren, dass die tatséchlichen Ergebnisse, die Finanzlage, die Entwicklung oder die Performance der Gesellschaft wesentlich von den hier
gegebenen Einschatzungen abweichen. Diese Faktoren schliel3en diejenigen ein, die Bayer in verdffentlichten Berichten beschrieben hat. Diese Berichte
stehen auf der Bayer-Webseite http://www.bayer.de zur Verfligung. Die Gesellschaft ibernimmt keinerlei Verpflichtung, solche zukunftsgerichteten
Aussagen fortzuschreiben und an zukiinftige Ereignisse oder Entwicklungen anzupassen.<br />Die Pressemitteilung erreichen Sie Uber folgenden Link:

http://www.baynews.bayer.de/baynews/baynews.nsf/id/2015-0170 <br /><br />BayNews-Redaktion<br />Bayer Aktiengesellschaft<br
/>Corporate Brand, Communications and Government Relations<br />Gebaude W11<br />51368 Leverkusen<br />Deutschland<br /><img src="http:
/lwww.pressrelations.de/new/pmcounter.cfm?n_pinr_=591968" width="1" height="1">
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Bayer ist ein weltweit tatiges Unternehmen mit Kernkompetenzen auf den Gebieten Gesundheit, Agrarwirtschaft und hochwertige Materialien. Als
Innovationsunternehmen setzt Bayer Zeichen in forschungsintensiven Bereichen. Mit seinen Produkten und Dienstleistungen will Bayer den Menschen
niitzen und zur Verbesserung der Lebensqualitat beitragen. Gleichzeitig will der Konzern Werte durch Innovation, Wachstum und eine hohe Ertragskraft
schaffen.Bayer bekennt sich zu den Prinzipien der Nachhaltigkeit und handelt als ?Corporate Citizen sozial und ethisch verantwortlich. Im Geschéftsjahr
2012 erzielte Bayer mit 110.500 Beschaftigten einen Umsatz von 39,8 Milliarden Euro. Die Investitionen beliefen sich auf 2 Milliarden Euro und die
Ausgaben fir Forschung und Entwicklung auf 3 Milliarden Euro.
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