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Coden, daten, diskutieren: Microsoft macht Mädchen am Girls Day zu 'IT-Girls'

Coden, daten, diskutieren: Microsoft macht Mädchen am Girls Day zu "IT-Girls"<br /><br />Wesentlicher Beitrag zur digitalen Qualifizierung in
Deutschland / Girls Day macht Lust auf digitale Arbeitsplätze<br />Coden, daten, diskutieren: Microsoft macht Mädchen am Girls Day zu "IT-Girls" Berlin /
Hamburg / Köln / Unterschleißheim, 23.04.15 - Beim Girls Day 2015 an den Microsoft-Standorten Berlin, Hamburg, Köln und Unterschleißheim erlebten
Schülerinnen der Klassen 6 bis 10 hautnah, wie spannend Technologie sein kann. Die Mädchen hatten Gelegenheit, ihre Ideen, Zukunftswünsche und
Fragen zur Berufswahl loszuwerden und gleichzeitig aktiv eigene Anwendungen zu programmieren. Der Girls Day wird einmal jährlich bundesweit
veranstaltet und hat zum Ziel, junge Mädchen für technische und naturwissenschaftliche Berufe zu begeistern und ihnen Spaß an IT zu vermitteln.<br
/>Mädchen können besser mit dem Internet umgehen als Jungen, haben aber deutlich weniger Interesse an technischen Berufen. Das sind die
Kernaussagen zweier Studien, die sich mit den IT-Kompetenzen von Jugendlichen beschäftigen. Der International Computer and Information Literacy
Study (ICILS) aus dem Jahr 2014 zufolge schneiden Mädchen in Deutschland bei der Frage nach den Internetkompetenzen mit 532 Punkten besser ab
als ihre männlichen Klassenkameraden (516 Punkte). Gleichzeitig ergibt die Untersuchung "Schule, und dann?" der Vodafone-Stiftung aus dem gleichen
Jahr, dass lediglich 0,5 Prozent der Mädchen ihr Interesse für Berufe in der Computerbranche bekunden. Bei den Jungen liegt der Anteil bei immerhin
sechs Prozent.<br />"Mädchen und junge Frauen in Deutschland schöpfen ihre Berufsmöglichkeiten und damit ihre Zukunftschancen nicht voll aus",
sagte Christina Hadulla-Kuhlmann, Ministerialrätin im Bundesministerium für Bildung und Forschung, beim Girls Day von Microsoft Berlin. "Vielen
Betrieben, Hochschulen und Forschungseinrichtungen aber fehlt gerade in den technischen und techniknahen Bereichen qualifizierter Nachwuchs. Auch
z. B. für Aufsichtsräte und wissenschaftliche Beratungsgremien brauchen wir exzellente Frauen. Daher ist es für unsere Gesellschaft wichtig, Mädchen
für MINT-Berufe zu begeistern. Der von der Bundesregierung initiierte Girls Day und Veranstaltungen wie ?Coding Girls sind ein wichtiger Beitrag dazu.
"<br />"Wir brauchen den weiblichen IT-Nachwuchs"<br />"Damit eine umfassende Digitalisierung von Wirtschaft und Gesellschaft in Deutschland
gelingen kann, brauchen wir deutlich mehr weibliche Talente in IT-Berufen, aber auch als Gründerinnen von Technologie-Startups", sagt Inger Paus,
Leiterin Gesellschaftliches Engagement bei Microsoft Deutschland. "Mit unserer Initiative "Code your Life" bieten wir Kindern bereits in der Grundschule
die Möglichkeit, ihre IT-Kompetenzen um wertvolle Programmierkenntnisse und Einblicke in die Praxis zu erweitern. Damit möchten wir insbesondere
auch Mädchen ermutigen, eine Karriere in der IT in Betracht zu ziehen und die Digitalisierung Deutschlands selbst mitzugestalten."<br />Bundesweite
Microsoft-Veranstaltungen<br />Für die Schülerinnen aus Berliner, Hamburger, Münchner und Kölner Schulen hatte Microsoft am Girls Day ein
spannendes Programm auf die Beine gestellt. So erhalten die Mädchen Einblicke in den Arbeitsalltag bei Microsoft sowie darüber, wie Frauen bei dem
Unternehmen ihren persönlichen Weg in die IT gefunden haben.<br />Bei Microsoft Berlin steht der Girls Day 2015 ganz im Zeichen der kürzlich
vorgestellten Initiative "Code your Life". Der Tag startete mit einer Diskussionsrunde der Teilnehmerinnen mit Christina Hadulla-Kuhlmann. Nach dem
anschließenden Programmierworkshop präsentierten die 60 Schülerinnen ihr Live Coding auf der Bühne und lernten bei einem Speed-Dating mit
Entwicklerinnen, Bloggerinnen und Game-Designerinnen spannende Berufsfelder aus dem MINT-Umfeld kennen.<br />Digitale Qualifizierung:
Schlaumäuse, IT-Fitness und Code your Life<br />Die spezielle Förderung von Mädchen im Rahmen des Girls Days ist eine der zahlreichen Aktivitäten
von Microsoft im Bildungsbereich. Mit dem Programm IT-Fitness beispielsweise fördert Microsoft Nutzer jeder Altersgruppe dabei, fit im Umgang mit PC,
Tablet, Smartphone und Internet zu werden und sich souverän und sicher durchs Netz zu bewegen. Einen vollständigen Überblick über das Engagement
von Microsoft im Bildungsbereich finden Sie hier, weitere Informationen zur Initiative "Code your Life" haben wir hier zusammengestellt. <br />Microsoft
Deutschland GmbH<br />Die Microsoft Deutschland GmbH ist die 1983 gegründete Tochtergesellschaft der Microsoft Corporation/Redmond, U.S.A., des
weltweit führenden Herstellers von Standardsoftware, Services und Lösungen mit 86,83 Mrd. US-Dollar Umsatz (Geschäftsjahr 2014; 30. Juni 2014). Der
operative Gewinn im Fiskaljahr 2014 betrug 22,07 Mrd. US-Dollar. Neben der Firmenzentrale in Unterschleißheim bei München ist die Microsoft
Deutschland GmbH bundesweit mit sechs Regionalbüros vertreten und beschäftigt rund 2.700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Im Verbund mit rund 36.
500 Partnerunternehmen betreut sie Firmen aller Branchen und Größen. Das Advanced Technology Labs Europe (ATLE) in München hat
Forschungsschwerpunkte in IT-Sicherheit, Datenschutz, Mobilität, mobile Anwendungen und Web-Services.<br /><br />Ansprechpartner Microsoft<br
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Founded in 1975, Microsoft (Nasdaq "MSFT") is the worldwide leader in software, services and solutions that help people and businesses realize their full
potential.MS-DOS, Windows, Windows 3.0, Windows 95, Windows 98, .NET, Office XP, Windows XP and Windows Server are registered trademarks of
Microsoft Corporation.
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